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• بررسی نقش پارک‌های علم و فناوری در توسعه نوآوریِ باز

• طراحی و ساخت تجهیزات حرفه‌ای سینمایی و استودیویی
• طراحی و ساخت سامانه‌های زیرساختی حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات

• استقرار شرکت‌های ایمن ایجاز و مهار سیستم در پارک فناوری پردیس 

• ایده‌ای که تبدیل به درآمد 8 میلیاردی شد  
 

• فناوری کاهش مصرف برق در راه است
• کارگاه آموزشی مسائل حقوقی قراردادهای انتقال فناوری برای بروکرها

• مسابقه آشنایی با اصول آتش‌نشانی و اطفاء حریق در پارک فناوری پردیس
• خدمات فناوری و کسب و کار-آموزش

• نشست هم‌اندیشی کارگزاران مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری پارک فناوری پردیس               
• نهمين دوره مسابقات سه گانه ورزشی پارک فناوری پردیس

• عرضه نوآوری‌های صنعت آرایشی و بهداشتی در اتاق بازرگانی تهران
• ارائه ۶ استارت‌آپ حوزه آموزش

• ارائه ۸ اختراع حوزه سلامت به سرمایه‌گذاران در کرمان
• انعقاد قرارداد سرمایه‌گذاری ٨ اختراع در معاونت علمی و فناوری رئیس‌جمهور

• امضای تفاهم‌نامه همکاری توسعه فاز سوم پارک فناوری پردیس با چین
• ترنج؛ راهکار برون‌رفت جوانان نوآور از سردرگمی در بازار سرمایه

• انعکاس خبری دومین دوره اعطای جایزه مصطفی)ص( در 257 رسانه بین‌المللی
• برگزاری ششمین آیین تجلیل از پیشكسوتان علم و فناوری پارك فناوری پردیس

• زمستان 1396
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  صاحب امتیاز: پارک فناوری پردیس
  مدیر مسئول: مهدی صفاری نیا

  سردبیر: امین رضا خالقیان
  دبیر اجرایی: سعید فدایی

  طراحی و اجرا: نشر دیدار پارسیان
  گروه نویسندگان: مجتبی جباری‌پور، مهدی اشکانی

سید شاهین کلینی، مهدی عظیمیان زواره، 
میترا سعیدی کیا، محمد صالح خالقی، 

محمدحسن نوید، مسعود آدم عارف،
محمد حسین عسکری، سعید فدایی،

اسماعیل هاشمی، حسن فتحی، محمد جواد پناهی



مقدمه
ــمت  ــه س ــابقه‌ای ب ــتاب بی‌س ــا ش ــری ب ــع بش ــه جوام درحالی‌ک
ــی  ــای جهان ــواهد و رونده ــد، ش ــش می‌رون ــی پی ــه دانش جامع
ــی  ــه توانای ــورها، ب ــری کش ــه رقابت‌پذی ــت ک ــی از آن اس حاک
ــش  ــژه دان ــش به‌وی ــال دان ــری و انتق ــاد به‌کارگی ــا در ایج آن‌ه
ــن‌رو، در ســطح جهــان شــاهد اتخــاذ  ــه بســتگی دارد. ازای فناوران
ــای  ــی فعالیت‌ه ــش اثربخش ــرای افزای ــی ب ــای گوناگون راهبرده
ــازار  علمــی و فناورانــه و انتقــال دســتاوردهای آن بــه صنعــت و ب
هســتیم. یکــی از ایــن راهبردهــا اجــرای برنامه‌هــای فناورانــه بــا 
محــور قــرار دادن یــک مــکان فیزیکــی اســت کــه معمــولاً تحــت 
عناوینــی همچــون »پــارک علمــی«، »شــهرک تحقیقاتــی«، 
ــن مکان‌هــا  ــد. ای ــه اجــرا درمی‌آین ــره ب ــه« و غی »مناطــق فناوران
بــا جــذب منابــع انســانی، مالــی و فیزیکــی، از یک‌ســو به توســعه و 
انتقــال دانــش فناورانــه بــه بنگاه‌هــای صنعتــی کمــک می‌کننــد، 
و از ســوی دیگــر موجبــات شــکل‌گیری و رشــد شــرکت‌های 
ــازند.  ــم می‌س ــاوری محــور« و »دانش‌محــور« را فراه ــد »فن جدی
ــه کشــورهای مختلــف‌ نشــان می‌دهــد کــه ایــن شــرکت‌ها  تجرب
در توســعه فنــاوری، رونــق اقتصــادی و ایجــاد اشــتغال مولــد نقش 

اساســی دارنــد و بــه گفتــه اکثــر صاحب‌نظــران زیربنــای اقتصــاد 
ــتا1، 2009(.  ــا و تس ــد )مس ــمار می‌رون ــه ش ــان ب دانش‌بنی

ــه  ــاوری ب ــا و فن ــر کالاه ــه عم ــر شــدن چرخ ــا کوتاه‌ت ــروزه، ب ام
ــوآوری اهمیــت روزافزونــی در  ــه ن ‌کار گرفته‌شــده در آن‌هــا، مقول
تجــارت پیداکــرده اســت )ژاکوبیــدس و بلینگــر2، 2006(؛ امــا در 
محیــط پویــا و پیشــرفته‌ی امــروز، نــوآوری دیگــر در یــک ســازمان 
ــر از مرزهــای ســازمان پراکنده‌شــده  انجــام نمی‌شــود، بلکــه فرات
اســت، بنابرایــن ســازمان‌ها در جســتجوی دانــش، اطلاعــات 
ــتند.  ــوآوری هس ــمند ن ــع ارزش ــوان مناب ــی به‌عن ــرکا بیرون و ش
اخیــراً تغییــری از نمونــه ســنتی نــوآوری کــه عمدتــاً بــر تحقیــق و 
ــاز دیده‌شــده  ــوآوری ب توســعه داخلــی تمرکــز داشــت به‌ســوی ن

اســت )گیــوم و همــکاران3، 2013(. 
ــش  ــه افزای ــوان ب ــته، می‌ت ــوآوری بس ــق ن ــول منط ــل اف از عوام
ــای  ــده آموزش‌ه ــد فزاین ــر، رون ــه و ماه ــراد باتجرب ــی اف جابه‌جای
دانشــگاهی، افزایــش نقــش تأمین‌کننــدگان و کوتــاه شــدن عمــر 
فنــاوری اشــاره کــرد. در مقابــل، رویکــرد نــوآوری بســته موفقیــت 
ــد  ــازمان‌ها می‌خواه ــد و از س ــرل می‌دان ــال کنت ــرو اعم را در گ
کــه خــود ایده‌هــا را بیافریننــد؛ توســعه دهنــد؛ بســازند؛ بــه بــازار 

ببرنــد؛ توزیــع کننــد؛ تأمیــن مالــی کننــد و خدمات پــس از فروش 
ــازمان‌ها  ــاز از س ــوآوری ب ــرد ن ــه رویک ــی ک ــد در حال ــه دهن ارائ
می‌خواهــد از ایده‌هــای بیرونــی ماننــد ایده‌هــای درونــی اســتفاده 
کننــد. نــوآوری بــاز بــر مــدل کســب‌وکار ســازمان تأثیر می‌گــذارد، 
ــا  ــع ی ــا، مناب ــتفاده از دارایی‌ه ــا اس ــازمان ب ــد س ــازه می‌ده اج
ــه از  ــودش، بلک ــب‌وکار خ ــا از کس ــدی، نه‌تنه ــی کلی موقعیت‌یاب
کســب ‌وکار دیگــر ســازمان‌ها، ارزش کســب کنــد. کاهــش هزینــه 
ــول،  ــت محص ــش کیفی ــد، افزای ــول جدی ــعه محص ــان توس و زم
ــای  ــروش فناوری‌ه ــل از ف ــد حاص ــدی جدی ــع درآم ــاد مناب ایج
ــی،  ــرکت‌های زایش ــاد ش ــازمان و ایج ــط س ــده توس ــتفاده ‌نش اس
ــن رویکــرد حاصــل  ــی هســتند کــه به‌واســطه اتخــاذ ای از تأثیرات
ــردن  ــاز ک ــا ب ــن‌رو ب ــکاران4، 2013(. ازای ــوند )آدس و هم می‌ش
ــک  ــهیم ریس ــامل تس ــع آن ش ــوان از مناف ــوآوری می‌ت ــد ن فرآین
بــا دیگــران، یکپارچــه کــردن و تکمیــل شایســتگی‌های به‌وجــود 
ــا  ــه بازاره ــه ب ــان عرض ــش زم ــت و کاه ــش خلاقی ــده، افزای آم

ــرد. ــرداری ک بهره‌ب
ــازمان  ــارج از س ــای خ ــارکت نهاده ــر مش ــاز ب ــوآوری ب ــوی ن الگ
ــع  ــا اســتفاده از تجمی ــای شــرکت، ایجــاد فرصــت ب در فعالیت‌ه
ــی وبه‌کارگیــری سرچشــمه پژوهش‌هــای  ــع خارجــی و داخل مناب
ــد )آدس و  ــد می‌کن ــی تأکی ــا داخل ــی ی ــع خارج ــی از مناب ناش
همــکاران، 2013(. ایــن الگــو کــه نــوآوری بــاز اطــاق می‌شــود، 
در صــورت به‌کارگیــری منجــر بــه ســودآوری و درنهایت پیشــتازی 
ــوآوری  ــن اســت کــه ن در صنعــت می‌شــود. تحقیقــات بیانگــر ای
ــع  ــک، و از صنای ــای کوچ ــه بنگاه‌ه ــزرگ ب ــرکت‌های ب ــاز از ش ب
پیشــرفته بــه صنایــع معمولــی در حــال رســوخ اســت. اگــر در دهه 
قبلــی صنایــع پیشــتازی ماننــد الکترونیــک، ارتباطــات و نرم‌افــزار 
ــع نیــز  ــد، امــروزه ســایر صنای ــاز بهــره بردن ــوآوری ب از رویکــرد ن
بــه اهمیــت آن پــی برده‌انــد. بنگاه‌هــای کوچــک نیــز بــا 
بــا  ســرمایه‌گذاری‌های  در  مشــارکت  و  اتحادیه‌هــا  تشــکیل 
ریســک بالاشــرکت می‌کننــد، زیــرا ایــن عامــل را ضرورتــی بــرای 
پیشــتازی در صنعــت خــود می‌داننــد. مضــاف بــر اینکــه توجــه بــه 
ــاز از شــرکت‌های تولیــد و محصــول محــور بــه بخــش  نــوآوری ب
و ســازمان‌های خدمــت محــور نیــز در حــال گــذار اســت )کتــاب 

ــات( )چســبرو5، 2010(.  ــاز خدم ــوآوری ب ن
از طرفــی رقابــت بین‌المللــی به‌طــور مــداوم در حــال رشــد بــوده 
و بــا زمــان در حــال حرکــت اســت و تنهــا راه بــرای زنــده مانــدن 
ــه  ــور بی‌وقف ــود به‌ط ــث می‌ش ــه باع ــت ک ــی اس ــط رقابت در محی
بازیگــران کســب‌‌وکارها اقــدام بــه معرفــی نــوآوری در هــر بخــش 
از حیــات خــود نماینــد. بــه همیــن دلیــل، شــرکت‌ها در سراســر 
جهــان، به‌شــدت در توســعه نــوآوری تــاش می‌کننــد. در مــوارد 
دیگــر، صرف‌نظــر از اینکــه چگونــه یــک شــرکت به‌طــور کارآمــد 
کار می‌کنــد، بــا بهره‌گیــری از توســعه نــوآوری بــا اســتفاده 
ــی  ــرایط، حت ــن ش ــد. در ای ــی می‌مان ــود باق ــی خ ــع داخل از مناب
شــرکت‌هایی کــه بــا یکدیگــر رقابــت می‌کننــد از همــکاری 
ــه اشــتراک‌گذاری خطــرات اســتفاده  ــرای کاهــش هزینه‌هــا و ب ب
ــدگان،  ــامل تأمین‌کنن ــرکت‌ها ش ــن، ش ــر ای ــاوه ب ــد. ع می‌کنن
ــوآوری هســتند. همــه  مشــتریان و کارمنــدان خــود در توســعه ن
ایــن تحــولات در حــال ظهــور نشــان می‌دهــد کــه الگــوی جدیــد 

نــوآوری بــاز، بخــش مهمــی از مدیریــت نــوآوری بــوده و آینــده را 
شــکل خواهــد داد )هویزینــگ6، 2011(.

نــوآوری بــاز کــه توســط چســبرو )2003( آغازشــده اســت 
ــی  ــش خروج ــد و دان ــای هدفمن ــتفاده از جریان‌ه ــوان »اس به‌عن
به‌منظــور ســرعت بخشــیدن بــه نــوآوری درونــی و گســترش بــازار 
ــی« شناخته‌شــده اســت )چســبرو،  ــوآوری بیرون ــرای اســتفاده ن ب
2006(. از ســوی دیگــر، پارک‌هــای علمــی و فنــاوری به شــرکت‌ها 
فرصتــی بــرای نــوآوری در ســامانه‌ای بــاز را می‌دهنــد، بــه دلیــل 
ایــن واقعیــت کــه آن‌هــا به‌عنــوان میانجــی بیــن توســعه‌دهندگان 
فنــاوری و انتشــاردهندگان فنــاوری هســتند و در راســتای انتقــال 
ــا  ــه بازاره ــی ب ــگاه‌های تحقیقات ــگاه‌ها و آزمایش ــوآوری از دانش ن
ــه  ــه ب ــا توج ــاوری ب ــی و فن ــای علم ــد. پارک‌ه ــل می‌کنن عم
ــای  ــدگان نوآوری‌ه ــطه‌ها و ارائه‌دهن ــود، واس ــبکه خ ــت ش طبیع
ــرای دانشــگاه‌ها، آزمایشــگاه‌های تحقیقاتــی، اســتارت‌آپ‌ها،  ــاز ب ب
ــزرگ هســتند.  شــرکت‌های کوچــک و متوســط و شــرکت‌های ب
ــاوری  ــی و فن ــای علم ــال در پارک‌ه ــرکت‌های فع ــال، ش بااین‌ح
ممکــن اســت تمایــل داشــته باشــند کــه ســامانه‌های نوآوری‌شــان 
را بســته و شــبکه‌های خــود را بــه دلیــل محدودیــت بــرای شــرکت 
ــای  ــه رویکرده ــری ب ــن جهت‌گی ــد و ای ــاز نگه‌دارن ــوآوری ب در ن
بســته، شــرکت‌ها را از اســتفاده از اکوسیســتم پارک‌هــای علمــی 
و فنــاوری منــع می‌کنــد. متأســفانه مطالعــات محــدودی در مــورد 
نقــش پارک‌هــای علمــی و فنــاوری در توســعه نــوآوری بــاز وجــود 
ــر  ــه حاض ــه، مطالع ــن زمین ــوری در ای ــه تئ ــک ب ــرای کم دارد. ب
ــی  ــاز مبتن ــوآوری ب ــر توســعه ن ــر ب ــل مؤث با‌هــدف بررســی عوام
بــر داده‌هــای جمع‌آوری‌شــده از مدیــران پــارک فنــاوری پردیــس 
بعــاوه از مدیــران شــرکت‌هایی کــه در پارک‌هــای فنــاوری 
پردیــس فعالیــت می‌کننــد، انجــام می‌شــود. ایــن مطالعــه قصــد 
ــاوری در  ــی و فن ــارک علم ــش پ ــاره نق ــی را درب دارد بینش‌های
ــف  ــای مختل ــان زمینه‌ه ــرای متخصصــان و محقق ــاز ب ــوآوری ب ن

فراهــم کنــد.

مروری بر ادبیات پژوهش
نوآوری باز

مــدل مفهومــی نــوآوری بــاز ناشــی از ایــن تعریــف بنیادیــن اســت 
کــه همان‌طــور کــه ایده‌هــای ارزشــمند می‌تواننــد منشــأ درونــی 
ــد  ــز می‌توان ــا نی ــازی آن‌ه ــند، تجاری‌س ــته باش ــی داش ــا بیرون ی
درون یــا بیــرون ســازمان‌ها باشــد )چســبرو و واهانوربــک7، 2006(. 
نــوآوری صرفــاً منجــر بــه ایجــاد بازارهــای جدیــد نمی‌شــود، بلکــه 
می‌توانــد ارائــه روشــی جدیــد در پاســخگویی بــه بازارهــای بالــغ 

و جاافتــاده باشــد )آراســتی و همــکاران، 1391(. 
هنــری چســبرو، از پیشــگامان نظریــه نــوآوری بــاز، آن را بــه 
ــر  ــی ب ــی مبتن ــاز الگوی ــوآوری ب ــه ن ــد ک ــان می‌کن ــه بی این‌گون
ــطح  ــای س ــال ارتق ــرکت‌ها دنب ــر ش ــه اگ ــت ک ــرض اس ــن ف ای
فنــاوری خــود هســتند، بایــد از ایده‌هــای فناورانــه خارجــی هماننــد 
ایده‌هــای داخلــی بهــره بــرده و از راه داخلــی و خارجــی متنــوع بــه 
سمت‌وســوی بــازار اســتفاده کننــد )صفــدری و همــکاران، 1393(.

ــاس  ــر اس ــژه ب ــته به‌وی ــوآوری بس ــه از ن ــرکت‌هایی ک ــع ش درواق
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چکیده
نقــش مهمــی کــه پارک‌هــای علــم و فنــاوری در ایــن میــان ایفـــا مـــی‌کنند، موضـــوع اصـــلی مقالـــه حاضــر اســت کــه بــا بررســی 
مفاهیم، فرآیندها و نمونه‌های نوآوری باز در دنیـــا و بـــا توجـــه بـــه کارهـــای مـــؤثری کـــه در پارک‌های معتبـــر دنیـــا رخ‌داده اســـت، 
ســعی داشــته بـــه مدلــی قابـل‌اســـتفاده در پارک‌هــای علــم و فنــاوری مختلــف دنیــا دســت یابــد. روش پژوهــش مورد‌اســتفاده، مطالعــه 
مــروری اســت. بــه ایــن صــورت کــه در ابتــدا بــا مقدمــه‌ای وارد بحــث نــوآوری بــاز شــده و بــه موضــوع نقــش پارک‌هــای علــم و فنــاوری 
در توســعه نــوآوری بــاز ورود می‌کنیــم. ســپس وارد مــروری بــر مطالعــات پیشــین در حــوزه نــوآوری بــاز شــده و بــه بررســی مفهــوم 
ــاز  ــوآوری ب ــرای ن ــکاری ب ــاوری و هم ــم و فن ــای عل ــز پارک‌ه ــت نی ــاز و درنهای ــوآوری ب ــرای ن ــاز و تاریخچــه آن، روش اج ــوآوری ب ن

ــم. ــری می‌نمایی ــه نتیجه‌گی ــدام ب ــز اق ــر نی ــم. در آخ می‌پردازی



ــگاه‌های  ــد، آزمایش ــتفاده می‌کنن ــی اس ــعه داخل ــق و توس تحقی
ــردی در  ــی راهب ــک دارای ــوان ی ــود را به‌عن ــعه خ ــق و توس تحقی
نظــر می‌گیرنــد کــه یــک مانــع بــرای ورود رقبــای بالقــوه اســت؛ 
ــرکت‌ها  ــه ش ــد ک ــتدلال می‌کن ــاز اس ــوآوری ب ــم ن ــی پارادای ول
ــق  ــای تحقی ــام فعالیت‌ه ــا انج ــوآوری را ب ــد ن ــر نمی‌توانن دیگ
ــوآوری  ــورد، ن ــن م ــد. در ای ــت آورن ــی به‌دس ــعه به‌تنهای و توس
ــود  ــه می‌ش ــر گرفت ــته در نظ ــوآوری بس ــز ن ــوان آنتی‌ت ــاز به‌عن ب
و تحقیــق و توســعه را به‌عنــوان یــک سیســتم بــاز در نظــر 

می‌گیــرد )چســبرو، 2006(.
ــبرو  ــط چس ــده توس ــاز، ارائه‌ش ــوآوری ب ــف ن ــه تعری ــه ب ــا توج ب
ــاز شــامل دو جنبــه اســت: اکتشــاف فنــاوری  ــوآوری ب )2006( ن
ــرون(.  ــه بی ــاوری )درون ب ــرداری از فن ــه درون( و بهره‌ب ــرون ب )بی
ــرکت‌ها  ــد، ش ــان می‌ده ــاوری نش ــرداری از فن ــه بهره‌ب درحالی‌ک
ــای  ــه مدل‌ه ــند ک ــی‌ باش ــازمان‌های خارج ــال س ــه دنب ــد ب بای

مناســب‌‌تری  تجــاری 
ــک  ــازی ی ــرای تجاری‌س ب
فنــاوری خــاص داشــته 
باشــند، اکتشــاف فنــاوری 
اشــاره بــه فعالیت‌هــای 
نــوآوری بــرای جــذب و 
منابــع  از  بهره‌بــرداری 
خارجــی دانــش و فنــاوری 
و  فرانــد  در  )فــن  دارد 

.)2009 همــکاران8، 
در یــک ســامانه کامــاً باز، 
شــرکت‌ها هــر دو روش 
فنــاوری  از  بهره‌بــرداری 
را  فنــاوری  اکتشــاف  و 
باهــم ترکیــب می‌کننــد و 
ســرمایه‌گذاری می‌کننــد 
را  ارزش  حداکثــر  تــا 
توانایی‌هــای  لطــف  بــه 
فناورانــه و شایســتگی‌های 
ــازمان‌ها  ــر س ــل دیگ مکم
ــد )نیهــان و  به‌دســت آورن

ییلدریــم9، 2016(.

داهلنــدر و گان11 )2010( طبقه‌بنــدی جدیــدی از نــوآوری بــاز را 
ــی  ــوب اصل ــک چارچ ــوان ی ــد به‌عن ــه می‌توان ــد ک ــه می‌دهن ارائ

بــرای نــوآوری بــاز مطــرح شــود. )جــدول شــماره 2( 
ــاز را کــه عبــارت اســت از  ــوآوری ب ــت اصلــی ن آن‌هــا چهــار حال
ــه  ــد ک ــایی می‌کنن ــع را شناس ــتخراج مناب ــد و اس ــروش، خری ف
ــود.  ــکاران12 )2009( ب ــکل و هم ــه ان ــعه مطالع ــتای توس در راس
آن‌هــا بیــن بهره‌بــرداری از فنــاوری جایــی کــه دانــش در خــارج 
از شــرکت اســت و اکتشــافات فناورانــه جایــی کــه دانــش خارجــی 
در داخــل شــرکت جریــان می‌یابــد تفــاوت قائــل می‌شــوند. ایــن 
بــدان معنــی اســت کــه بــاز بــودن لزومــاً یــک طبقه‌بنــدی صفــر 
ــده  ــل بســته نیســت )چســبرو، 2006( و ای ــاز در مقاب ــک13 ب و ی
نــوآوری بــاز می‌توانــد در یــک طیــف از بســته بــه بــاز دیــده شــود 

ــدر و گان، 2010(. )داهلن

بــاز را  نــوآوری  برانســویکر14 )2013( حالت‌هــای  چســبرو و 
ــن  ــده از ای ــب استفاده‌ش ــیوه‌های اغل ــد و ش ــدی می‌کنن طبقه‌بن
ــت  ــده اس ــان داده‌ش ــکل 2 نش ــه در ش ــور ک ــا را همان‌ط حالت‌ه

ــد.  ــه می‌ده ارائ

جدول 2. طبقه‌بندی روش‌های نوآوری باز )داهلندر و گان، 2010(

هزینه‌دار غیر هزینه‌دار

اکتساب
 )هماهنگی فرهنگی و استراتژیک(

یافتن منابع
انگیزه‌ها و پیش شرط درگیر شدن افراد اکتشاف فناوری )نوآوری باز ورودی(

فروش
)مدیریت و خروجی نوآوری ملموس(

آشکار شدن
انگیزه و پیش‌شرط برای به اشتراک‌گذاری اکتشاف فناوری )نوآوری باز خروجی(

جدول 1: مقایسه اصول نوآوری بسته و نوآوری باز )چسبرو، 2006آ( 

اصول نوآوری بازاصول نوآوری بسته

افراد هوشمند درزمینه کاری ما برایمان کار می‌کنند.
ــان را  ــد خودم ــعه، بای ــق و توس ــود از تحقی ــت آوردن س ــرای به‌دس ب

ــم. ــو ببری ــه جل ــعه داده و ب ــرده، توس ــف ک کش
اگــر خودمــان نــوآوری را کشــف کنیــم، می‌توانیــم آن را بــه بــازار بــرای 

بــار اول بــه بــازار عرضــه کنیــم.
ــم،  ــوآوری را تجاری‌ســازی کنی ــک ن اگــر اولیــن نفــری هســتیم کــه ی

برنــده خواهیــم شــد.
ــا از  ــای م ــا رقب ــم ت ــرل کنی ــود را کنت ــری خ ــت فک ــد مالکی ــا بای م

ایده‌هــای مــا ســود نبرنــد.

همه افراد هوشمند برای ما کار نمی‌کنند، بنابراین ما باید به دانش و 
تخصص افراد بااستعداد در خارج از شرکتمان دست پیدا کنیم.

تحقیق و توسعه خارجی می‌تواند ارزش قابل‌توجهی ایجاد کند، تحقیق و 
توسعه داخلی نیازمند بخش‌هایی از آن ارزش است.

ما مجبور نیستیم تحقیق را انجام دهیم تا از آن سود ببریم.
ساخت یک مدل کسب‌وکار بهتر، بهتر از رسیدن به بازار است.

اگر ما بهتر از ایده‌های داخلی و خارجی استفاده کنیم، پیروز خواهیم شد.
مــا بایــد از دیگــران در اســتفاده از مالکیــت فکــری خــود، هــر زمــان کــه 

در کســب‌وکار خــود پیشــرفت می‌کنیــم، ســود ببریــم.

شکل 1. نوآوری باز در برابر نوآوری بسته )سیمیک10 2013(

اکتساب یافتن منابع

مالکیت معنوی در صدور مجوز
قراردادهای خدمات تحقیق و توسعه

واسطه‌های نوآوری باز تخصصی
رقابت‌های ایده و استارت‌آپی

جوایز ارائه‌شده
کمک‌هزینه تحقیقاتی دانشگاهی

ایجاد مشتری و مصرف‌کننده
جمع‌آوری اطلاعات

کنسرسیوم تحقیق و توسعه دولتی
شبکه‌های غیررسمی

فروش نوآوری باز آشکارسازی

فعالیت‌های مشترک سرمایه‌گذاری
شرکت‌های زایشی

مراکز رشد کسب‌وکارهای شرکتی
فروش محصولات آماده به بازار

صدور مجوز مالکیت معنوی

مشارکت در استانداردسازی
اهداء به مردم عادی یا سازمان‌های غیرانتفاعی

شکل 2. طبقه‌بندی اقدامات باز نوآوری )چسبرو و برانسویکر15، 2013(

شــکل 3 مــدل نــوآوری بــاز و ســه مرحلــه آن را نشــان می‌دهــد 
ــد از: ــه عبارت‌ان ک

شکل 3. مدل نوآوری باز )مورتارا و همکاران، 2009(

توسعه

توسعه

تحقیق

تحقیق

پروژه‌های تحقیقاتی

پروژه‌های تحقیقاتی

مرز شرکت

مرز شرکت

بازار

بازار کنونی

 New
Market

تجاری‌سازی

اکتساب محصول 
مارک‌های تجاری مشترک

شرکت‌های 
زایشی فناوری

ایده‌ها و 
فناوری

خرید لیسانس

واگذاری لیسانس

تحقیقتوسعه

مرزهای شرکت

مرزهای شرکت
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مقاله



ــش  ــا و دان ــتن ایده‌ه ــتراک گذاش ــه اش ــد ب ــه نیازمن ــد ک می‌کن
ــال‌های  ــاس، در س ــن اس ــر همی ــتند. ب ــران هس ــارب دیگ و تج
ــا  ــتراک‌گذاری ایده‌ه ــه اش ــرای ب ــی ب ــای متفاوت ــر فرآینده اخی
ــاد،  ــکاری و اتح ــای هم ــوان روش‌ه ــه می‌ت ــعه‌یافته اســت ک توس
جمــع ســپاری، اعطــای لیســانس، شــبکه‌های نــوآوری و غیــره را 
نــام بــرد. همان‌طــور کــه در شــکل 4 نمایــش داده‌شــده اســت در 
ــاز هــر دو بخــش پژوهشــی )تحقیــق( و توســعه  مــدل نــوآوری ب
ــل  ــادل و تعام ــت تب ــده و قابلی ــگ ش ــازمانی کمرن ــای س مرزه
ــت، 1396(.  ــود دارد )حقیق ــط وج ــازمان و محی ــن س ــی بی دانش

ــادی  ــگران زی ــه پژوهش ــر موردتوج ــه اخی ــاز در ده ــوآوری ب ن
قرارگرفتــه اســت. نتایــج ارزنــده‌ای به‌دســت آمــده کــه شــناخت 
مطالعــه آن‌هــا می‌توانــد درک بهتــر مفهــوم نــوآوری بــاز را 
تســهیل نمایــد )صفــدری و همــکاران، 1393(؛ در جــدول 3 نمونه 
ــع  ــعه‌یافته در صنای ــای توس ــات و مدل‌ه ــی از مطالع و مثال‌های

ــاز آورده شــده اســت. ــوآوری ب ــف در حــوزه ن مختل

ــم  ــازمان اع ــر س ــف ه ــرایط مختل ــات و ش ــه اقتضائ ــه ب ــا توج ب
از حــوزه فعالیــت، انــدازه شــرکت، جهت‌گیــری راهبــردی و 
ــی  ــدی خاص ــاز در اولویت‌بن ــوآوری ب ــل ن ــازمانی، عوام فرهنگ‌س

قــرار می‌گیرنــد )کوییــن19، 2000(.
ــه  ــاد هزین ــاز، اقتص ــوآوری ب ــری ن ــل به‌کارگی ــن دلای از مهم‌تری
مبادلــه، دیــدگاه منبــع محــور و رویکــرد توانمنــدی پویــای نوآوری 
ــش  ــر کاه ــه، ب ــه مبادل ــاد هزین ــرد. اقتص ــام ب ــوان ن ــاز را می‌ت ب
ــه همــکاری متمرکــز اســت درحالی‌کــه  هزینــه و ریســک ورود ب
ــدگاه منبــع محــور، دســتیابی دارایی‌هــای مکمــل را )چــه در  دی
حالــت ایســتای دیــدگاه منبــع محــور و یــا حالــت پویــای رویکــرد 
ــد )صفــدری و  ــرای یادگیــری می‌دان ــا( شــیوه‌ای ب توانمنــدی پوی

همــکاران، 1393(.
ــا  ــازمان‌ها ب ــه س ــد هنگامی‌ک ــدری20 )1999( معتقدن ــارا و لن آم
ــی کار کننــد،  ــع دانشــی بیرون ــر طیــف گســترده‌ای از مناب تکیه‌ب
ــد،  ــعه دهن ــتری توس ــه بیش ــولات نوآوران ــه محص ــال اینک احتم
بیشــتر اســت )گاســمن21، 2006(. بــا مطالعــات در مــورد نــوآوری 
بــاز و مدیریــت فنــاوری اظهــار می‌کنــد کــه اجــرای موفقیت‌آمیــز 
رویکــرد بــاز بــه نــوآوری چالش‌برانگیــز اســت؛ اگرچــه اهــداف آن 
مشخص‌شــده و غالــب باشــند )آمــارا و لنــدری، 1999(. همچنیــن 
ــد،  ــان می‌ده ــواهد نش ــه ش ــد ک ــار می‌کنن ــران اظه صاحب‌نظ
ــوآوری  ــازی ن ــرای جاری‌س ــوب ب ــی مطل ــازمانی اجتماع زمینه‌س
بــاز ضــروری اســت، ماننــد توانمنــدی شــرکت، عوامــل انســانی و 
ســازمانی و محیــط توانمندســاز )لازاروتــی و مانچینــی22، 2009(.

ــاز تنهــا  ــوآوری ب بایــد توجــه شــود کــه شــروع و آغــاز فرآینــد ن
یــک راه‌حــل و وســیله نیســت بلکــه راه شــروع آن، زمــان اســتفاده 
ــکارات  ــه توســط ابت ــا آن‌ک ــرات مناســب و متناســب ب آن و تغیی
ــیت  ــود، از حساس ــت می‌ش ــب حمای ــازمانی مناس ــی و س مدیریت

بالایــی برخــوردار اســت )آمــارا و لنــدری، 1999(. 
دو نقــد اساســی از نــوآوری بــاز به‌عنــوان زمینــه‌ای کــه در حــال 
ــادی  ــرات زی ــت. اولاً، نظ ــده اس ــود آم ــه وج ــت ب ــترش اس گس
ــاز می‌شــود )مثــاً  ــوآوری ب مطــرح می‌شــود کــه بیشــتر آنچــه ن
ــای  ــر مرزه ــش در سراس ــان دان ــا جری ــوآوری و ی ــارکت ن مش
مــووری23  به‌عنوان‌مثــال،  اســت؛  قدیمــی  اخبــار  ســازمان(، 
ــاز  ــوآوری ب ــر ن ــیاری از عناص ــه بس ــد ک ــان می‌ده )2009( نش
در انقــاب صنعتــی ایالات‌متحــده در اواخــر قــرن نوزدهــم و 
ــن24 )2009(  ــروت و‌هارتم ــد. ت ــده می‌ش ــرن بیســتم دی ــل ق اوای
ــل از  ــا قب ــاز »مدت‌ه ــوآوری ب ــه پژوهشــی ن ــد کــه جامع معتقدن
ــن مفهــوم  ــه ای ــد ب ــه وجــود بیای ــاز ب ــوآوری ب اینکــه اصطــاح ن
ــار  ــن راســتا اعتب در تحقیقــات پیشــین اشاره‌شــده اســت و در ای
ــد چرا‌کــه  ــرای محققــان پیشــین در نظــر گرفته‌ان بی‌نظیــری را ب
ــاز توضیحاتــی را  ــوآوری ب ــه ن ــرای بســیاری از اصــول پای آن‌هــا ب
ــد«. دوم اینکــه،  ــل و اســتدلال قرار‌دادن ــورد تجزیه‌و‌تحلی ــه، م ارائ
به‌عنــوان پایــگاه تحقیقاتــی کــه در حــال گســترش اســت، تعریــف 
نــوآوری بــاز مبهــم و غیردقیــق بیان‌شــده اســت. داهلنــدر و گان 
ــاره  ــود درب ــات خ ــی در مطالع ــد محققان ــد می‌کنن )2010( تأکی
مفهــوم بــاز بــودن در نــوآوری بــاز تعاریــف متفاوتــی ارائــه 
کرده‌انــد کــه منجــر بــه »ابهــام مفهومــی، بــا مقــالات تجربــی بــا 
تمرکــز بــر جنبه‌هــای مختلــف، مانــع از توانایــی در ســاخت یــک 

ــوند. ــش« می‌ش ــه دان ــته‌ی یکپارچ هس
بــا پذیرفتــن رویکــرد نــوآوری بــاز، بنگاه‌هــا می‌تواننــد از ســه راه 
ــاز  ــوآوری ب ــای ن ــد فعالیت‌ه ــه می‌توانن ــد، اول اینک ــال کنن اعم
ــش  ــازمانی و دان ــای درون‌س ــا مهارت‌ه ــد ارتق ــرزی مانن درون‌م
ــران  ــتریان و بازیگ ــدگان، مش ــازی تأمین‌کنن ــی از یکپارچه‌س ناش
ــو و  ــی دخیــل نماینــد )لی ــوآوری داخل دیگــر را در فرآیندهــای ن
ــا اعمــال  اندرســون25، 2014(. دیگــر اینکــه بنگاه‌هــا می‌تواننــد ب
فعالیت‌هــای نــوآوری بــاز بیــرون مــرزی ماننــد اعطــای لیســانس، 
حــق اختــراع )پتنــت(، ســایر حقــوق مالکیــت فکــری، ایده‌هــا و 
ــکل و همــکاران، 2009(  ــد )ان ســود ناشــی از آن را به‌دســت آورن
ــور  ــاز مذک ــوآوری ب ــد ن ــد دو فرآین ــا می‌توانن ــاً بنگاه‌ه و نهایت
ــک  ــن ی ــی( و بنابرای ــی و خارج ــد )داخل ــب نماین ــم ترکی را باه
ــون، 2014(.  ــو و اندرس ــد )لئ ــاد نماین ــی را ایج ــکاری مکمل هم
به‌طــور خــاص، دو ویژگــی نــوآوری بــاز آن را از رویکردهــای قبلــی 
ــی و  ــت، یکپارچگ ــازند: نخس ــز می‌س ــوآوری متمای ــه ن ــبت ب نس
ــی دوم،  ــت و ویژگ ــی اس ــی و خارج ــش داخل ــال دان ــام انتق ادغ
بــا  مرتبــط  فعالیت‌هــای  تکمیل‌کنندگــی  و  بــودن  مکمــل 
نــوآوری داخلــی و خارجــی در بنگاه‌هاســت )لیچتنثالــر26، 2008(. 
همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت کــه عامــل کلیــدی اخــذ نــوآوری 

ــر، 2011(. ــت آن اســت )لیچتنثال ــش و مدیری ــاز، دان ب

اجرای نوآوری باز 
پذیــرش نــوآوری بــاز نیازمنــد تغییــر در پارادایــم نــوآوری شــرکت 
اســت. یکــی از ایــن تغییــرات تبدیــل مرزهــای بســته شــرکت بــه 
ــاده‌تر  ــوآوری س ــود ن ــث می‌ش ــه باع ــت ک ــر اس ــته نفوذپذی پوس
بیــن محیــط خارجــی و فرآینــد نــوآوری داخلــی شــرکت حرکــت 
کنــد. تغییــر دیگــر یکپارچه‌ســازی کامــل منابــع دانشــی بیرونــی 
اســت کــه پیش‌نیــاز آن تقویــت پایــگاه دانــش درونــی می‌باشــد 

)گاســمن و همــکاران، 2004(.
هنــری چســبرو )۲۰۰۶(، برخــی از قابلیت‌هــای ســازمانی موردنیاز 
ــه  ــد ک ــرح می‌کن ــاز را مط ــوآوری ب ــمت ن ــه س ــت ب ــرای حرک ب

عبارت‌انــد از:
ــی  ــازار و پیش‌بین ــناخت ب ــاوری، ش ــول و فن ــزی محص برنامه‌ری
نیازهــای بــازار، رصــد فنــاوری، مدیریــت فکــری، مدیریــت دانــش، 
شبکه‌ســازی و مدیریــت شــبکه و دسترســی بــه دارایی‌هــای 
مکمــل )برنــد، تأمین‌مالــی، تجهیــزات تولیــد(، شــبکه توزیــع و... .

ــرای  ــی اج ــی چگونگ ــش )۲۰۰۹(، در تحقیق ــارا و همکاران مورت
نــوآوری بــاز را در شــرکت‌های بــزرگ چندملیتــی مطالعــه کردنــد. 
طبــق مطالعــه آن‌هــا، تغییــر در ســاختارها، مهارت‌هــا، مشــوق‌ها 
و روش‌هــای کنتــرل، بــه ایجــاد فرهنــگ حامــی نــوآوری بــاز در 
ســازمان کمــک می‌کنــد )مورتــارا و همــکاران، 2009(. چیارونــی 
ــذر از  ــاختاری را درگ ــرات س ــه تغیی ــش27 )۲۰۱۰(، ک و همکاران
نــوآوری بســته بــه بــاز در چهــار بنگاه‌هــای ایتالیایــی موردمطالعــه 
ــان28 )۱۹۹۹(  ــر اســاس تحقیــق آرمناکیــس و بدی ــد، ب ــرار دارن ق
کــه ادبیــات تغییــر ســازمانی را بررســی کرده‌انــد بــه ایــن نتیجــه 
ــازمانی، از  ــر س ــد تغیی ــوان فرآین ــاز به‌عن ــوآوری ب ــیدند، ن رس
طریــق توالــی خــروج از انجمــاد، حرکــت و نهادینه‌ســازی کــه ســه 
ــه  ــود. همان‌گون ــرا می‌ش ــر هســتند، اج ــد تغیی ــی فرآین ــاز اصل ف

جدول 3. مثال‌هایی از مطالعات و مدل‌های توسعه‌یافته در حوزه نوآوری باز )حقیقت، 1396( 

یافته‌های تحقیقجامعه و نمونه آماریمدل/ متغیرهای اصلیموضوعسال پژوهش
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شکل 4. مدل نوآوری باز )چسبرو، 2003(

تحقیــق، توســعه و تجاری‌ســازی. قیــف نــوآوری، از تولیــد ایده‌هــا 
ــا خط‌چیــن  ــازار، ب ــا تجاری‌ســازی محصــولات / فناوری‌هــا در ب ت
ــا  ــت‌پذیری مرزه ــان‌دهنده نش ــه نش ــت ک ــده اس ــان داده‌ش نش

هســتند )مورتــارا و همــکاران16، 2009(.
امــروزه نــوآوری مســتلزم دانــش پیچیــده‌ای اســت که تنها شــبکه 
ــع در  ــد. درواق ــی آن را دارن ــن توانای گســترده و وســیع متخصصی
ایــن دوره، یــا بایــد نــوآوری کــرد یــا مُــرد )چســبرو، 2006(. لــذا 
در دنیــای پــر از ایده‌هــای جدیــد، امــروزه بنگاه‌هــا بایــد بتواننــد 
از تمامــی منابــع دانشــی اعــم از منابــع خارجــی یــا داخلــی بــرای 

ارزش افزایــی بنــگاه خــود اســتفاده کننــد. 
ــا  ــازمان ب ــل س ــترک داخ ــی مش ــوان تلاش ــاز را می‌ت ــوآوری ب ن
ــف در  ــی مختل ــد روش ــی از چن ــا ترکیب ــپاری و ی ــت برونس قابلی
ــش  ــرای افزای ــی ب ــی و خارج ــش داخل ــری دان ــت به‌کارگی جه
ارزش اقتصــادی زنجیــره، تســریع توســعه محصــول جدیــد تلقــی 

ــی، 1394(.  ــر و اعظم ــدری رنجب ــود )صف نم
ــاوری  ــع فن ــد، از مناب ــاز را می‌پذیرن ــوآوری ب ــه ن ــرکت‌هایی ک ش
اســتفاده  کسب‌وکارشــان  کــردن  قدرتمنــد  بــرای  بیرونــی 
می‌کننــد. همچنیــن مالکیــت فکــری فنــاوری توســعه‌یافته 
درونــی را کــه بــرای اســتفاده داخلــی ارزشــمند نیســت، در 
ــف  ــب‌وکار مختل ــای کس ــا نمونه‌ه ــر ب ــرکت‌های دیگ ــار ش اختی
ــد )فن‌هاوربیــک17،  ــق ســود می‌برن ــن طری ــد و از ای ــرار می‌دهن ق
ــود  ــاز، بهب ــوآوری ب ــرد ن ــی راهب ــدف اصل ــن‌رو، ه 2006(. ازای
ــی و کســب  ــوآوری، اهــرم کــردن دانــش بیرون ــی فرآینــد ن کارای
ــت  ــات مدیری ــق توافق ــتفاده از طری ــای بی‌اس ــد از پتنت‌ه درآم

ــکاران18، 2013(.  ــوم و هم ــت )ویاووثثاناپ ــری اس ــت فک مالکی
ریشــه ایــن الگــو در پیچیدگــی و تغییــر بی‌ســابقه محیــط 
ــل  ــرکت‌ها تحمی ــه ش ــرایطی را ب ــه ش ــت ک ــی اس ــی کنون رقابت
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کــه در شــکل ۲ آمــده اســت، طبــق تحقیــق آن‌هــا، در ســفر از 
ــاز چهــار بعــد اصلــی کــه درگیــر می‌شــود،  ــه ب ــوآوری بســته ب ن
ــی و  ــد ارزیاب ــازمانی، فرآین ــاختار س ــبکه‌ها، س ــد از: ش عبارت‌ان

سیســتم مدیریــت دانــش )چیارونــی و همــکاران29، 2010(.  
پاریــدا و همــکاران30 )2011( ســه حــوزه کلیــدی کــه ســازمان‌ها 
به‌منظــور به‌کارگیــری نــوآوری بــاز بایــد بــدان توجــه ویــژه داشــته 
ــراد،  ــد از: اف ــوزه عبارت‌ان ــه ح ــن س ــد. ای ــی کردن ــند معرف باش
فرآینــد و فنــاوری )پاریــدا و همــکاران، 2011(. آدس و همکارانــش 
)۲۰۱۳( اجــرای نــوآوری بــاز را در ســازمان‌های ناچــورا، آی‌بــی‌ام 
و زیمنــس بررســی کردنــد، طبــق تحقیــق آن‌هــا، اجــرای نــوآوری 
بــاز در ســازمان نیازمنــد توســعه فعالیت‌هایــی اســت کــه الزامــات 
لازم جهــت به‌کارگیــری نــوآوری بــاز را برطــرف می‌ســازد. 
ایــن نیازمندی‌هــا عبارت‌انــد از: فرهنــگ ســازمان، مهــارت 
ــزه  ــاز و انگی ــوآوری ب ــا ن ــط ب ــای مرتب ــر در فعالیت‌ه ــراد درگی اف
آن‌هــا بــرای دســتیابی بــه نتایــج موردنظــر از طریــق به‌کارگیــری 

ــاز )آدس و همــکاران، 2013(. ــوآوری ب ن

ــش  ــت نق ــد و برخــی اهمی ــاوری می‌دانن ــع فن کســب‌وکار و مناب
ــی را  ــت محیط ــازمانی و موقعی ــاختارهای س ــد س ــت ارش مدیری
متذکــر شــده‌اند )کینــگ و همــکاران32، 1994(. ازآنجایی‌کــه 
نــوآوری ‌نشــئت‌گرفته از افــرادی اســت کــه هســته اصلــی شــرکت 
را تشــکیل می‌دهنــد، بنابرایــن فرهنــگ حاکــم بــر افــراد نیــز بایــد 
ــودت33، 2014(. ــک و کل ــودن برخــوردار باشــد )وانهاورب ــاز ب از ب

ــع از آن  ــی مناب ــه در برخ ــارکتی: ک ــای مش ۲. توانمندی‌ه
ــاد می‌شــود؛ توانایــی ادغــام  به‌عنــوان توانمندی‌هــای همــکاری ی
ــازمانی  ــت س ــاد ظرفی ــرای ایج ــازمانی ب ــل س ــازی عوام و اهرم‌س
بــرای نــوآوری بــاز اســت کــه ســه بخــش همکاری‌هــای داخلــی، 
ــه درون و بالعکــس  ــرون ب ــت شبکه‌ســازی و همــکاری از بی قابلی
را شــامل می‌گــردد )کوندســون و نیلســن34، 2008(. یکــی از 
ــورداری  ــوآوری، برخ ــرکت‌های ن ــرای ش ــم ب ــت مه ــش ظرفی ش
توانمنــدی ارتبــاط گرفتــن و انتقــال دادن دانــش میــان شــرکتی 

ــال35، 2000(.  اســت )کوهــن و لیونث

۴. مدیریــت مالکیــت فکــری: در مــدل نــوآوری بــاز، ســرمایه 
فکــری ســازمانی بایــد مدیریــت گــردد زیــرا ایــن ســرمایه 
موتــور متحــرک یــک ســازمان پویاســت )چســبرو و واهانوربــک، 
ــت  ــی مدیری ــاز توانای ــوآوری ب ــدی ن ــل کلی ــذا از عوام 2006(. ل
ــه،  ــر اینک ــاف ب ــت. مض ــوآوری اس ــرمایه ن ــمندترین س ــر ارزش ب
ــرو  ــا در گ ــدار رشــد اقتصــادی در بنگاه‌ه ــش پای ــدی افزای توانمن
ــوآوری،  ــای ســنجش ن ــی از معیاره ــوآوری اســت و یک ــای ن ارتق
ثبــت اختراعــات در بنــگاه، برخــورداری از خبــرگان و متخصصیــن 
بادانــش در آن حــوزه، برخــورداری از توانمندی‌هــای ظهــور 
اختراعــات می‌باشــد کــه در بســتر مالکیــت فکــری بلوغ‌یافتــه در 

سازمان‌هاســت )وون هیپــل38، 2007(.
از  شــرکت‌ها  نــوآوری:  واســطه‌های  یــا  میانجــی   .۵
واســطه‌های نــوآوری به‌منظــور جســتجو و حــل مســائل فناورانــه 
و نوآورانــه خــود اســتفاده می‌کننــد )لیــم و وو، 2008(. بازارهــای 
ــش  ــادل دان ــرای تب ــتر لازم ب ــه بس ــک ک ــا الکترونی ــی ی اینترنت
ــم  ــف را فراه ــندگان مختل ــداران و فروش ــان خری ــاوری می و فن
ــش  ــه نق ــتند ک ــوآوری هس ــطه‌های ن ــی از واس ــازند، نوع می‌س
ــازی  ــم ‌ب ــرکت‌ها باه ــنایی ش ــاوری و آش ــادل فن ــی در تب مهم

می‌کننــد )آذر و همــکاران، 1392(. 
۶. هوشــمندی فنــاوری: هوشــمندی فنــاوری عبــارت اســت از 
پایــش و رصــد محیــط بــرای جمــع‌آوری، تحلیــل و انتشــار کاربرد 
ــزی  ــای برنامه‌ری ــود فرآینده ــتای بهب ــه در راس ــات فناوران اطلاع
و تصمیم‌گیــری در حوزه‌هــای فنــاوری ســازمان، هوشــمندی 
ــرکت‌ها را  ــع ش ــریع و به‌موق ــورد س ــی بازخ ــاوری کارا، توانای فن
ــل  ــن عوام ــه از مهم‌تری ــاوری، ک ــکال فن ــرات رادی ــر تغیی در براب
شکســت محســوب می‌شــود، فراهــم مــی‌آورد )لیــن و همــکاران39، 
2012(. پژوهش‌هایــی کــه در مــورد مراحــل فرآینــد هــوش 
ــرایط  ــت و ش ــای صنع ــر اقتض ــا ب ــت، بن ــده اس ــاوری ارائه‌ش فن
کســب‌وکار متفــاوت اســت، ولــی اغلــب شــامل ســه‌گام اکتســاب، 
ارزیابــی و ارتبــاط بــا اطلاعــات می‌شــود، دیده‌بانــی و رصــد 

ــمن40، 2011(.  ــد )فرس ــی می‌یابن ــات تجل اطلاع
۷. مــدل کســب‌وکار بــاز: منطــق ایجــاد ارزش بــرای ذینفعــان 
ــدل  ــی از م ــرکت ناش ــرای ش ــود ب ــی و س ــت رقابت ــق مزی و خل
ــب‌وکار در  ــدل کس ــه م ــت. ازآنجا‌ک ــرکت اس ــب‌وکار آن ش کس
ــرکت‌ها  ــن ش ــد، بنابرای ــا می‌کن ــزایی ایف ــش بس ــق ارزش نق خل
نیــاز دارنــد کــه مــدل کسب‌وکارشــان را بــا نــوآوری بــاز تطبیــق 
دهنــد )آشــتیان پــور و زنــد حســامی41، 2015(. ازآنجا‌کــه 
ــای  ــا ایده‌ه ــی را ب ــای درون ــاز پژوهش‌ه ــوآوری ب ــرکت‌های ن ش
درون  در  را  ایده‌هــا  آن  ســپس  و  می‌زننــد  پیونــد  بیرونــی 
کســب‌وکار خــود و دیگــر شــرکت‌ها بــه‌کار می‌گیرنــد؛ در نتیجــه 
ــوند و  ــن ش ــرکت تأمی ــد از درون ش ــا بای ــدام بخش‌ه ــه ک این‌ک
ــامانه‌ها  ــوب س ــه در چارچ ــی چگون ــی و بیرون ــای درون بخش‌ه
ــت.  ــدی اس ــوع کلی ــک موض ــوند، ی ــه ش ــا یکپارچ و معماری‌ه
درواقــع، مــدل کســب‌وکار را بایــد نــوآور نمــود تــا راهــی به‌ســوی 
خلــق ارزش باشــد. بــا توجــه بــه مــوارد ذکرشــده از بیــان موضــوع 
و پیشــینه تحقیقــی، مــدل یــا چارچــوب مفهومــی عوامل نــوآوری 
بــاز را می‌تــوان به‌صــورت زیــر ترســیم نمــود: )حقیقــت، 1396(.

شکل 5. فرآیند تغییر از نوآوری بسته به نوآوری باز )چیارونی و همکاران، 2010(

عوامل کلیدی مؤثر بر نوآوری باز 
ــات پژوهشــی در  ــه و بررســی حقیقــت )1396( در ادبی در مطالع
حــوزه عوامــل کلیــدی و موفقیت‌آمیــز در نــوآوری بــاز، عامل‌هــای 

ــر شناسایی‌شــده اســت: زی
ــودگی  ــامل گش ــازمانی ش ــی س ــازمانی: آمادگ ــی س ۱. آمادگ
فرهنگــی ســازمان، توانمندی‌هــای پویــا بــرای تغییــر و بازســازی 
ســازمان و ســاختار ســازمانی هســتند )خســرو پــرور و همــکاران، 
1392(. کلیــدواژه آمادگــی در ادبیــات نــوآوری و فنــاوری، جدیــد 
ــیار  ــازمان بس ــی در س ــوم آمادگ ــه مفه ــی ازآنجایی‌ک ــت ول نیس
ــتر  ــر روی آن بیش ــز ب ــت، تمرک ــردی اس ــت ف ــر از حال پیچیده‌ت
ــه  ــاره آن انجــام گردیــده کــه ب اســت و پژوهش‌هــای زیــادی درب
یافته‌هــای مختلفــی منتــج شــده اســت )بیگلیــاردی و گالاتــی31، 
ــل گســترده  ــه عوام ــوآوری ب ــرای ن ــازمانی ب ــی س 2013(. آمادگ
و متفاوتــی بســتگی دارد کــه مطالعــات زیــادی بــر روی آن 
ــه از عوامــل انســانی،  ــر گرفت انجام‌شــده اســت، برخــی آن را تأثی

ــایی  ــرای شناس ــرکت ب ــک ش ــی ی ــذب: توانای ــت ج ۳. ظرفی
ــور  ــری آن به‌منظ ــی و به‌کارگی ــات خارج ــد، اطلاع ــی جدی ارزش
تجاری‌ســازی از موضوعــات کلیــدی در توانمندی‌هــای نــوآوری در 
ســازمان اســت )ســیمارد و وســت36، 2006(. درواقــع از ملزومــات 
ایجــاد یــک عملکــرد موفــق نــوآوری، یافتــن پتانســیل‌های 
دانشــی خارجــی و داخلــی اســت، بنابرایــن انتقــال چنیــن 
دانشــی بــه بنــگاه و توســعه آن در بســتر نــوآوری ســازمان، نیــاز 
ــا37،  ــع دانشــی خارجــی دارد )هرلینان ــه همــکاری و جــذب مناب ب
نــوع  دو  کــه  معتقدنــد   )2006( وســت  و  ســیمارد   .)2014
توانمنــدی بــرای توســعه موفقیــت در نــوآوری بــاز موردنیــاز اســت 
ــه محیــط خارجــی  ــد از توانمنــدی انتقــال دانــش ب کــه عبارت‌ان
ــوی  ــبکه‌های ق ــاد ش ــه ایج ــر ب ــه منج ــی ک ــدی ارتباط و توانمن
می‌شــود. درواقــع یکــی از ســه شــاخص اصلــی راهبــرد فنــاوری 
ــرد  ــود عملک ــه بهب ــر ب ــه منج ــت ک ــذب اس ــت ج ــق ظرفی موف

ــت، 1396(. ــود )حقیق ــرکت می‌ش ــه ش نوآوران

پارک‌های علم و فناوری و همکاری برای نوآوری
ــی را  ــتگی جغرافیای ــب همبس ــاوری ضری ــم و فن ــای عل پارک‌ه
ــد  ــواع دیگــر مجــاورت را تشــویق می‌کنن ــد و ان تضمیــن می‌کنن
کــه همــکاری بیــن شــرکت‌ها و ســازمان‌های تحقیــق و فنــاوری 
ــا تمرکــز اصلــی  ــی، ب را تقویــت می‌کنــد. چندیــن تحقیــق تجرب
ــم و فناوری‌هــا را در  ــارک عل ــر پیوندهــای دانشــگاهی، نقــش پ ب
ــو و  ــکیز اوریاک ــد )واس ــل می‌کنن ــوآوری تحلی ــرای ن ــکاری ب هم

ــکاران42، 2015(.  هم
به‌طــور خلاصــه، مطالعــات و شــواهد نشــان می‌دهــد کــه 
ــت.  ــوآوری اس ــرای ن ــکاری ب ــج هم ــارک، تروی ــک پ ــکان در ی م
ــارک  ــا این‌حــال، هیچ‌کــدام از ایــن کارهــا تأثیــر یــک مــکان پ ب
علــم و فنــاوری بــر نتایــج پروژه‌هــای همــکاری را بررســی 
ــو43،  ــل و مودرگ ــروه )بارگ-گی ــه دو گ ــج ب ــن نتای ــد. ای نمی‌کن
ــادرات،  ــه ص ــروش، هزین ــه ف ــادی )ازجمل ــج اقتص 2011( از نتای
ــره‌وری( و  ــا به ــی و ی ــعه داخل ــق و توس ــتغال، تحقی ــود، اش س
نتایــج نامشــهود )شــامل توانایــی افزایــش راهبــرد، افزایــش منابــع 
انســانی و مدیریــت بهتــر اطلاعــات و روابــط( تقســیم می‌شــوند. 

ــکاران، 2015(. ــو و هم ــکیز اوریاک )واس
ــت  ــوی اس ــت معن ــه مالکی ــان دوطرف ــامل جری ــاز ش ــوآوری ب ن
ــا انتقــال ســرمایه انســانی بیــن ذینفعــان  ــی ب ــه عبارت و شــاید ب

جدول 4. عوامل کلیدی مؤثر بر نوآوری باز )حقیقت، 1396(

آمادگی سازمانی

گشودگی فرهنگی 
سازمانی

توانمندی پویا برای تغییر 
سازمان

مدیریت مالکیت فکری

توانمندی‌های مشارکتی

همکاری داخلی

شبکه‌سازی

همکاری از بیرون به درون 
و بالعکس

مدل کسب‌وکار باز

واسطه‌های نوآوری

هوشمندی فناوری
زیرساخت مناسب

ICT استفاده بهینه از

ظرفیت جذب

توانمندی انتقال دانش به 
محیط خارج

توانمندی ارتباطی
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مقاله



اصلــی پارک‌هــای علــم و فنــاوری همــراه اســت. پارک‌هــای 
ــه  ــدن ب ــرای تبدیل‌ش ــی ب ــای طبیع ــاوری کاندیده ــم و فن عل
ــر  ــاز در سراس ــوآوری ب ــرای ن ــه ب ــد راه ــای چن اتصال‌دهنده‌ه
اســتارت‌آپ‌ها،  تحقیقاتــی،  آزمایشــگاه‌های  دانشــگاه‌ها، 
بــزرگ  شــرکت‌های  و  متوســط  و  کوچــک  شــرکت‌های 

همان‌طــور کــه در شــکل 6 نشــان داده‌شــده اســت.

ــم  ــای عل ــه توســط پارک‌ه ــف جلســات شــبکه‌ای ک ــواع مختل ان
ــود  ــتاجرین خ ــد مس ــود، می‌توان ــازمان‌دهی می‌ش ــاوری س و فن
را بــرای صــدور مجــوز و صــدور مجــوز مالکیــت معنــوی تســهیل 
کنــد. ایــن جلســات و دیگــر جلســات شــبکه‌ای می‌تواننــد منجــر 
بــه جریــان ســرمایه انســانی شــود؛ بــرای مثــال جریانــی مخفــی 
ــان آزاد  ــویق جری ــب تش ــت موج ــرای موفقی ــیلیکون‌ولی ب در س
ــرکت‌ها  ــر ش ــمت دیگ ــه س ــرکت ب ــک ش ــانی از ی ــرمایه انس س
ــد  ــراد و شــرکت‌هایی را اســتخدام می‌کنن ــن اف می‌شــود و بنابرای

ــه غنی‌ســازی هســتند )ناراســینهالو44، 2013(. ــادر ب ــه ق ک

بحث و نتیجه‌گیری
ــط  ــاز توس ــوآوری ب ــتم ن ــاد اکوسیس ــای ایج ــی از ضرورت‌هـ یک
پارک‌هــای علــم و فنــاوری، وجــود زیرســاخت‌های مناســب اســت. 
بدیــن منظــور لازم اســت، مدیــران پارک‌هــا شــرایط لازم را بــرای 
ــی،  ــاخت‌های مال ــه زیرس ــب ازجمل ــاخت‌های مناس ــاد زیرس ایج
آزمایشــگاهی و کارگاهــی و همچنیــن برخــی زیرســاخت‌های 

قانونــی فراهــم آورنــد. 
ــاز  همچنیــن بایســتی بــه نقــش پارک‌هــا در مدیریــت نــوآوری ب
اشــاره نمــود، پارک‌هــا بایســتی به‌عنــوان متولــی اصلــی نــوآوری 
ــده،  ــی ای ــر ده ــتای ثم ــرایط لازم را در راس ــاز مطرح‌شــده و ش ب
ایجــاد نظــام نظارتــی، هماهنــگ کــردن بالادســت در نــوآوری بــاز 
کــه همــان صنعــت اســت و پایین‌دســت کــه همــان پاســخ‌ها بــه 

ایــن نیازهــا می‌باشــد را فراهــم کنــد. 

ویــژه‌ای  اهمیــت  از  حمایتــی  بحث‌هــای  بــاز  نــوآوری  در 
برخــوردار هســتند، بــه عبارتــی بایســتی مدیــران پــارک ازلحــاظ 
ســازوکارهای مالــی، تســهیلگری و دیگــر ســازوکارهای حمایتی در 

ــد.  ــدم بردارن ــاز ق ــوآوری ب ــت از ن ــتای حمای راس
ــازوکارهای  ــاز س ــوآوری ب ــتمرار ن ــرای اس ــت، ب ــایان‌ذکر اس ش
ــه  ــاز ب ــوآوری ب ــای ن ــوزه بحث‌ه ــوزش در ح ــد آم ــی مانن آموزش
ــش توســط  ــت دان ــاز، انجــام مدیری ــوآوری ب ــل در ن ــل دخی عوام
پــارک بــرای توانمندســازی نیــروی انســانی و پشــتیبانی و 
ــه شــود و همچنیــن  ــده جــدی گرفت ــان ای ــرای صاحب مشــاوره ب
ــی  ــه عبارت ــژه شــود، ب ــز توجــه وی ــه ســازوکارهای ارتباطــی نی ب
ــوان  ــارک را به‌عن ــاوری، پ ــم فن ــای عل ــران پارک‌ه ــتی مدی بایس
ــرح  ــاز مط ــوآوری ب ــتم ن ــط و اکوسیس ــن محی ــال بی ــه اتص نقط
کــرده و بــا ایجــاد شــبکه‌ای مســتحکم، همــه عوامــل دخیــل در 
ــد. ــط کنن ــم مرتب ــه ه ــی ب ــتای هم‌افزای ــاز را در راس ــوآوری ب ن

ــه  ــاوری ک ــم و فن ــای عل ــت پارک‌ه ــاس، لازم اس ــن اس ــر ای ب
می‌خواهنــد رســالت خــود را در توســعه و گســترش نــوآوری بــاز 
بــه خوبــی انجــام دهنــد، باتوجــه بــه تغییــر ســاختارها بــا تأمیــن 
ــوآوری  ــتم ن ــاد اکوسیس ــه ایج ــدام ب ــب، اق ــاخت‌های مناس زیرس
ــارک  ــاز کننــد. ایــن مهــم، تنهــا، جایــی اتفــاق می‌افتــد کــه پ ب
ــل  ــل دخی ــه عوام ــن هم ــال بی ــه اتص ــوان نقط ــی به‌عن ــه خوب ب
ــی  ــای حمایت ــتفاده از بازوه ــا اس ــاز مطرح‌شــده و ب ــوآوری ب در ن
ــل  ــن از دیگــر بســترها مث ــا کمــک گرفت کــه در دســت دارد و ب
ــاز  ــوآوری ب ــد فرآیندهــای بعضــاً پیچیــده ن شــتاب‌دهنده‌ها، بتوان

را مدیریــت کنــد. 
ــا  ــد ب ــاوری بای ــم و فن ــای عل ــران پارک‌ه ــه، مدی ــر از هم مهم‌ت
همــکاری همــه‌ی معاونت‌هــا و مـــدیران خــود، فرهنــگ نــوآوری 
بــاز را در همــه لایه‌هــای ســازمانی و ســاختاری خــود تســری داده 
و از همــه ظرفیت‌هــا و نیــروی انســانی پــارک در راســتای توســعه 

نــوآوری بــاز بهــره ببرنــد.
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مزایا:
۱- مصرف انرژی بسیار پایین؛ ۲- امکان حرکت بر روی سطوح ناهموار؛ 
برابر عوامل  موانع؛ ۴- مقاوم در  با  برخورد  اثر  واژگونی در  ۳- عدم 
فیزیکی محیط مانند ضربه؛ ۵- تأثیرپذیری بسیار کمتر نسبت به عوامل 
شیمیایی محیط مانند خوردگی؛ ۶- قابلیت مانور بالاتر )قابلیت چرخش 
این ربات‌ها در هر جهت دلخواه بدون توجه به موقعیت قرارگیری آن‌ها(؛ 
۷- امکان ساخت در ابعاد بسیار کوچک )در حد میکرو( یا بسیار بزرگ 
با توجه به کاربردهای خاص؛ ۸- صفحه داخلی پایدار و موازی زمین در 
حین حرکت جهت نصب دوربین داخلی؛ ۹- فضای خالی در نیم‌کره 

بالایی پوسته کروی برای قرار گرفتن تجهیزات مختلف.
این محصول نمونه مشابه ندارد و استفاده از آن هزینه‌های نیروی انسانی 
در نظارت مستمر بر یک واحد عملیاتی را کاهش خواهد داد. علاوه 
بر این، دقت انجام عملیات، با این دستگاه افزایش می‌یابد. همچنین 
و  می‌دهد  کاهش  عملیات خطرناک  در  را  جانی  آسیب‌های  میزان 
باعث پیش‌گیری از تحمیل خسارات جبران‌ناپذیر جانی و مالی براثر 
عدم‌تشخیص به‌موقع مکان دقیق نشتی گازهای خطرناک می‌شود. 
ربات کروی همچنین شناسایی مکان‌های دور از دسترس و ناممکن را 
برای ما امکان‌پذیر می‌کند و علاوه بر تصویربرداری و تهیه نقشه از این 
 GPS محیط قادر است در محیط‌هایی که امکان استفاده از حس‌گر
وجود ندارد با ذخیره اطلاعات موقعیتی مسیر، نقشه ایزومتریک مسیر 
پیموده شده را به دست آورد. این قابلیت برای به دست آوردن نقشه 
تونل‌های زیرزمینی و خطوط لوله‌کشی صنعتی زیرزمینی که به دلایلی 
نقشه‌های آن‌ها در دسترس نیست بسیار کارآمد و مفید است و هزینه‌ها 
و سایر مشکلات مربوط به عدم اطلاع از این محیط و نقشه‌های آن 
را از بین خواهد برد. ازآنجاکه این فناوری تاکنون در کشورهای دیگر 
مورداستفاده قرار نگرفته و کاملاً جدید و منحصر به این نمونه خاص از 
ربات کروی است، امکان فروش یا ارائه خدمات در سطح جهانی جزو 

مهم‌ترین نتایج اجرای این ایده است.

بازار فناوری 
سید شاهین کلینی

 عرضه محصـول

دسته فناوری: تجهیزات پیشرفته ساخت، تولید و آزمایشگاهی
مشخصات:

ایـن ربـات در صنعـت و محیط‌هـای مختلـف کاربردهای بسـیاری 
دارد. ۱- فیلم‌بـرداری ۳۶۰ درجـه؛ ۲- دوربین‌هـای دیـد در شـب؛ 
۳- میکروفن و بلندگو؛ ۴- حسـگرهای تشخیص گازهای خطرناک؛ 
۵- حسـگر تشـخیص رطوبـت و دمـا؛ ۶- حسـگر تشـخیص دود و 
نشـت مواد شـیمیایی خطرناک؛ ۷- حسـگر تشـخیص محل نشتی 
سـیالات مختلـف؛ ۸- ارتبـاط بی‌سـیم از طریـق بلوتـوث، وایرلس، 
سـیم‌کارت؛ ۹- قابلیت ترسـیم نقشـه محیط؛ ۱۰- قابلیت ترسـیم 
مسـیر پیمـوده شـده. بـا تجهیـز ربـات کـروی بـه ایـن پارامترهـا 

می‌تـوان ایـن سیسـتم را در مـوارد بسـیاری بـه کار گرفت.

نام محصـول: ربات کروی پیشرفته هوشمند

دسته فناوری: فناوری اطلاعات و پزشکی
مشخصات:

ــه از سیســتم‌عامل  ــتگاه‌هایی ک ــرای دس ــل ب ــزار موبای ــن نرم‌اف ای
ــوان از آن  ــت. می‌ت ــده اس ــد نوشته‌ش ــتفاده می‌کنن ــد اس اندروی
بــرای تمــام داروهایــی کــه مــورد مصــرف بیمــار اســتفاده نمــود؛ 

حتــی اگــر بیمــار توانایــی خوانــدن نــام دارو را نــدارد.
مصرف‌کننــده دارو می‌توانــد مؤلفه‌هایــی از قبیــل ســاعت و تاریــخ 
شــروع مصــرف، فاصلــه زمانــی مصــرف بــر اســاس ســاعت یــا روز، 
طــول دوره مصــرف بــر اســاس روز یــا مــاه، نــام دارو و تصویــر دارو 
را توســط دو گزینــه دریافــت از دوربیــن یــا گالــری تصاویــر بــرای 
ــام  ــرف دارو، اع ــرر مص ــاعت مق ــرده و در س ــف ک ــزار تعری نرم‌اف
صوتــی و تصویــری را همــراه بــا نمایــش تصویــر داروی موردنظــر، از 
دســتگاه دریافــت کنــد. تعییــن نــوع اعــام صوتــی، تنظیــم میــزان 
ــن  ــکوت و همچنی ــت س ــش در حال ــاب پخ ــکان انتخ ــدا و ام ص
مدت‌زمانــی پخــش مجــدد اعــام بــرای دارویــی کــه زمــان مصــرف 

ــزار اســت. ــات ایــن نرم‌اف آن فرارســیده، از دیگــر امکان
مزایا:

نمونه‌هــای خارجــی انگشت‌شــماری مشــابه ایــن نرم‌افــزار وجــود 
ــگ  ــان و فرهن ــتیبانی از زب ــدم پش ــل ع ــه دلی ــه ب ــه البت دارد ک
ــذاب و  ــدان ج ــالمندان، چن ــرای س ــاً ب ــران، مخصوص ــردم ای م
قابل‌اســتفاده نیســتند. قیمــت بســیار پاییــن ایــن نرم‌افــزار 
ــه  ــام »جعب ــه ن ــن شــرکت ب ــا محصــول دیگــر ای و تکمیــل آن ب
قــرص هوشــمند«، کارایــی مضاعفــی بــه ایــن دســتگاه می‌دهــد. 
همچنیــن دریافــت و نمایــش تصویــرِ دارو نیــز بــه مصرف‌کننــده 

ــد. ــک می‌کن ــیار کم دارو بس

نام محصـول: 
رنگ صنعتی اپوکسی، اتومبیلی و ماستیک سنگ 

دسته فناوری: مواد پیشرفته
مشخصات:

رنـگ اپوکسـی یـک پوشـش دوجزئی بـر پایـه رزین اپوکسـی پلی 
آمیـد اسـت. این پوشـش فیلمی با چسـبندگی، خـواص مکانیکی، 
مقاومـت سایشـی و خـواص ضـد خوردگـی عالـی جهـت حفاظت 
از سـطح در درازمـدت در مقابـل عوامـل شـدید خوردگـی ایجـاد 
می‌کنـد. رنـگ پلـی اورتـان یـک پوشـش دوجزئـی بـر پایـه رزین 
آکریلیـک - ایزوسـیانات آلیفاتیکـی بـوده و از ویژگی‌هـای بارز این 
پوشـش براقـی بـالا، قابلیـت حفظ خـوب رنـگ بـدون زردگرایی و 
گچـی شـدن، انعطاف‌پذیـری و همچنیـن مقاومـت عالـی در برابـر 
سـایش، ضربـه، اشـعه فرابنفـش و گردوغبـار را می‌تـوان نـام برد. 

رنـگ کـوره‌ای یـک پوشـش تک‌جزئی بـر پایـه رزین آلکیـد آمین 
اسـت. از ویژگی‌هـای ایـن پوشـش، چسـبندگی عالـی، قابلیت‌های 
خـوب مکانیکـی از قبیـل سـختی، براقـی عالـی، انعطاف‌پذیـری، 
ضربه‌پذیـری و ثبـات رنـگ را می‌توان نـام برد. رنـگ اتومبیلی پلی 
اورتـان از ثبـات براقـی، مقاومـت در برابـر عوامـل جوی، مقـاوم در 

برابـر بنزیـن، مقـاوم در برابر ضربـه و... برخوردار اسـت.
 ماسـتیک سـنگ،‌ بـر پایـه رزیـن پلی‌اسـتر غیراشـباع کـه جهت پر 
کردن خلل و فرج و ناهمواری‌های روی سـطوح سـنگی مورداسـتفاده 
قـرار می‌گیـرد. تنـوع رنگـی سـنگ موضـوع واضحی اسـت و نیـاز به 
ماسـتیک‌هایی به همیـن تنوع، تمنایی سـخت؛ اما امکان‌پذیر اسـت. 
تأمیـن دسـته‌ای از شـیدها کـه به‌صـورت غالـب در سـنگ‌های مورد 
مصـرف یافـت می‌شـود اسـتفاده از ماسـتیک سـنگ را آسـان‌تر و 

کیفیـت سـنگ نهایـی را برتر می‌سـازد.
مزایا: 

تنوع محصولات و عدم واردات کالای خارجی مشابه.

نام محصـول: نرم‌افزار یادآور مصرف دارو

در شماره پیش رو، منتخبی از دستاوردها و محصولات شرکت‌های دانش‌بنیان و نیز برخی از فناوری‌های قابل عرضه ارائه شده 
است. علاقمندان می‌توانند از طریق مراجعه به درگاه اینترنتی شبکه فن‌بازار ملی ایران به نشانی: www.techmart.ir اطلاعات 

بیشتری دریافت نمایند.
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بازار فناوری



دسته فناوری: مواد پیشرفته
مشخصات: 

ـــه  ـــی را ارائ ـــرو و جابه‌جای ـــی از نی ـــادی ترکیب ـــای ب ـــوع فنره درمجم
می‌دهنـــد کـــه توســـط دریچه‌هایـــی فشـــار بـــاد تنظیـــم و بـــا 
ـــی  ـــت باق ـــودرو ثاب ـــاع خ ـــطح و ارتف ـــار، س ـــش ب ـــا کاه ـــش ی افزای
ـــوند  ـــذاری می‌ش ـــاص بارگ ـــرایط خ ـــادی در ش ـــای ب ـــد. فنره می‌مان
ـــوس و  ـــدگان اتوب ـــود. رانن ـــری می‌ش ـــات کاری بهت ـــث عملی ـــه باع ک
ـــد از  ـــح می‌دهن ـــزی، ترجی ـــای فل ـــا فنره ـــه ب ـــا در مقایس کامیون‌ه
ـــطح  ـــی در س ـــا جابه‌جای ـــرا ب ـــد؛ زی ـــتفاده کنن ـــا اس ـــوع فنره ـــن ن ای
ـــال شـــوک جـــاده‌ای و  ـــداری خـــودرو و کاهـــش انتق جـــاده باعـــث پای

ارتعاشـــی به‌وســـیله نقلیـــه می‌شـــوند.
ـــاء(  ـــه )غش ـــا محفظ ـــادی ب ـــای ب ـــا از فنره ـــا و تریلره  در کامیون‌ه
لاســـتیکی و پـــرس شـــده به‌وســـیله ورق‌هـــای فلـــزی محکـــم 
ـــی  ـــه و شاس ـــال بدن ـــزی اتص ـــای فل ـــن ورق‌ه ـــود. ای ـــتفاده می‌ش اس
و همچنیـــن ورود و خـــروج هـــوای فشـــرده را فراهـــم می‌کننـــد. فـــرم 
مخروطـــی ایـــن محصـــول بســـته بـــه محـــل قـــرار گرفتـــن در شاســـی 
ـــای  ـــا ج ـــود؛ ت ـــاخته می‌ش ـــی و س ـــاش طراح ـــه ارتع ـــت ب و مقاوم
ـــادی  ـــای ب ـــه فنره ـــد توجـــه داشـــت ک ـــد. بای ـــری را اشـــغال کن کمت
ـــی از  ـــی ناش ـــای دینامیک ـــذب باره ـــرای ج ـــوا ب ـــیون ه ـــا ایزولاس ب
ـــر  ـــار متغی ـــتفاده از فش ـــا اس ـــده‌اند و ب ـــاده‌ای طراحی‌ش ـــاش ج ارتع
ـــد؛ درنتیجـــه در  ـــی بارهـــای خـــود را نگهـــداری می‌کن محفظـــه داخل
ـــیار  ـــت بس ـــری اس ـــولاد فن ـــه در ف ـــا آنچ ـــتاتیک ب ـــازی اس فشرده‌س

ـــتند. ـــه نیس ـــتند و قابل‌مقایس ـــاوت هس متف

مزایا:
ـــا،  ـــا و پرس‌ه ـــاورزی، قطاره ـــین‌آلات کش ـــزات در ماش ـــن تجهی ای
قـــرار  اتوبوس‌هـــا و ســـواری‌ها مورداســـتفاده  کامیون‌هـــا، 
ـــالا  ـــر ب ـــول عم ـــون دوام و ط ـــود را مدی ـــهرت خ ـــد و ش می‌گیرن
ـــه  ـــب هزین ـــتند. اغل ـــداری هس ـــر و نگه ـــه تعمی ـــاز ب ـــدم نی و ع
کمتـــری نســـبت بـــه ســـیلندرهای معمولـــی و یـــا فنرهـــای 
فلـــزی دارنـــد )به‌خصـــوص در اندازه‌هـــای بـــزرگ(. بـــه لطـــف 
طراحـــی ســـاده، بـــرای کاربردهایـــی کـــه بـــا نیـــرو ســـروکار 
ــت  ــگام حرکـ ــان در هنـ ــتند. ساختارشـ ــب هسـ ــد، مناسـ دارنـ
ــه  ــدون هیچ‌گونـ ــی را بـ ــی جزئـ ــت، جابه‌جایـ ــی اسـ غیرخطـ
ــر  ــری بالابـ ــد و انعطاف‌پذیـ ــوارض جانبـــی تحمـــل می‌کننـ عـ
ــت  ــد و کیفیـ ــش می‌دهنـ ــه را کاهـ ــیله نقلیـ ــد. وزن وسـ دارنـ
ـــش  ـــا را افزای ـــتیک و ترمزه ـــر لاس ـــد. عم ـــالا می‌برن ـــواری را ب س
داده و اجـــازه می‌دهنـــد تـــا بارگـــذاری کامـــل روی محورهـــا 
انجـــام شـــود، همچنیـــن ســـواری نرم‌تـــری ایجـــاد می‌کننـــد 
ـــولات  ـــته‌بندی محص ـــا و بس ـــه بیمه‌ه ـــش هزین ـــث کاه ـــه باع ک

می‌گـــردد. 
ایـــن محصـــول در حـــال حاضـــر به‌صـــورت صددرصـــد در 
داخـــل تولیـــد نمی‌شـــود و بـــرای اولیـــن بـــار فنـــاوری تولیـــد 

ــت. ــده اسـ ــازی گردیـ ــول بومی‌سـ ــن محصـ ایـ

دسته فناوری: فناوری‌های زیستی
مشخصات: 

چـــاپ قطعـــات بـــا ابعـــاد ۱۰۰*۱۰۰*۱۰۰ میلی‌متـــر، دقـــت 
ـــر  ـــا ۱۵۰ میلی‌مت ـــاپ ت ـــرعت چ ـــرون، س ـــا ۵۰ میک ـــواد ت ـــاپ م چ
بـــر ثانیـــه، اســـتفاده از سرســـوزن‌های اســـتاندارد، عـــدم 
محدودیـــت در انتخـــاب مـــواد و فرآیندهـــای ســـاخت، قابلیـــت 
چـــاپ هم‌زمـــان ۴ مـــاده داربســـتی زیســـت‌تخریب‌پذیر و 
ـــتیک  ـــای ترموپلاس ـــتفاده از پلیمره ـــکان اس ـــده، ام ـــلول‌های زن س
ــرعت،  ــم سـ ــانتی‌گراد، تنظیـ ــه سـ ــای ذوب ۲۵۰ درجـ ــا دمـ بـ
ـــل  ـــت فای ـــا و دریاف ـــایر پارامتره ـــاپ و س ـــت چ ـــازل، دق ـــای ن دم
ـــن  ـــات ای ـــه امکان ـــتاندارد S‌tL ازجمل ـــای اس ـــا فرمت‌ه ـــات ب قطع

ــت. ــه‌بعدی اسـ ــر سـ چاپگـ
مزایا:

ـــگاهی،  ـــای آزمایش ـــر هوده ـــتفاده زی ـــت اس ـــی، قابلی ـــت رقابت قیم
اســـتفاده از ســـرنگ‌های یک‌بارمصـــرف، سیســـتم تزریـــق 
اختصاصـــی و نـــازل حرارتـــی خـــاص و قابلیـــت تنظیـــم پارامترهـــای 
ـــت. ـــر اس ـــن چاپگ ـــای ای ـــده از مزای ـــت زن ـــواع باف ـــرای ان ـــاپ ب چ

نام محصـول: 
کمک‌فنر بادی خودروهای سبک و سنگین

دسته فناوری: نرم‌افزارهای کامپیوتری
مشخصات:

بیمیتـــو، وب‌ســـایت و نرم‌افـــزار مقایســـه، خریـــد و مدیریـــت 
آنلایـــن بیمـــه اســـت. بـــا کمـــک بیمیتـــو می‌شـــود تمامـــی 
ــش  ــزان پوشـ ــت، میـ ــه قیمـ ــان ازجملـ ــات موردنیازتـ اطلاعـ
ـــه  ـــف بیم ـــرکت‌های مختل ـــات ش ـــت خدم ـــطح کیفی ـــه و س بیم
ــه  ــرای ارائـ ــو بـ ــرد. بیمیتـ ــد کـ ــه خریـ ــه و آگاهانـ را مقایسـ
خدمـــات بیمـــه‌ای بـــا نماینـــدگان و کارگـــزاران مـــورد تائیـــد 
ـــد  ـــکاری می‌کن ـــران هم ـــامی ای ـــوری اس ـــزی جمه ـــه مرک بیم
ـــه  ـــمی بیم ـــان رس ـــد عام ـــورد تأیی ـــای آن، م ـــی فرآینده و تمام
ـــودگی  ـــا آس ـــا ب ـــد ت ـــک می‌کن ـــما کم ـــه ش ـــو ب ـــت. بیمیت اس
خاطـــر بیمه‌هـــای خـــود را مدیریـــت کنیـــد. شـــما می‌توانیـــد 
ـــام  ـــان اتم ـــو از زم ـــت بیمـــه بیمیت ـــا اســـتفاده از سیســـتم مدیری ب
بیمـــه، تاریـــخ سررســـید اقســـاط بیمه‌هـــا و... مطلـــع شـــوید 
و در هرلحظـــه و در هـــر مـــکان بـــه اطلاعـــات بیمـــه‌ای خـــود 

ـــید.  ـــته باش ـــی داش دسترس
مزایا:

ـــی  ـــه و هرجای ـــو هرلحظ ـــایت بیمیت ـــزار و وب‌س ـــق نرم‌اف  از طری
ــد.  ــه بخریـ ــن بیمـ ــورت آنلایـ ــد به‌صـ ــتید می‌توانیـ ــه هسـ کـ
فقـــط کافـــیِ بـــه چنـــد تـــا ســـؤال ســـاده، جـــواب بدیـــد تـــا 
ـــد  ـــورد تائی ـــه م ـــرکت بیم ـــا ش ـــت ده‌ه ـــت و قیم ـــد کیفی بتوانی
ـــه  ـــه ب ـــه‌ای ک ـــر بیم ـــد. آخرس ـــه کنی ـــزی رو مقایس ـــه مرک بیم
ـــد و درب  ـــد و بخری ـــاب کنی ـــت رو انتخ ـــب‌تر هس ـــرت مناس نظ

ـــد. ـــل بگیری ـــه تحوی خان

نام محصول: 
نام محصـول: نرم‌افزار خرید آنلاین بیمه دستگاه چاپگر سه‌بعدی زیستی بافت
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بازار فناوری



طراحی و ساخت تجهیزات حرفه‌ای سینمایی و استودیویی
دارنده فناوری: شركت فناوری پیروز

عضو پارک فناوری پردیس، پردیس دانش
مشتریان بالقوه: صنایع سینمایی

15*10*10ســانتی‌متر و بالغ‌بــر 320 قطعــه )بــدون احتســاب 
قطعــات اســتاندارد مورداســتفاده در اتصــالات( می‌باشــد کــه از 
آلیاژهــای فلــزی، غیرفلــزی، پلیمر و کامپوزیــت با وزن حــدود 3/700 
کیلوگــرم ساخته‌شــده و تعــداد زیــاد قطعــات و پیچیدگــی چیدمــان 
آن‌هــا در ایــن حجــم محــدود، به‌منظــور حصــول مــوارد زیــر اســت:

1. حرکت در دو جهت کاملًا Smooth و روان
2. قابلیت بالانس دوربین تا وزن 20 کیلوگرم

pan و 7 سرعت در tilt 3. قابلیت حرکت با 7 سرعت در
یکـی از پرکاربردتریـن تجهیزات موردنیاز فیلم‌بـرداری هد هیدرولیک 
اسـت. در نبـود آن تقریبـاً تمامـی تکنیک‌هـای فیلم‌بـرداری قابل‌اجرا 
نخواهنـد بـود. به‌طـور خلاصـه ایـن محصـول حـرکات غیرخطـی و 
لرزش‌هـای دسـت فیلم‌بـردار را بـه حرکتی نـرم، یکنواخـت و موزون 
تبدیـل می‌کنـد؛ بنابرایـن در تمامـی پروژه‌های سـینمایی، تلویزیونی 
و هرکجـا کـه دوربیـن فیلم‌بـرداری فعالیـت می‌کند، هـد هیدرولیک 
نیـز بـرای حرکـت دوربین مورداسـتفاده قـرار می‌گیرد. این هـد برای 
وزن‌هـای بیـن 2 تا 20 کیلوگـرم کاربرد دارد و قرارگیـری تعداد بالای 
قطعـات )بـا مواد مختلـف و عملکردهـای متفـاوت( در فضای بسـیار 
محدود، باعث کوچک شـدن بازه تلورانسـی در سـاخت قطعات شده و 
نیاز به تدوین فناوری پیشـرفته در سـاخت قطعـات و مونتاژ مجموعه 

امـری ضـروری می‌نماید.
بخشی از پیچیدگی‌های ساخت این مجموعه در ادامه آورده می‌شود.

1- مجموعه کانتر بالانس
مجموعـه کانتر بالانـس به‌منظور برقراری تعادل اسـتاتیکی دوربین 
بـا وزن‌هـای متفـاوت در زوایـای مختلف حرکـت tilt طراحی‌شـده 
اسـت؛ بنابرایـن دائمـاً و به‌صـورت متنـاوب در بیـن یـک تنـش 
کششـی یا فشـاری قـرار دارد. بـا توجه بـه اینکه تنـاوب تنش‌های 
کششـی، فشاری و پیچشـی در این مجموعه بسـیار شایع می‌باشد، 
بارگـذاری Fatigue معیـار طراحی این قطعه قرارگرفته و بر اسـاس 

منحنـی عمـر دائم در بارگـذاری Fatigue می‌بایسـت این قطعه در 
آزمـون دینامیکـی مـورد تائیـد اسـتانداردهای AS‌tM E606 قـرار 
گیـرد. بـه همیـن منظور »دسـتگاه آزمـون کانتر بالانـس« طراحی 
و ساخته‌شـده و قطعاتـی کـه ایـن آزمـون را می‌گذراننـد در تولیـد 

مورداسـتفاده قـرار می‌گیرند.
2- مجموعه ولوم

مجموعـه ولـوم برای افزایش یـا کاهش تعداد طبقـات کانتر بالانس 
بـه نسـبت وزن‌های متفاوت دوربین‌ها مورداسـتفاده قـرار می‌گیرد. 
ایـن مجموعه با ابعـاد کوچک 1/2*2/2*4/3 سـانتی‌متر مشـتمل 
بـر 25 قطعـه با پین‌هـای با قطـر 2 میلی‌متر اسـت. چرخ‌دنده‌های 
ریـز و پین‌هـای متحرک مورداسـتفاده در مجموعه به‌وسـیله دکمه 
ولـوم، یونیت‌هـای کانتـر بالانـس را در 5 وضعیت درگیـر یا خلاص 
 Toughness می‌کنـد؛ بـرای مثال هر یـک از ایـن پین‌هـای دارای
و مقاومـت در برابـر سـایش باشـد، می‌بایسـت سـیکل عملیـات 
حرارتـی بسـیار ویـژه بـرای آن طراحـی کـرد تـا سـطح قطعـه بـه 
 Toughness 10 سـخت شـود، به‌طوری‌کـه بـه میـزان µ m عمـق
هسـته‌ی قطعـه آسـیب وارد نکنـد. همچنیـن به دلیل ابعـاد خاص 
قطعـه، مشـکلاتی نظیر تـاب برداشـتن در حین عملیـات حرارتی، 

پیچیدگـی فرآینـد تولیـد را چند برابـر می‌کند.
3- فیکسچرهای مونتاژی

ــی  ــس انطباق ــت تلوران ــز رعای ــح و نی ــرد صحی ــت عملک ــه جه ب
و هندســی زیرمجموعه‌هــا نســبت بــه هــم و نســبت بــه‌کل 
ــود.  ــاخته می‌ش ــاژی طراحــی و س ــه، فیکســچرهای مونت مجموع
 tilt و   pan قســمت  کلاچ‌هــای  زیرمجموعــه  به‌عنوان‌مثــال 
ــاز  ــد مج ــه ح ــرای ب ــت. ب ــه اس ــکل از 90 قطع ــدام متش هرک
رســاندن تلورانــس ابعــادی زیرمجموعــه و تبدیــل جمــع جبــری 
تلورانس‌هــای قطعــات یــک زیرمجموعــه بــه یــک تلورانــس 
ــت. ــاژی اس ــچر مونت ــاخت فیکس ــی و س ــه طراح ــاز ب ــد، نی واح

4- ماشین‌کاری قطعات خاص
بســته  تلورانس‌هــای  بــا  پیچیــده  قطعــات  ســاخت  بــرای 
ــت شــود. اول  ــد رعای ــب بای ــی دو مطل ــات انطباق مخصوصــاً قطع
اینکــه فیکســچرهای ماشــین‌کاری مرحلــه‌ای طراحــی شــود )برای 
رعایــت تلورانس‌هــای هندســی وجــوه مختلــف یــک قطعه نســبت 
بــه هــم( دوم پاییــن آوردن قیمــت تمام‌شــده قطعــه کــه رســیدن 
بــه 2 هــدف فــوق، الــزام طراحــی فیکســچرهای چنــد عــددی و 
مرحلــه‌ای را ســبب می‌شــود. بــرای تعــداد زیــادی از قطعــات هــد، 
ــه فیکســچرها طراحــی و مورداســتفاده قرارگرفتــه اســت. این‌گون
ــرای کــم کــردن  ــد برخــی از قطعــات هــد هیدرولیــک ب در تولی

ــه  ــرکت ب ــل ش ــه در داخ ــد قطع ــز تولی ــده و نی ــت تمام‌ش قیم
ــی و  ــه طراح ــدام ب ــر، اق ــی مؤثرت ــرل کیف ــال کنت ــاظ اعم لح
ســاخت فیکســچرهای ویــژه بــا مکانیســم حرکتــی گردیــده کــه 
بــرای مثــال فیکســچری بــرای ســاخت انــواع دنده‌هــای مصرفــی 

ــت. ــده اس ــی و ساخته‌ش ــک طراح ــد هیدرولی در ه
5- ساخت یونیت کلاچ هد هیدرولیک

هــر یونیــت کلاچ از مونتــاژ 24 صفحــه باضخامت‌هــای از 0/1 تــا 
0/3 میلی‌متــر و روغــن‌کاری )روغــن مخصــوص بــا چســبندگی و 
ویســکوزی‌ته بــالا( تعــداد مشــخصی از صفحــات بــه ضخامــت هــر 
ــرچ کل  ــرس و پ ــر پ ــن و در آخ ــر روغ ــه 0/1 میلی‌مت روی صفح

صفحــات یــک یونیــت کلاچ کامــل می‌شــود.

٢- پدستال پیروز:
ــرای اســتفاده در اســتودیوها به‌منظــور حــرکات  ــن محصــول ب ای
دوربیــن و تجهیــزات ســنگین آن در ســطح، باقابلیت تغییــر ارتفاع 
به‌طــور هم‌زمــان مورداســتفاده قــرار می‌گیــرد )اســتودیوهای 
خبــر(. پدســتال شــامل 528 قطعــه بــوده و بــا مواد مختلفــی نظیر 
ــده  ــت ساخته‌ش ــر و کامپوزی ــزی، پلیم ــزی، غیرفل ــای فل آلیاژه
اســت. سیســتم دالــی ایــن محصــول طــوری طراحی‌شــده 
ــکان  ــا مشــترک ام ــه ی ــرخ، جداگان ــه چ ــه مجموع ــه دوران س ک
ــه مجموعــه می‌دهــد. ایــن  ــواع حــرکات وضعــی را در ســطح ب ان
ــرک در  ــت و متح ــوژه‌های ثاب ــرداری از س ــرای فیلم‌ب ــول ب محص
اســتودیوها ایــن امــکان را بــه تصویربــردار می‌دهــد کــه بتوانــد از 

دستاوردهای شركت‌های فناور عضو 
پارك فناوری پردیس

تهیه و تنظیم: مهدی عظیمیان زواره

شركت فناوری پیروز
77961288

١- هد هیدرولیک پیروز:
ازجملــه محصــولات حرکتــی بــا فنــاوری بــالا فیلم‌بــرداری اســت 
 )Pan( کــه از آن بــرای حرکــت دوربیــن بــه ســمت چــپ و راســت
و بــالا و پاییــن )tilt( در ســرعت‌های مختلــف اســتفاده می‌کننــد. 
شــایان‌ذکر اســت کــه تنهــا 10 شــرکت در دنیــا موفــق بــه تولیــد 
ایــن محصــول شــده‌اند. ایــن محصــول دارای ابعــاد حــدودی 
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واحدهای فناور عضو



١- سامانه جامع مدیریت، امنیت و کنترل 
:)LAN SUITE( کاربران شبکه

ــم  ــی علیرغ ــی و خصوص ــات دولت ــرکت‏ها و مؤسس ــران ش مدی
صــرف هزینه‏هــای گــزاف بابــت پهنــای بانــد، همــواره از کنــدی 
ســرعت اینترنــت و عــدم امــکان کنتــرل حجــم، زمــان و پهنــای 
نیــز کنتــرل ســایت‏ها و ســرویس‏های در  و  بانــد مصرفــی 
دســترس کاربــران شــبکه گلایــه دارنــد. در ایــن میــان، اســتفاده 
و  افزونه‏هــا  و   MICROSOFT ISA چــون  نرم‌افزارهایــی  از 
نرم‏افزارهــای متنوعــی کــه روی آن نصــب می‏شــوند، نه‌تنهــا 
ــوگاه در  ــک گل ــوان ی ــود به‌عن ــه خ ــرده، بلک ــل نک ــکل را ح مش
شــبکه، معضــات بزرگــی را موجــب می‏شــود. نرم‏افزارهــای 
ــل  ــته‏اند راه‏ح ــم نتوانس ــه LAN ACCOUNTING ه ــوم ب موس
و  نصــب  یکســو  از  دهنــد.  ارائــه  قابل‌اطمینانــی  و  جامــع 
بهره‌بــرداری از آن‏هــا بســیار پیچیــده و پرهزینــه اســت و از ســوی 
دیگــر، اغلــب آن‏هــا بــه تنهائــی و بــدون نیــاز بــه ســخت‌افزارهای 
گران‌قیمــت نمی‏تواننــد مشــکل محــدود کــردن حجــم و پهنــای 
ــه  ــران ب ــی‏ کارب ــرل دسترس ــت و کنت ــز ثب ــی و نی ــد مصرف بان

ســایت‏ها و ســرویس‏ها را حــل کننــد.
ــک  ــا ترافی ــبکه‏های ب ــافت در ش ــکوهای مایکروس ــتفاده از س اس
بــالا مشــکل دیگــری اســت کــه مدیــران ســرویس‌دهنده‌ها بــا آن 
 ACCOUNTING ــای ــته از نرم‏افزاره ــت‌به‌گریبان‌اند. آن دس دس
کــه بــر پایــه راه‌حل‌هــای مایکروســافت بنانهــاده شــده‏اند، 
تحمــل ترافیک‏هــای بــالا را نداشــته و خــود به‌عنــوان یــک معضــل 
ــا آن‌قــدر  ــه UNIX هــم ی ــر پای شــناخته می‏شــوند. نرم‏افزارهــای ب
پیچیده‏انــد کــه رفــع مشــکلات آن‏هــا در زمان‏هــای بحرانــی 
ــا اینکــه آن‌قــدر ســاده‏اند کــه  ــالا دارد و ی ــه دانــش فنــی ب نیــاز ب

ــد. ــرداری نمای ــاوت تصویرب ــای متف ــوژه در ارتفاع‌ه س
ــه  ــزان دقــت مجموعــه پدســتال می‌بایســت ب به‌منظــور درک می
ایــن نکتــه اشــاره نمــود کــه در مجموعــه ســیلندر و پیســتون آن 
ــرزش،  ــن ل ــن کوچک‌تری ــه درحرکــت عمــودی دوربی ــرای اینک ب
لقــی و پدیــده SLIP AND S‌tICK )بــه دلیــل دقــت بــالای چشــم 
ــد کل  ــتون بای ــیلندر و پیس ــه س ــود، مجموع ــاد نش ــان( ایج انس
کــورس حرکــت 500 میلی‌متــر را بــا نیــروی ثابــت طــی نمایــد و 
ایــن حرکــت بایــد مســتقل از وزن دوربیــن و ملحقــات آن باشــد.

ــتون  ــه پیس ــود ک ــوان نم ــد عن ــال بای ــک مث ــت ی ــاً جه صرف
استفاده‌شــده در مجموعــه، مخروطــی آلومینیومــی 7075 بــا 
طــول 600 میلی‌متــری و زاویــه 0/2 درجــه بایــد ســاخت و روی 
ــه  ــرای ب ــرد )ب ــاد ک آن پوشــش TUNGS‌tEN DISULFIDE ایج

ــت(. ــکاک حرک ــب اصط ــاندن ضری ــل رس حداق
همچنیــن حــرکات تلســکوپی ســتون اصلــی در مجموعه پدســتال 
دو امــر متضــاد را تداعــی می‌کنــد، اول اینکــه در اجســام متحــرک 
می‌بایســت لقــی وجــود داشــته باشــد تــا حرکــت اتفــاق بیافتــد 
و دوم اینکــه لــرزش تصویــر بــه دلیــل لقــی ایــن عملکــرد نبایــد 
ــالا  ــرداری ب ــا کیفیــت تصویرب در چشــم مخاطــب لمــس شــود ت
ــر  ــر نزدیک‌ت ــه صف ــم و ب ــن مه ــه ای ــتیابی ب ــرای دس ــد. ب بمان
کــردن لقــی در 6 درجــه آزادی مجموعــه، از 12 بلبرینــگ قابــل 
تنظیــم کــه هرکــدام مســتقل و مشــترک، وظیفــه حــذف لــرزش 

ــک درجــه آزادی هســتند استفاده‌شــده اســت. در ی

٣- کراولر پیروز
کراولــر یکــی از محصــولات حرکتــی اســت کــه بــرای فیلم‌بــرداری 
در ارتفــاع کــم )حرکــت دوربیــن زیــر خــودرو( و در فضــای بســیار 
محــدود )حرکــت دوربیــن در فضایــی شــبیه کانــال( مورداســتفاده 
قــرار می‌گیــرد. ایــن مجموعــه از مونتــاژ حــدود 40 قطعــه 
)بــدون احتســاب قطعــات اســتاندارد مورداســتفاده در اتصــالات( از 
آلیاژهــای فلــزی، غیرفلــزی، پلیمــر و کامپوزیــت بــا وزن مجمــوع 

حــدود 3/700 کیلوگــرم تولیدشــده اســت.
ــرداری در فضاهــای محــدود و ارتفــاع  ــرای فیلم‌ب ایــن محصــول ب
کــم بــرای ســوژه‌های ثابــت و متحــرک و نیــز فیلم‌بــرداری حــول 
ــرار  ــتفاده ق ــت مورداس ــده و یکنواخ ــرعت کنترل‌ش ــا س ــوژه ب س

می‌گیــرد.
ــل  ــوارد ذی ــه م ــوان ب ــول می‌ت ــن محص ــی ای ــکات فن ــه ن ازجمل

اشــاره نمــود:
ــره‌ای را  ــد دو حرکــت خطــی و دای ــد بتوان ــه بای ــن مجموع 1- ای
بــدون لغــزش )حرکــت نــرم و یکنواخــت( طــی نمایــد. دســتیابی 
ــه ایــن نــوع حرکــت زمانــی میســر اســت کــه چرخ‌هــا به‌طــور  ب
ــت شــدن را  ــم و ثاب ــت تنظی ــف قابلی ــای مختل ــه در زوای جداگان
داشــته باشــند. همچنیــن قــرار گرفتــن چرخ‌هــا در زوایــای 
ــه  ــت غلطشــی محــض ب ــه حرک ــود ک ــث ش ــد باع ــف نبای مختل

ــا لغــزش بیانجامــد. غلطــش همــراه ب
2- بــرای دســتیابی بــه غلطــش محــض می‌بایســت مرکــز 
ــی کــه چرخ‌هــا روی آن‌هــا ســوار می‌باشــند، تلورانســی  دایره‌های
در حــدود mm 0/01 ± داشــته باشــند. نظــر بــه اینکــه در اغلــب 
قطعــات کراولــر، حجــم بــراده بــرداری بســیار زیــاد اســت )حــدود 
0/090 وزن مــواد اولیــه بــراده بــرداری می‌گــردد( در ایــن حالــت 
تنش‌هــای ناشــی از ماشــین‌کاری، ابعــاد قطعــه را تغییــر می‌دهــد 
و بــرای جلوگیــری از ایــن به‌هم‌ریختگــی ابعــادی، بایســتی 
ــه  ــر مرحل ــه و ه ــد مرحل ــات در چن ــه قطع ــین‌کاری این‌گون ماش
پــس از تنش‌گیــری ماشــین‌کاری مرحلــه قبــل انجــام شــود )در 
بعضــی از قطعــات کراولــر ایــن ســیکل 3 مرتبــه تکــرار می‌شــود(.
3- بــرای میــرا کــردن ارتعاشــات ناشــی از حرکــت، در چرخ‌هــای 

کراولــر، از پلیمــر جــاذب ارتعــاش استفاده‌شــده اســت.
4- بــرای تعییــن زاویــه چرخ‌هــا جهــت پیمــودن دوایــر بــا شــعاع 
ــن  ــا تعیی ــه ب ــده ک ــزاری طراحی‌ش ــوژه، نرم‌اف ــخص دور س مش
شــعاع دوران در ایــن نرم‌افــزار، می‌تــوان زاویــه 3 چــرخ را 

ــود. ــال نم ــر اعم ــای کراول ــوده و روی چرخ‌ه ــخص نم مش
برخــی از ســایر محصــولات شــرکت فنــاوری پیــروز نیــز بــه شــرح 

ــند: ــل می‌باش ذی
1- سه‌پایه دوربین؛

2- دالی سه‌پایه؛
3- پروژکتور سافت لایت؛

4- سیستم تراولینگ و ریل؛
5- مینی کرین؛

6- کارمانت و مولتی مانت؛

طراحی و ساخت سامانه‌های زیرساختی حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات

دارنده فناوری: شركت قاصدک سامانه
عضو پارک فناوری پردیس، پردیس دانش

مشتریان بالقوه: صنایع ارتباطات و فناوری اطلاعات

ــازند. ــرآورده س ــد ب ــم نمی‏توانن ــارات را ه ــن انتظ ابتدایی‌تری
 HOTSPOT بــا اســتفاده از روش‏هــای متنــوع LANSUITE 
)بــدون نیــاز بــه هرگونــه تنظیــم IP و یــا PROXY و نظایــر آن(، 
 PPTP و )ADSL روشــی شــبیه بــه ســرویس‏های( PPPOE
)روش موســوم بــه VPN( و بــا بهره‏گیــری از روش‏هــای پیشــرفته 
کنتــرل و مدیریــت پهنــای بانــد بــر اســاس اولویت‌بنــدی 
ــک  ــان، ترافی ــاز آن ــز ســرویس‏های موردنی ــا و نی ــران، گروه‏ه کارب
شــبکه را بــه روشــی هوشــمند و منحصربه‌فــرد مدیریــت کــرده و 
بــه کاربــران خدماتــی باکیفیــت مطلــوب ارائــه می‏کنــد. اســتفاده 
از LANSUITE بــرای کاربــران و مدیــران شــبکه‏ها بســیار آســان 

بــوده و نیــازی بــه دانــش فنــی بــالا نــدارد.
هســته اصلــی LANSUITE نرم‌افــزار NETBILL اســت کــه از 
طریــق وب‌ســایت NETBILL.ORG قابــل دریافــت بــوده و بــدون 
ــزرگ  ــبکه‌های ب ــران ش ــط مدی ــالا توس ــی ب ــش فن ــه دان ــاز ب نی
یــک  به‌عنــوان   NETBILL اســت.  به‌کارگیــری  و  قابل‌نصــب 
ــران شــبکه‏های  سیســتم جامــع مدیریــت کنتــرل و امنیــت کارب
بــرای   LANSUITE بانــام  آن  مــدل ســخت‌افزاری  و  بــزرگ 
ــن  ــا کمتری شــبکه‏های کوچــک و متوســط، پیشــنهادی جامــع ب
زمــان نصــب بــه شــمار مــی‏رود. در LANSUITE از پیچیدگی‏هــای 
معمــول نرم‏افزارهــای مدیریــت شــبکه و کاربــران خبــری نیســت. 
LANSUITE تمامــاً توســط مدیــر شــبکه، بــدون نیــاز بــه دانــش 
فنــی بــالا و ظــرف کمتــر از 20 دقیقــه راه‌انــدازی شــده و پس‌ازآن 
تمامــی تنظیمــات نیــز بــا اســتفاده از رابــط وب انجــام می‏شــود.
به‌جــای  دقیقــاً  و   GATEWAY یــک  به‌صــورت   LANSUITE
ــد آن‏هــا دارای دو درگاه  ــر ISA نشســته و مانن دســتگاه‌هایی نظی
یکــی بــرای اتصــال بــه شــبکه داخلــی کاربــران و دیگــری بــرای 
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ــر آن(  ــت DSL, WIRELESS )و نظای ــه خطــوط اینترن اتصــال ب
ــر از  ــا LANSUITE در کمت ــتگاه‌ها ب ــن دس ــی ای اســت. جایگزین
یــک ســاعت و بــدون کمتریــن اختلالــی توســط متخصصیــن ایــن 

ــرد. ــورت می‏گی ــرکت ص ش
کاربــران بــدون نیــاز بــه تنظیــم خــاص و یــا اعمــال تغییــرات در 
شــبکه می‏تواننــد به‌صــورت باســیم و یــا بی‏ســیم از طریــق ایــن 
سیســتم بــه اینترنــت متصــل شــوند. ضمنــاً می‏تــوان کاربــران را 
ــا  ــت( و ی ــه دو صــورت پیش‏پرداخــت )ماننــد کارت‏هــای اینترن ب
ــف نمــود. پــس پرداخــت )ماننــد کافی‌نت‌هــا( در سیســتم تعری

ــزان  ــه می ــه ب ــخص ک ــای مش ــران در گروه‏ه ــته‌بندی کارب دس
محــدودی ازلحــاظ زمانــی، حجمــی و نیــز پهنــای بانــد در 
ــان  ــرل دسترسی‏هایش ــان و کنت ــت آن ــد مدیری ــترس می‏توان دس

ــد. ــان‏تر نمای ــت را آس ــه اینترن ب
 LANSUITE در  تعبیه‌شــده   )FIREWALL( آتــش  دیــواره 
به‌صــورت هوشــمند، بســیاری از تهدیــدات و حمــات اینترنتــی را 
ــران، محیطــی  کنتــرل کــرده و ضمــن ثبــت دسترســی‌های کارب

ــازد. ــم می‏س ــبکه‏ها فراه ــران ش ــا و مدی ــرای آن‌ه ــن ب ام

٢- سامانه جامع پشتیبانی و مدیریت 
:)SAMFONY-BSS( کسب‌وکار

ــرخ  ــب‌وکار، ن ــای کس ــب فضاه ــی اغل ــات ذات ــی از خصوصی یک
تغییــرات زیــاد به‌واســطه شــرایط بــازار اســت. وجــود ســامانه‌های 
اطلاعاتــی کــه قــادر باشــند در کوتاه‌تریــن زمــان ممکــن 
ــت  ــد از اهمی ــت و اجــرا کن ــاز را اعمــال، مدیری ــرات موردنی تغیی
بالائــی برخــوردار اســت. ســامانه پشــتیبانی کســب‌وکار به‌عنــوان 
ــاد  ــتریان و ایج ــظ مش ــذب، حف ــت در ج ــی موفقی ــه کانون نقط

ســرویس‌های جــذاب در بــازار رقابتــی و فضــای کســب‌وکار پویــا، 
محســوب می‌گــردد. ســامانه پشــتیبانی کســب‌وکار یــا به‌اختصــار 
و  نرم‌افــزاری  توانمندی‌هــای  و  قابلیت‌هــا  می‌تــوان  را   BSS
ــی  ــای عملیات ــتیبانی از فرآینده ــركت در پش ــك ش ــدی ی فرآین
خــود به‌منظــور بــرآورد ســازی نیازهــای مشــتریان و حفــظ 
ــه  ــن ســامانه ب ــد. ای ــا نامی ــان رقب ــازار در می ــت ب ســهم و موقعی
ســازمان‌ها و شــرکت‌ها در افزایــش امنیــت درآمــد، ســرعت 
ــی،  ــامل بازاریاب ــازمان ش ــای س ــتیبانی از کارکرده ــت پش و کیفی
فــروش، قراردادهــا، ارائــه انــواع محصــولات و خدمــات بــه 

ــد. ــک می‌کن ــتریان کم مش
تعــدد مشــتریان، تنــوع ســرویس‌ها و ســرعت‌بالای تغییــرات 
ــف  ــای تعری ــل و فرآینده ــی مراح ــت. پیچیدگ ــت اس ــازار رقاب ب
محصــول، بازاریابــی، فــروش و مدیریــت امــور مشــتریان از 
خدمــات  ارائه‌دهنــده  شــرکت‌های  چالش‌هــای  مهم‌تریــن 
تلــکام اســت، به‌نحوی‌کــه در صــورت عــدم اســتفاده از ابزارهــای 
ــل  ــی قاب ــدت کوتاه ــس از م ــا، ســقوط شــرکت پ مناســب و پوی
حــوزه  در   BSS نرم‌افزارهــای  چارچــوب  اســت.  پیش‌بینــی 
تلــکام در اســتانداردی جهانــی تحــت عنــوان ETOM تعریف‌شــده 
اســت. متأســفانه نرم‌افزارهــای موجــود اغلــب بــا اســتاندارد فــوق 
ــرکت‌های  ــرای ش ــده‌ای را ب ــکلات عدی ــته و مش ــی نداش همخوان

ــود آورده اســت. ــه وج ــکام ب ــات تل خدم
BSS به‌عنــوان ســتون فقــرات ارائــه خدمــات بــه مشــتریان 
حــوزه تلــکام، تأمین‌کننــدگان و شــرکای تجــاری، مدیریــت پنــج 

ــل را دارد: ــتم ذی زیرسیس
 مدیریــت محصــولات و خدمــات: پشــتیبانی توســعه انــواع 
خدمــات و محصــولات حــوزه تلــکام، مدیریــت بازاریابــی و فــروش، 
شناســایی بازارهــای هــدف، اجــرای انــواع کمپین‌هــای تبلیغاتــی، 

ــازار ــاز ب ــر اســاس نی ــات و محصــولات ب ــذاری خدم قیمت‌گ
 مدیریــت ارتبــاط مشــتریان: مدیریــت شــبکه فــروش و مدیریــت 
ــبکه‌های  ــازی ش ــکان پیاده‌س ــنده‌ها، ام ــاری و فروش ــرکای تج ش
فــروش چنــد ســطحی و سلســله مراتبــی پیچیــده، ارائــه ســرویس 

7 در 24 تحــت وب به شــرکا، فروشــندگان و مشــتریان، جلوگیری 
ــات  ــواع خدم ــه ان ــب، ارائ ــرداری و تقل ــیوه‌های کلاه‌ب ــواع ش از ان

)SELFSERVICE( به‌صــورت مســتقیم بــه مشــتریان
 مدیریــت درآمد‌هــا: مدیریــت درآمدهــا در صــدور صورتحســاب، 
ــرکا و  ــانت‌های ش ــف پورس ــکان تعری ــانت‌ها و ام ــبه پورس محاس
فروشــندگان و حتــی مشــتریان بــا اســتفاده از زیرسیســتم قوانیــن 
ــیوه‌های  ــواع ش ــتیبانی از ان ــا )پش ــت پرداخت‌ه ــاری، مدیری تج
پرداخــت شــامل پرداخــت از اعتبــار، فیــش واریــزی، POS، چــک 

و پرداخــت آنلایــن(
 مدیریــت ســفارش‌ها و قراردادهــا: بــر اســاس نــوع فرآیندهــای 
ســفارش‌ها  مدیریــت  و  پیاده‌ســازی  در  شــرکت  داخلــی 
ــا اســتفاده از بخــش مدیریــت چرخه‌هــای  می‌بایســت در ابتــدا ب
کاری، فرآیندهــای مربــوط بــه انــواع ســفارش‌ها در سیســتم 
ــتم  ــه سیس ــی ب ــه دسترس ــه ب ــا توج ــردد. ب ــرا گ ــی و اج طراح
توســط تیــم ســتادی و هریــک از مشــتریان، شــرکا و فروشــندگان 
ــر  ــفارش‌ها ب ــت س ــکان مدیری ــورت 7*24 ام ــامانه به‌ص ــه س ب
اســاس چرخــه کاری طراحی‌شــده کامــاً پیاده‌ســازی شــده 

اســت.
 مدیریــت شــرکای تجــاری: تعریــف و مدیریــت شــرکای تجــاری 
ــت  ــب‌وکار، قابلی ــتیبانی کس ــامانه پش ــروش در س ــن ف و عاملی
ــن  ــرای عاملی ــی و نامحــدود ب ــروه به‌صــورت درخت ــف زیرگ تعری
فــروش، تعریــف پورســانت و تخفیــف برحســب نماینــده، قابلیــت 
تسویه‌حســاب در لحظــه بــا عاملیــن فــروش، قابلیــت شــارژ 

ــده. ــار توســط نماین حســاب و پرداخــت از اعتب

٣- سیستم جامع پستخانه الکترونیک
چنــدان بیــراه نگفته‏ایــم اگــر پســت الکترونیــک را یکــی از 
ــاز  ــن نی ــال حیاتی‌تری ــر و درعین‌ح ــات بش ــن اختراع بزرگ‌تری
ــت  ــن اس ــال در آن ممک ــن اخت ــه کوچک‌تری ــم چراک او بنامی
ــت  ــه جه ــر ب ــوی دیگ ــد. از س ــال نمای ــار اخت ــی او را دچ زندگ
ــیب‏ها  ــات و آس ــترین حم ــرویس، بیش ــن س ــودن ای ــر ب فراگی
ــوده  ــرکت‏ها ب ــازمان‏ها و ش ــه س ــرویس متوج ــن س ــق ای از طری
ــا  ــه ب ــرای مقابل ــال ب ــا ری ــالیانه میلیارده ــه س ــت، به‌طوری‌ک ‏اس
ــا،  ــا‏ )SPAM(، ویروس‏ه ــی از هرزنامه‌ه ــالات ناش ــرات و اخت اث
 )SPYWARE( ــوس‏افزارها ــز جاس ــا )MALWARE( و نی بدافزاره

بــه این‌گونــه مجموعه‏هــا تحمیــل می‏شــود.
ســرویس‏های  از  عمدتــاً  کوچــک  مؤسســات  و  شــرکت‏ها 
HOS‌tING اســتفاده می‏کننــد، امــا ســازمان‏های متوســط و 
ــک  ــد ی ــرویس EMAIL ناچارن ــیت س ــل حساس ــه دلی ــزرگ ب ب
ــا  ــور م ــه در کش ــند ک ــته باش ــی داش MAILSERVER اختصاص
 MDAEMON, EXCHANGE, از نرم‏افزارهایــی ماننــد عمدتــاً 
MAILENABLE بــرای ایــن منظــور اســتفاده می‏شــود. ایــن 
نرم‏افزارهــا بســیار گران‌قیمــت بــوده و بــه دلیــل عــدم پشــتیبانی 
مناســب در کشــور )خصوصــاً در زمــان تحریــم(، در صــورت بــروز 
ــه  ــری ب ــارات جبران‌ناپذی ــد خس ــکل، می‏توانن ــن مش کوچک‌تری
ســازمان وارد ســازند. اســتفاده از ایــن نرم‏افزارهــا به‌صــورت 
ــانی  ــدم به‌روزرس ــل ع ــه دلی ــز ب ــته )CRACKED( نی قفل‌شکس
همــواره در معــرض تهدیــدات و خطــرات بــوده و اســتفاده از آن‏هــا 

به‌عنــوان پســتخانه الکترونیــک یــک ســازمان به‌مثابــه برپــا کــردن 
خانــه‏ای بــر آب اســت! عــدم پشــتیبانی زبــان و خــط فارســی نیــز 
مزیــد بــر علــت شــده و همــواره کاربــران و مدیــران از ایــن نقیصــه 

ــد. شــکایت دارن
ــر  ــه ب ــت ک ــی اس ــا MAILSERVER ایران  POS‌tKHANEH تنه
ــرکت  ــکوی LINUX در ش ــاوری OPENSOURCE و س ــه فن پای
قاصــدک طراحــی و پیاده‌ســازی شــده اســت. پشــتیبانی از 
 POP3SSL, SMTP, ESMTP  IMAP, POP3 پروتکل‌هــای 
 OUTLOOKEXPRESS ــون ــی چ ــتفاده از نرم‏افزارهای ــرای اس ب
ــاوری  ــتفاده از فن ــا اس ــری وب ب ــط کارب و TONDER BIRD، راب
و   YAHOOMAIL ماننــد  پوســته‏هایی  بــا   AJAX پیشــرفته 
ــه،  ــروس، هرزنام ــمند ضدوی ــی هوش ــامانه‌های امنیت GMAIL، س
خــودکار،  به‌روزرســانی  باقابلیــت  جاســوس‌افزار  و  بدافــزار 
ــف و  ــت وظای ــادی و مدیری ــی و می ــم شمس ــامانه‌های تقوی س
دفترچــه تلفــن فارســی، ســبب شــده تــا جایگزینــی محصــولات 
ــران  ــران و مدی ــرای کارب ــا POS‌tKHANEH ب ــی ب ــابه خارج مش

ــد. ــوه کن ــی جل ــذاب و منطق ــیار ج بس
رابــط کاربــری زیبــا و جــذاب وب POS‌tKHANEH تمامــی 
نیازهــای کاربــران از خوانــدن و ارســال ایمیــل گرفتــه تــا تقویــم، 
ــف و دســته‌بندی  ــادآوری وظای ــن، ی ــات، دفترچــه تلف ــرار ملاق ق
ــد  ــاً مانن ــف و... را دقیق ــه‏های مختل ــا‏ در پوش ــودکار ایمیل‌ه خ
و   OUTLOOKEXPRESS چــون  پیشــرفته‏ای  ســامانه‌های 
یــا YAHOOMAIL و GMAIL بــرآورده می‏ســازد. بســیاری از 
ــوان  ــتفاده از آن به‌عن ــر اس ــاوه ب ــتریان POS‌tKHANEH ع مش
MAILSERVER، آن را به‌عنــوان یــک نرم‏افــزار بــرای ســاماندهی 
گــردش کار، امــور داخلــی و در یــک‌کلام پرتــال ســازمانی داخلــی 

ــد. ــرار می‏دهن ــتفاده ق ــود مورداس ــازمان خ س
 ســامانه‌های امنیتــی POS‌tKHANEH توانایــی شناســایی بیش از 
300.000 نــوع ویــروس، بدافــزار و جاســوس‌افزار را دارد. اســتفاده 
از روبات‏هایــی بــر پایــه روش‏هــای هــوش مصنوعــی نیــز موجــب 
ــی  ــای معمول ــا را از نامه‏ه ــواع هرزنامه‏ه ــتم ان ــا سیس ــود ت می‏ش
ــه پوشــه‏ای  ــان ب ــال آن ــذاری و انتق ــا علامت‌گ تشــخیص داده و ب
ــت  ــرویس‌های پس ــه از س ــتفاده بهین ــر را در اس ــوص، کارب مخص
الکترونیــک یــاری رســاند. تمامــی اطلاعــات ســامانه‌های امنیتــی 
به‌روزرســانی  اینترنــت  از  روزانــه  به‌صــورت   POS‌tKHANEH
ــه  ــران مجموع ــران و مدی ــرای کارب ــن را ب ــی ام ــا محیط ــده ت ش
 POS‌tKHANEH بــه ارمغــان آورد. عملکــرد ســامانه‌های امنیتــی
توســط کاربــران و مدیــر سیســتم بــرای بهتریــن کار آیــی قابــل 

تنظیــم اســت.
مهم‏تریــن دغدغــه ســازمان‌ها و شــرکت‌های کــه هم‏اکنــون 
نحــوه  می‏کننــد،  اســتفاده  خارجــی  مشــابه  ســامانه‌های  از 
ــی از  ــی و نگران ــامانه‌های فعل ــا س ــی POS‌tKHANEH ب جایگزین

ــت. ــه آن‏هاس ــرد مجموع ــال در عملک ــروز اخت ب
POS‌tKHANEH در کمتــر از یــک ســاعت و بــدون کوچک‌تریــن 
مشــابه خارجــی  به‌راحتــی جایگزیــن ســامانه‌های  اختــال 
می‏شــود. جایگزینــی و اعمــال تنظیمــات لازم بــه همــراه آمــوزش 
ــط  ــگان توس ــورت رای ــتم به‌ص ــانی سیس ــتیبانی و به‌روزرس و پش

ــرد. ــورت می‏گی ــامانه ص ــدک س ــن قاص متخصصی
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پارک فناوری پردیس، محیطی مناسب برای 
فعالیت‌های حوزه پزشکی

ـــال 1368 کار  ـــکی« از س ـــزات پزش ـــاز تجهی ـــن ایج ـــرکت ایم »ش
خـــود را درزمینـــه‌ی بازســـازی ابزار‌هـــای جراحـــی و همـــکاری 
ـــی  ـــاد خودکفای ـــون جه ـــی چ ـــر و نهادهای ـــرکت‌های دیگ ـــا ش ب
ـــرکتی در  ـــن ش ـــاز اولی ـــن ایج ـــرد. ایم ـــاز ک ـــت آغ و وزارت بهداش
ـــوم  ـــتنی‌های تیتانی ـــد کاش ـــه تولی ـــروع ب ـــه ش ـــت ک ـــور اس کش

ـــت. ـــوده اس ـــه نم ـــورت و جمجم ـــک، ص ف
خســـرو محمـــد لـــو مدیرعامـــل »شـــرکت ایمـــن ایجـــاز 
تجهیـــزات پزشـــکی« گفـــت: 2 ســـال اســـت کـــه در پـــارک 

ــط  ــان ورود، محیـ ــده‌ایم و از زمـ ــس مستقرشـ ــاوری پردیـ فنـ
را بـــرای فعالیت‌هایمـــان مناســـب دیدیـــم. وقتـــی پیـــش 
می‌رویـــم و می‌بینیـــم کـــه بـــه مـــا بیشـــتر توجـــه می‌شـــود، 
تشـــویق می‌شـــویم. شـــما وقتـــی در حاشـــیه هســـتید؛ مثـــل 
شـــهرک‌های صنعتـــی، بـــه شـــما توجـــه زیـــادی نمی‌شـــود. 
ــتقریم  ــارک مسـ ــه در پـ ــی کـ ــعه‌مان از زمانـ ــق و توسـ تحقیـ

بیشـــتر شـــده اســـت.
ـــرکت  ـــد ش ـــط تولی ـــدازی خ ـــوص راه‌ان ـــل در خص ـــن مدیرعام ای
ـــم  ـــورد تحری ـــولات، م ـــد محص ـــین‌آلات تولی ـــی ماش ـــت: تمام گف
ـــی  ـــش فن ـــا دان ـــا دور زدن تحریم‌ه ـــا توانســـتیم ب ـــا م هســـتند؛ ام
ـــین‌آلات  ـــن ماش ـــت آورده و همچنی ـــه دس ـــولات را ب ـــن محص ای »اداره کل امــور شــرکت‌های دانش‌بنیــان« پــارک فنــاوری پردیــس به‌عنــوان متولــی جــذب و پذیــرش شــرکت‌ها، تــاش می‌کنــد تــا 

ــه‌دوراز بروکراســی‌های پیچیــده، پروســه عضویــت و اســتقرار شــرکت‌ها را انجــام دهــد تــا شــرکت‌های  در کوتاه‌تریــن زمــان ممکــن ب
فنــاور در کمتریــن زمــان از مزایــای حضــور در ایــن پــارک فنــاوری بهره‌منــد شــوند.

ــود،  ــد می‌ش ــان تمدی ــا استقرارش ــد و ی ــواده درمی‌آین ــن خان ــت ای ــه عضوی ــاور ب ــای فن ــرکت‌ها و واحده ــادی از ش ــداد زی ــالانه تع س
ــارک اتفــاق  ــران پ ــا حضــور معاونیــن و مدی ــا خدمــات عمومــی و تخصصــی ب ــد اســتقرار به‌منظــور آشــنایی بیشــتر ب برگــزاری بازدی

ــود. ــوب می‌ش ــرکت‌ها محس ــتقرار ش ــراز اس ــرای اح ــدم ب ــن ق ــد و اولی می‌افت
بــرای ایــن منظــور پــس از اعــام آمادگــی شــرکت بــرای برگــزاری بازدیــد اســتقرار، مدیــران، معاونیــن و کارشناســان پــارک در ایــن 
ــی  ــای هم‌افزای ــتادی، فرصت‌ه ــای س ــی بخش‌ه ــا، معرف ــوص مأموریت‌ه ــی در خص ــه توضیحات ــه ارائ ــد و ب ــور می‌یابن ــد حض بازدی
ــان  ــه بی ــل ب ــز در مقاب ــرکت‌ها نی ــل ش ــران عام ــد. مدی ــرکت‌ها می‌پردازن ــه ش ــه ب ــات قابل‌ارائ ــو و خدم ــرکت‌های عض ــایر ش ــا س ب

ــد. ــش رو می‌پردازن ــای پی ــتاوردها و چالش‌ه ــا، دس ــا، پروژه‌ه ــوص فعالیت‌ه ــی در خص توضیحات
خروجــی ایــن بازدیدهــا عــاوه بــر آشــنایی بیشــتر شــرکت‌های جدیــد و ســتاد پــارک فنــاوری پردیــس، منجــر بــه ارائــه گزارشــی بــرای 

صــدور مجــوز فنــاوری بــرای شــرکت‌های مذکــور می‌شــود.
داشــتن ایــن مجــوز مزایایــی چــون معافيــت ماليــات بــر عملكــرد ســالانه )اظهارنامــه(، معافيــت ماليــات بــر قــرارداد، معافيــت حقــوق 

کارکنــان مســتقر در پــارك، معافيــت از پرداخــت هرگونــه عــوارض معمــول كشــور و مبــادلات مالــي بــا خــارج را بــه دنبــال دارد.
در زمســتان 1396 نیــز دو بازدیــد اســتقرار از شــرکت‌های »ایمــن ایجــاز تجهیــزات پزشــکی« و »مهندســی بــرق و الکترونیــک مهــار 

سیســتم« انجــام گرفــت، بــه ایــن بهانــه گفتگویــی بــا مدیــران عامــل ایــن دو شــرکت انجــام داده‌ایــم کــه در ادامــه می‌خوانیــد.
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استقرار شرکت‌های ایمن ایجاز و مهار سیستم
 در پارک فناوری پردیس 

گفتگو با مدیران عامل دو شرکت تازه مستقر؛ 



ـــم. ـــداری کنی ـــاز را خری موردنی
ـــده‌‌ایم  ـــق ش ـــاله‌ موف ـــق چهارس ـــا تحقی ـــا ب ـــت: م ـــار داش وی اظه
ـــه  ـــن اینک ـــم. ضم ـــد کنی ـــرات را تولی ـــتون فق ـــای س ایمپلنت‌ه
ـــرکت  ـــا ش ـــه تنه ـــورت و جمع ـــک، ص ـــای ف ـــد ایمپلنت‌ه در تولی
ـــع‌  ـــران توزی ـــام ای ـــان در تم ـــتیم و محصولاتم ـــده هس تولیدکنن
ـــم  ـــال و نی ـــک س ـــای لازم در ی ـــذ مجوزه ـــس از اخ ـــود. پ می‌ش
ـــاه  ـــش از 5 م ـــرات بی ـــتون فق ـــتنی‌های س ـــروش کاش ـــته، ف گذش
ـــام  ـــم ام ـــم گرفته‌ای ـــد ه ـــای ارتوپ ـــده و مجوزه ـــه آغازش ـــت ک اس

هنـــوز فـــروش آن را شـــروع نکرده‌‌ایـــم.
ـــا  ـــکلت اروپایی‌ه ـــره و اس ـــاختار چه ـــاوت س ـــه تف ـــو ب ـــد ل محم
ـــور  ـــع مجب ـــی مواق ـــزود: در خیل ـــرد و اف ـــاره ک ـــا اش ـــا ایرانی‌ه ب
ــار  بودیـــم در ســـاختار محصـــولات اروپایـــی کـــه بـــرای بیمـ
ـــه  ـــت اولی ـــاد و از حال ـــی را ایج ـــد تغییرات ـــتفاده می‌ش ـــی اس ایران
خـــود خـــارج کنیـــم؛ امـــا امـــروز بـــا توســـعه فعالیت‌هایمـــان 
ــورت  ــاب و فـــک و صـ ــز و اعصـ ــن مغـ ــتخدام متخصصیـ و اسـ
بومی‌ســـازی  و  ایجـــاد  را  ایرانـــی  طراحـــی  توانســـته‌ایم 
محصـــولات را انجـــام دهیـــم. محصولاتـــی کـــه هم‌اکنـــون در 
ــد و کار  ــتفاده می‌باشـ ــی قابل‌اسـ ــد اســـت به‌راحتـ ــال تولیـ حـ

نســـبت بـــه گذشـــته ســـاده‌تر شـــده اســـت.
ـــزات در داخـــل  ـــن تجهی ـــازار ای ـــن ســـؤال کـــه ب ـــه ای وی در پاســـخ ب
ـــه  ـــم ب ـــد می‌کنی ـــه تولی ـــر چ ـــت: ه ـــت؟ گف ـــه اس ـــارج چگون و خ
فـــروش می‌رســـد، بـــازار ایـــران بـــرای ایـــن محصـــولات هنـــوز 

ــه  ــیم؛ البتـ ــوی آن باشـ ــم جواب‌گـ ــا نمی‌توانیـ ــده و مـ اشباع‌نشـ
ـــا  ـــم و ازآنج ـــداری کردی ـــی را خری ـــی آلمان ـــک کمپان ـــد ی 30 درص
ـــن صـــادرات  ـــه کشـــور‌های لهســـتان، اردن، مصـــر، پاکســـتان و یم ب
داریـــم؛ البتـــه قطعـــات -بـــه دلیـــل حساســـیت بـــالا- در ایـــران 
ـــپس  ـــود و س ـــام می‌ش ـــا انج ـــوم رویِ آن‌ه ـــگ تیتانی ـــد و کوتین تولی
ـــای  ـــه بازار‌ه ـــی ب ـــول نهای ـــده و محص ـــوار ش ـــم س ـــان روی‌ه در آلم

جهانـــی صـــادر می‌شـــود.
ـــرکت را واردات  ـــن ش ـــی ای ـــاز مشـــکل اصل ـــن ایج ـــل ایم مدیرعام
عنـــوان کـــرد و افـــزود: مـــا مصمـــم هســـتیم کـــه کیفیـــت را 
آن‌قـــدر بـــالا ببریـــم کـــه پزشـــکان جـــراح چشم‌بســـته کالای 
ـــم؛  ـــکلی نداری ـــی مش ـــدار دولت ـــا خری ـــد. ب ـــول کنن ـــی را قب ایران
ــتند  ــازار داخلـــی واردکنندگانـــی هسـ ــا در بـ ــکل مـ ــا مشـ امـ
کـــه بـــا خریـــداران خصوصـــی لابـــی می‌کننـــد و مـــا مجبـــور 
ـــروش  ـــه ف ـــر ب ـــالا را باقیمـــت کمت ـــت ب هســـتیم محصـــول باکیفی
ـــه  ـــن و ن ـــه زمی ـــم، ن ـــه وام می‌خواهی ـــران ن ـــا در ای ـــانیم. م برس
پـــول، فقـــط می‌خواهیـــم بـــه مـــا کمـــک کننـــد تـــا بتوانیـــم 

ـــیم. ـــوب بفروش خ
ـــدی  ـــدات ارتوپ ـــش تولی ـــرد: بخ ـــار ک ـــان اظه ـــودر پای ـــد ل محم
را می‌خواهیـــم وارد پـــارک فنـــاوری پردیـــس کنیـــم و تمامـــی 
کاشـــتنی‌های بـــدن را در اینجـــا تولیـــد خواهیـــم کـــرد. 
ـــاب و  ـــز و اعص ـــتم مغ ـــد سیس ـــتقرار 95 درص ـــن کار اس همچنی

ــارک انجام‌شـــده اســـت. ســـتون فقـــرات در پـ

شرکت مهندسی برق و الکترونیک مهار سیستم
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توسعه شرکت با حمایت‌های پارک فناوری پردیس
»شـرکت مهندسـی بـرق و الکترونیـک مهـار سیسـتم« از سـال 
1380 شـروع بـه کارکـرد و جهـت گـذاری آن از ابتـدا تحقیـق و 
توسـعه و تولیـد محصـول درزمینـه‌ی دسـتگاه‌های کنتـرل انـرژی 
بـود و در حـال حاضـر تولید مشـتقات انـرژی برق، آب، نفـت و گاز 
را نیـز تولیـد می‌کنـد. مشـتریان عمده مهار سیسـتم شـرکت‌های 
تابـع وزارت نیـرو در بخش‌هـای آب و بـرق هسـتند و اسـتقرار این 
شـرکت دانش‌بنیـان در پـارک فناوری پردیـس برای دومیـن بار از 

اسـفند 96 تمدیدشـده است.
»شـرکت  مدیرعامـل  و  مؤسـس  هیئـت  عضـو  مولایـی  افشـین 
مهندسـی بـرق و الکترونیـک مهـار سیسـتم« در خصـوص ایـده 
اولیـه تأسـیس شـرکت گفـت: هدف‌گذاری‌مـان تولیـد محصـول 
کاربـردی بـود. در صنعـتِ مـا نیازهایـی وجـود دارد کـه خارجی‌ها 
نمی‌توانسـتند بـرآورده کننـد؛ به دلیل وجـود تحریم‌هـا خارجی‌ها 
بـرای به‌روزرسـانی دسـتگاه‌های موجـود در مراکـز دیسـپاچینگ 
نمی‌آمدنـد و فنـاوری مورداسـتفاده در آن‌ها نیز دیگر قدیمی شـده 
بـود؛ همیـن امـر موجـب شـد که مـا خـود دسـت‌به‌کار شـویم و با 

تحقیـق و توسـعه دسـتگاه‌ها را بـه‌روز کنیـم.
مـا در جهـت  فعالیت‌هـای  اکثـر  تـا 89  از سـال‌ 80  افـزود:  وی 
به‌روزرسـانی بـود؛ اما پـس‌ازآن توانسـتیم محصول خودمـان را آماده 
کنیـم. از سـال 93 بـه بعـد نیز برخـی از پروژه‌ها در سـطح ملی اجرا 
و کاربـردی شـد و اکنـون در بخـش بـرقِ وزارت نیـرو برند هسـتیم.
ایـن مدیرعامـل در خصـوص بـازار محصـولات خـود گفـت: درصد 
قابل‌توجهـی از نیـاز بـازار داخـل را در برخـی از حوزه‌هـا صنعـت 
بـرق تأمیـن کرده‌ایـم و متناسـب بـا زیرسـاخت‌های خـود بـه بازار 
ورود می‌کنیـم. شـرکتی هسـتیم که بـازار به ما رو کرده اسـت و بر 
اسـاس نیاز بازار باید زیرسـاخت‌ها را توسـعه دهیم. همچنین برای 

کسـب بـازار خارجی و صـادرات، مذاکراتی با کره جنوبـی داریم که 
از اواخـر سـال گذشـته شروع‌شـده و در حال اجرا هسـتیم.

مولایـی یکـی از دلایـل حضور شـرکت را در پـارک فنـاوری پردیس 
توسـعه محصولات عنوان کرد و افزود: باید زیرسـاخت‌های سـازمانی 
منابـع انسـانی اداری و مالـی را توسـعه دهیـم تـا بتوانیم بـه تقاضای 
بـازار جـواب دهیـم؛ نمی‌خواهیـم توسـعه جهشـی داشـته باشـیم و 
شـرکتی هم نیسـتیم کـه از منابـع بانکی اسـتفاده کنیـم. در صورت 
مدیریـت صحیـح و بـا تقاضایـی که بـرای محصـولات وجـود دارد از 
محـل سـودآوری و بـا حمایت‌هـای پـارک می‌توانیـم توسـعه بیابیم.
عضـو هیئـت مؤسـس مهـار سیسـتم بزرگ‌تریـن چالـش شـرکت 
را اقتصـاد حاکمیتـی عنـوان کـرد و گفـت: تأخیـر در تصمیم‌گیـری 
مدیـران و اجرایـی نشـدن قوانین و دسـتورالعمل‌های موجود، حرکت 

شـرکت را آهسـته می‌کنـد و فعالیت‌هـای مـا را عقـب می‌انـدازد.
مولایـی اظهار کـرد: ما تصمیم داریم از اقتصاد حاکمیتی به سـمت 
اقتصـاد مردم‌نهـاد برویـم و محصـولات را به سـمت بـازار مردم‌نهاد 
انـرژی سـوق بدهیم؛ بـازار مردم‌نهاد مسـتقیم در اقتصاد مـردم اثر 
دارد. در مذاکراتـی کـه بـا شـرکت‌های صاحب‌نـام دنیاداریـم، در 
برخـی از حوزه‌هـا خـود را از آن‌هـا جلوتـر می‌بینیـم و بـه صادرات 

فنـاوری بـه شـرکت‌های بین‌المللی امیدوار هسـتیم.
بـا پـارک فنـاوری پردیـس نیـز از طریق مرکـز تجاری‌سـازی برای 
پروژه‌هـای ملـی برنامه‌ریـزی کرده‌ایـم؛ بـرای نمونه مناقصـه پروژه 
مانیتورینـگ شـبکه فشـار متوسـط شـرکت نیـروی توزیـع بـرق 
گیلان را در سـال 96 با مشـارکت پارک برنده شـدیم و چند پروژه 
ملـی دیگـر هم بـا پـارک در بحـث سیسـتم دیسـپاچینگ صنعت 
آب و بـرق داریـم. فـروش مـا تا پایـان سـال 96، 5 میلیـارد تومان 
بـوده اسـت و در سـال 97 بـرای افزایـش 10 برابـری برنامه‌ریـزی 

می‌کنیـم.
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ــته  ــی داش ــاع کاف ــک اط ــات بان ــر خدم ــا دیگ ــود ی ــپرده خ س
ــه  ــت نمون ــده اس ــز فراهم‌ش ــت نی ــن خدم ــه ای ــه ارائ ــند ک باش
دیگــر را می‌تــوان بــه دو پــروژه »شــرکت‌های سامســونگ و 
هــواوی« اشــاره کــرد کــه در ایــن حالــت مرکــز تمــاس خدمــات 
پــس از فــروش آن‌هــا را شــرکت ســفیر آبــی آرام بــر عهــده دارد و 
مشــتریان از ایــن طریــق می‌تواننــد از ضمانــت )گارانتــی( گوشــی 
خریداری‌شــده اطمینــان کامــل حاصــل کننــد و مشــکلات 

ــد. ــل کنن ــود را ح ــخت‌افزاری خ ــزاری و س نرم‌اف
و  قــرارداد  نــوع  اســاس  بــر  خدمــات  تمامــی  ازآنجایی‌کــه 
ــن  ــی می‌شــود؛ بنابرای ــا و شــرکت‌ها عملیات ــتانداردهای بانک‌ه اس
زمانــی کــه مشــتریان بــا مراکــز تمــاس به‌صــورت تلفنــی تمــاس 
ــتفاده نمی‌شــود  ــی آرام اس ــفیر آب ــوان س ــد، از عن حاصــل می‌کنن
ــک موردنظــر  ــا بان ــام شــرکت‌ها و ی ــر تماســی ن ــراری ه ــا برق و ب
عنــوان می‌شــود، به‌عنوان‌مثــال: زمانــی کــه گوشــی تلفــن پاســخ 
داده می‌شــود همــکاران مــا بــا عنــوان »بفرماییــد بانــک آینــده یــا 

ــد. ــروع می‌کنن ــود را ش ــت خ ــونگ« صحب ــرکت سامس ش

تاکنون موفق به عقد چند قرارداد شده‌اید؟
ــده در حــال همــکاری  ــک آین ــا بان ــه ب حــدود 6 ســالی اســت ک
ــک  ــا بان ــاه ب ــن م هســتیم و همچنیــن ســال‌های گذشــته چندی
ســرمایه همــکاری داشــتیم کــه بــه دلیــل تغییــرات مدیریتــی این 
ــک  ــه بان ــی را ب ــت. حــدود 3 ســال خدمات ــه یاف ــکاری خاتم هم
شــهر ارائــه نمودیــم و در ســال 94 مرکــز ارتبــاط تلفنی ایــن بانک 

را بــا شــرکت توســعه نــوآوری شــهر راه‌انــدازی کردیــم.
ــداری  ــتیبانی بانک ــه پش ــرکت‌هایی ک ــا ش ــز ب ــی نی قراردادهای
الکترونیــک و ســخت‌افزارهای پرداخــت را مدنظــر قــرار می‌دهنــد 
ــرکت‌های  ــه ش ــوان ب ــا می‌ت ــه آن‌ه ــت؛ ازجمل ــده اس منعقدش
کارت اعتبــاری کیــش و داده‌ورزی ســداد اشــاره کــرد، بــرای ایــن 
شــرکت‌ها مراکــز تلفــن تمــاس راه‌انــدازی شــده اســت؛ بــه ایــن 
صــورت کــه نخســت زیرســاخت‌های لازم بــه وجــود خواهــد آمــد 
ــه بعــد نیروهــای لازم جــذب و فرآیندهــا برنامه‌ریــزی  و در مرحل
می‌شــود تــا چنــد ســال ابتدایــی خدمــات توســط شــرکت 
ــه  ــی آرام مدیریــت خواهــد شــد و بعــدازآن مدیریــت ب ســفیر آب

ــد. ــد ش ــذار خواه ــور واگ ــرکت‌های مذک ش
ــا آن در حــال همــکاری هســتیم »قشــم  شــرکت دیگــری کــه ب
ــورت  ــا را به‌ص ــر پروازه ــه تأخی ــرکتی ک ــا ش ــت. تنه ــر« اس ای

در آن زمــان ریاســت بانــک کشــاورزی را دکتــر جــال رســول‌اف 
عهــده‌دار بــــودند کــه نــگاه جـــــــامع و کلان ایشــان در صنعــت 
ــد نخســتین مرکــز  ــژه مشــتری مــداری باعــث گردی بانکــی به‌وی
»ارتبــاط ســبز بانــک کشــاورزی« راه‌انــدازی شــود. بعــد از مدتــی 
ــن طــرح اســتقبال کــرد و مرکــز  ــز از ای ــن نی ــک اقتصــاد نوی بان
ــی شــد،  ــز عملیات ــک نی ــن بان ــرای ای »ارتباطــات ســام مهــر« ب
ــز تمــاس در کل  ــا ضــرورت ایجــاد مراک ــن پروژه‌ه ــا اجــرای ای ب

ــم. کشــور را احســاس کردی
ــور را  ــامانه‌ای در کل کش ــن س ــدازی چنی ــده راه‌ان ــال 89 ای س
ــا  ــردم و ب ــم در سیســتم بانکــی مطــرح ک ــران و همکاران ــا مدی ب
ــاندیم  ــت رس ــه ثب ــی آرام را ب ــفیر آب ــت اعضــا، شــرکت س موافق
ــی  ــز تمــاس پاســخگویی در تمام ــس مجــوز ایجــاد مراک و ازآن‌پ
ــن  ــرکت ای ــرد ش ــی منحصربه‌ف ــد. ویژگ ــر ش ــع امکان‌پذی صنای
ــه هیــچ  ــرای جلوگیــری از محدودیت‌هــای حقوقــی، ب ــود کــه ب ب
ــیم.  ــته نباش ــی وابس ــا ارگان ــرکت و ی ــازمان، ش ــه، س وزارت خان
ــیده‌ایم و  ــود رس ــدف خ ــه ه ــال ب ــذر 6 س ــد از گ ــون بع هم‌اکن

ــه‌کل کشــور هســتیم. ــات ب ــه خدم ــاده ارائ آم

چه خدماتی را به مشتریان خود ارائه می‌دهید؟
ــاعته،  ــورت 24 س ــه به‌ص ــخگویی در 7 روز هفت ــتیبانی و پاس پش
برقــراری ارتبــاط و ثبــت تماس‌هــای خروجــی مشــتریان در 
نظرســنجی،  اطلاعــات،  پایــش  اجــرای طرح‌هــای  راســتای 
اطلاع‌رســانی جامــع در ســطح کشــور، بازاریابــی و فــروش خدمات 
و محصــولات به‌صــورت تلفنــی و مجــازی، ســرویس تحویــل 
خدمــات و محصــولات در محــل مشــتریان، ارائــه ســرویس ویــژه 
ــتریان و  ــرای مش ــی( ب ــبوردهای مدیریت ــت )داش ــرل مدیری کنت
ــازمان‌ها  ــاخت‌های NOC س ــگ از زیرس ــان و مانیتورین کارفرمای

ــی آرام اســت. ــفیر آب ــات شــرکت س ــه خدم ازجمل
ــازمان‌ها  ــاختار س ــه س ــه ب ــا توج ــا ب ــه م ــات قابل‌ارائ ــه خدم البت
ــی  ــزار بانک ــه نرم‌اف ــی ک ــه زمان ــوان نمون ــت. به‌عن ــاوت اس متف
بــرای ارائــه ســرویس به‌صــورت حضــوری در اختیــار کاربــر شــعبه 
ــن  ــرای ای ــزاری ب ــروز مشــکل نرم‌اف ــرار داده می‌شــود، امــکان ب ق
کاربــر وجــود دارد، در ایــن حالــت؛ کاربــر بانــک می‌توانــد مشــکل 
ــرای  ــا ب ــد ت ــی آرام اطــاع دهن ــا در ســفیر آب ــه همــکاران م را ب

حــل آن اقــدام شــود.
عــاوه بــر ایــن، بســیاری از مشــتریان نیــاز دارنــد در مــورد ســود 

ــا  ــا و ســایر شــرکت‌ها ب ــاط ســریع‌تر بانک‌ه ــراری ارتب ــرای برق ــده ب نخســتین ای
مشــتریان را از چــه زمانــی احســاس کردیــد؟

ــی آرام مشــغول فعالیــت هســتیم از  ــی کــه اکنــون در شــرکت ســفیر آب  بنــده و ســایر مدیران
دهــه 70 به‌عنــوان عضــوی از بانــک بــه مــردم خدمــت می‌کردیــم و همــواره شــاهد ایــن مشــکل 
بودیــم کــه تــوان پاســخگویی بــه همــه‌ی نیازهــای مشــتریان وجــود نداشــت؛ چراکــه بانک‌هــا 
تنهــا تــا ســاعت 16 پاســخگوی مشــتریان بودنــد و بعــدازآن امــکان ارائــه ســرویس و خدمــات 
ــا  ــم ت ــز تمــاس برآمدی ــک مرک ــدازی ی ــاز، درصــدد راه‌ان ــن نی ــر اســاسِ ای ــود؛ ب ــر نب امکان‌پذی

بتــوان در 24 ســاعت شــبانه‌روز درخواســت مخاطبــان را پاســخگو باشــیم.
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امــروزه اســتفاده از خدمــات بانکــی و ســایر مؤسســات یکــی از نیازهــای ضــروری هــر شــهروندی بــه شــمار مــی‌رود؛ امــا اینکــه هــر فردی 
چگونــه در کوتاه‌تریــن زمــان از ایــن خدمــات بهــره ببــرد، خــود موضــوع مهمــی اســت. درگذشــته افــراد بــرای آشــنایی و اســتفاده از ایــن 
خدمــات بایــد بــه بانــک یــا شــرکت موردنظــر مراجعــه می‌کردنــد، کمــا اینکــه در بیشــتر مواقــع بــه دلیــل طــی کــردن مســافت‌های 
طولانــی بــا درب‌هــای بســته مواجــه می‌شــدند؛ امــا ایــن مشــکل توســط شــرکت عضــو پــارک فنــاوری پردیــس حل‌شــده اســت؛ امــا 

چگونــه و بــا چــه تدبیــری؟ علیرضــا حســین‌نژاد، مدیرعامــل شــرکت ســفیر آبــی آرام پاســخ می‌دهــد.

ایده‌ای که تبدیل به درآمد 8 میلیاردی شد   
مصاحبه با علیرضا حسین‌نژاد، مدیرعامل شرکت سفیر آبی آرام؛



ــرکت  ــا ش ــته ب ــد. درگذش ــاع می‌ده ــافران اط ــه مس ــی ب تلفن
»کیــش ایــر« نیــز چنیــن همــکاری داشــته‌ایم کــه بــه ســرانجام 

رســید.
برخــی از پروژه‌هــا نیــز بــرای نظرســنجی تعریــف می‌شــوند 
و برخــی بازاریابــی و فــروش تلفنــی کــه در ایــن خصــوص 
ــا شــرکت‌های خودروســازی ســایپا و ایران‌خــودرو  ــی ب قراردادهای

ــت. ــده اس منعقدش
به‌طــور کل در حــال حاضــر 20 قــرارداد بــا شــرکت‌های کوچــک 
و بــزرگ منعقــد کرده‌ایــم از ایــن تعــداد 10 الــی 11 مــورد ثابــت 
و مابقــی جــزو قراردادهــای شــناور بــه شــمار می‌رونــد هــر یــک از 
مدل‌هــای قــرارداد باهــم متفــاوت اســت؛ به‌عنــوان ‌مثــال برخــی 
ــراد  ــن اف ــه ای ــد ک ــانی دارن ــروی انس ــه نی ــاز ب ــرکت‌ها نی از ش
ــن  ــرد و در حی ــد ک ــب خواهن ــای لازم را کس ــت آموزش‌ه نخس
خدمــت نیــز کلاس‌هــای بازآمــوزی مدیریــت خشــم و غیــره بــرای 

آن‌هــا دایــر خواهــد شــد.

برای توسعه کیفیت خدمات چه استراتژی را دنبال می‌کنید؟
ــرای اســتقرار  یکــی از دلایــل انتخــاب پــارک فنــاوری پردیــس ب
شــرکت ســفیر آبــی آرام اســتفاده از زیرســاخت‌های لازم و 
فناوری‌هــای روز در حــوزه مراکــز تمــاس بــود، اینکــه امــروزه تنهــا 
پاســخگوی مشــتری باشــیم فعالیتــی ســنتی محســوب می‌شــود 
ــر پاســخگویی، دیتاســنتر‌های متمرکــزی  ــاز اســت، عــاوه ب و نی
ایجــاد شــود تــا ســوابق هــر یــک از تماس‌هــا در ایــن دیتاســنتر 
ــد  ــی مانن ــق راه‌های ــتری از طری ــه مش ــخگویی ب ــره و پاس ذخی

ایمیــل، پیامــک و غیــره ممکــن شــود.
بــرای ایــن منظــور؛ در ســال 97 فرآیندهــا را به‌گونــه‌ای طراحــی 
ــه در  ــای اینک ــرکت به‌ج ــانی ش ــروی انس ــا نی ــرد ت ــم ک خواهی
مرکــز تمــاس مســتقر شــود از منــزل و به‌صــورت دورکاری پاســخ 
مشــتری را از طریــق سیســتم انجــام دهــد و تمــام ســوابق آن‌هــا 

در مرکــز دیتاســنتر ذخیــره خواهــد شــد.

چــه تعــداد نیــروی انســانی در شــرکت فعال‌انــد؟ میــزان 
ــتری  ــه مش ــخگویی ب ــا پاس ــا ب ــی در هزینه‌ه صرفه‌جوی

به‌صــورت دورکاری تــا چــه میــزان خواهــد بــود؟
نوبت‌هــای  و در  به‌صــورت 24 ســاعته  نفــر  هم‌اکنــون 250 
کاری متفــاوت در شــرکت مشــغول فعالیــت هســتند. پاســخگویی 
ــای  ــد هزینه‌ه ــورت دورکاری 50 درص ــز به‌ص ــتریان نی ــه مش ب
ــت  ــه و اولوی ــه دغدغ ــد ک ــد داد؛ هرچن ــرکت را کاهــش خواه ش
ــتفاده  ــال اس ــه دنب ــتر ب ــت و بیش ــی نیس ــا صرفه‌جوی ــی م اصل

ــتیم. ــور هس ــات در کل کش ــن خدم ــتریان از ای مش

ــرمایه  ــزان س ــه می ــا چ ــی آرام را ب ــفیر آب ــرکت س ش
ــد؟ ــدازی کردی راه‌ان

برخــاف برخــی از شــرکت‌ها کــه بــا ســرمایه یــک یــا دو میلیــون 
تومانــی شــرکت خــود را پایه‌گــذاری می‌کننــد مــا بــرای راه‌انــدازی 
نخســت بایــد یــک مرکــز تمــاس ایجــاد می‌کردیــم؛ بنابرایــن بــا 

ســرمایه اولیــه 100 میلیــون تومــان شــروع کردیــم.
در فاصلــه 6 مــاه مجبــور شــدیم ســرمایه را بــه 200 میلیــون تومان 

ارتقــا دهیــم و بــا ایــن ســرمایه موفــق شــدیم نخســتین قــرارداد را 
منعقــد کنیــم. تــا چنــد مــاه امــکان فعالیــت بــا ایــن زیرســاخت‌ها 
وجــود داشــت امــا زمانــی کــه قراردادهــای بزرگ‌تــری را در پیــش 
رو داشــتیم، بــه زیرســاخت‌های بزرگ‌تــری هــم نیــاز بــود و اکنــون 
ســرمایه شــرکت بــه یــک میلیــارد تومــان رســیده اســت. بر اســاس 
بــرآورد ســالانه، فــروش شــرکت در ســال 96 بــه 7 الــی 8 میلیــارد 
تومــان رســید؛ امــا ازآنجایی‌کــه جــزو شــرکت‌های خدماتــی 

ــالا اســت. محســوب می‌شــویم، هزینه‌هــای جــاری شــرکت ب
ــت  ــرای فعالی ــس را ب ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ــی ک دلایل

ــت؟ ــوده اس ــه ب ــد، چ ــاب کردی ــود انتخ خ
ــا  ــتریان آن‌ه ــداد مش ــر تع ــا ب ــا بن ــدام از بانک‌ه ــات هرک اطلاع
ــا  ــر 3 ت ــی بالغ‌ب ــر بانک ــولاً ه ــه معم ــرد ک ــرار می‌گی ــر ق مدنظ
4 میلیــون مشــتری دارد و از ســویی تمامــی اطلاعــات مشــتریان 
بایــد بــرای ســالیان طولانــی حفــظ شــود؛ چراکــه ممکــن اســت 
مشــتری 50 ســال از خدمــات یــک بانــک اســتفاده کنــد؛ بنابرایــن 
هــر بانکــی نیــاز به یــک مرکــز اطلاعــات پیشــرفته دارد و بــا توجه 
بــه اینکــه بانــک مرکــزی تمامــی بانک‌هــا را موظــف بــه داشــتن 
ســایت‌های پشــتیبان کــرده اســت و شــرکت‌ها درصــدد راه‌انــدازی 
یــک مرکــز پشــتیبان برمی‌آینــد و بهتریــن گزینــه بــرای رســیدن 
ــاوری  ــارک فن ــود. پ ــس ب ــاوری پردی ــارک فن ــدف پ ــن ه ــه ای ب
پردیــس به‌عنــوان یکــی از نزدیک‌تریــن پارک‌هــا بــه شــهر 
ــن از  تهــران ازنظــر مســافت موردتوجــه کارفرماهــا اســت؛ بنابرای
ســال 84 در پــارک حضــور یافتیــم و 70 درصــد کارکنــان خــود را 
از محــدوده شــهرهای دماونــد، پردیــس، رودهــن و بومهــن جــذب 

کرده‌ایــم.
ــناخته شــدیم و  ــارک ش ــاور در پ ــوان شــرکت فن ــال 95 به‌عن س
از برخــی معافیت‌هــای مالیاتــی بهره‌منــد شــدیم؛ بــا توجــه 
ــه رســتوران، مســجد،  ــه زیرســاخت‌های مناســب ازجمل ــه اینک ب
ســالن‌های اجتماعــات در پــارک وجــود دارد، هزینــه اداری و 
تشــکیلاتی شــرکت‌های مســتقر در پــارک کاهــش می‌یابــد.

چه چشم‌اندازی را برای آینده ترسیم کرده‌اید؟
 در ســال 94 کــه ســند راهبــردی شــرکت را آمــاده کردیــم، بــر 
ــن شــد  ــر ای ــرار ب ــن شــد؛ ق ــه تدوی ــردی ک ــه راهب اســاس برنام
ــد در حــوزه مراکــز تمــاس  ــه مطرح‌تریــن برن کــه در ســال 97 ب
ــه  ــل شــویم کــه خوشــبختانه اکنــون ب پاســخگویی تلفنــی تبدی

ــت‌یافته‌ایم. ــدف دس ــن ه ــد ای ــش از 90 درص بی
 3 ســال متوالــی بــا عنــوان »رعایــت حقــوق مصرف‌کننــده« لــوح 
و تندیــس دریافــت کردیــم و چنــد ســال پی‌درپــی نیــز از ســوی 
ــی  ــت تعال ــاوری اطلاعــات در حــوزه مدیری وزارت ارتباطــات و فن
ســازمانی و کیفیــت تندیس‌هــای یــک ســتاره و دوســتاره را 

ــم. ــت کرده‌ای دریاف
ــر  ــند ب ــن س ــه در ای ــتیم ک ــند 1400 هس ــن س ــال تدوی در ح
برنامه‌هــای برون‌مــرزی نیــز متمرکــز خواهیــم شــد؛ باوجوداینکــه 
ــا دو کشــور چیــن و کــره »شــرکت‌های  دو قــرارداد بین‌المللــی ب
سامســونگ و هــواوی« منعقــد کرده‌ایــم، نــگاه بــه بازار کشــورهای 
ــی  ــه آت ــن برنام ــراق و افغانســتان از مهم‌تری ــه ع همســایه ازجمل

شــرکت ســفیر آبــی آرام خواهــد بــود.
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فنـــــــــــــــــاوری 
کاهش مصرف 

برق در راه اســت
برگزیـده جایـزه مصطفـی‌)ص( معتقد اسـت که یـک ریاضـی‌دان در پیکار بـرای یافتـن اثبات زیبایـی اسـت؛ وی در قالب 

طرحـی می‌خواهـد بـه فنـاوری کاهش مصـرف برق دسـت پیـدا کند.
ــه  ــار ب ــال یک‌ب ــر دو س ــه ه ــاوری اســت ک ــم و فن ــی عل ــزه عال ــی‌)ص( جای ــزه مصطف ــاوری: جای ــش و فن ــروه دان ــر- گ ــزاری مه خبرگ
ــن  ــی تأمی ــات علم ــق موقوف ــزار دلار از طری ــغ ۵۰۰ ه ــه مبل ــزه ب ــن جای ــی ای ــع مال ــود. مناب ــا می‌ش ــان اســام اعط دانشــمندان جه
ــر  ــوم و فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات« و »طــرح برت ــوم و فنــاوری زیســتی و پزشــکی«، »عل ــو«، »عل ــاوری نان ــوم و فن می‌شــود؛ »عل

ــد. ــرار می‌گیرن ــی ق ــورد ارزیاب ــا م ــاس آن‌ه ــر اس ــدگان ب ــه برگزی ــتند ک ــته‌هایی هس ــه رش ــلمان« ازجمل ــمند مس دانش
دو ســالی اســت کــه برترین‌هــای جهــان اســام کاندیــدای جایــزه عالــی علــم و فنــاوری؛ جایــزه مصطفــی‌)ص( می‌شــوند و طــی ایــن 

ــه دریافــت ایــن جایــزه ۵۰۰ هــزار دلاری شــده‌اند. مــدت ۴ نفــر موفــق ب
پروفســور »جکــی یینــگ« مدیرعامــل و عضــو هیئت‌علمــی موسســه نانــو فنــاوری و مهندســی زیســتی از ســنگاپور در حــوزه علــوم و 
نانــو فنــاوری زیســتی و پروفســور »عمــر یاغــی« از کشــور اردن، رئیــس موسســه علــوم نانــو انــرژی کاولــی و عضــو هیئت‌علمــی دانشــگاه 

برکلــی آمریــکا، در حــوزه علــوم و فنــاوری نانــو، برگزیــدگان نخســتین دوره جایــزه مصطفــی‌)ص( در ســال ۱۳۹۴ بودنــد.
امسـال هـم دومیـن دوره جایـزه مصطفـی‌)ص( در تـالار وحـدت بـا حضـور دانشـمندان جهان اسالم برگزار شـد کـه پروفسـور »محمدامین 
شـکراللهی« از برگزیـدگان جایـزه در بخش عمومی )طرح برتر دانشـمند مسـلمان( و پروفسـور »سـامی ارول گلنبی« دانشـمند کامپیوتر، 

مهنـدس الکترونیـک، عضـو انجمـن علمی ترکیـه به‌عنوان برگزیـدگان دومیـن دوره جایـزه مصطفی‌)ص( معرفی شـدند.
در همین راستا گفتگویی با پروفسور محمدامین شکراللهی برگزیده دوره دوم جایزه مصطفی‌)ص( داشتیم که در ادامه مشروح آن‌را  می‌خوانید.

گفتـــــــــــــــگو با برگزیده 
جایزه مصـــــــطفی)ص(؛

میترا سعیدی کیا
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لطفاً نظرتان را درباره جایزه مصطفی‌)ص( و چشم‌انداز آینده 
آن بفرمایید.

جایــزه مصطفــی‌)ص( بــرای دومیــن بــار اعطــا شــد و بــه ایــن دلیــل 
ــی‌  ــت. ول ــت نگریس ــرفت آن‌را به‌دق ــد پیش ــت؛ بای ــو اس ــوز ن هن
می‌تــوان بــا اطمینــان گفــت کــه اگــر هماننــد وضعیــت کنونــی، 
ــد  ــزه می‌توان ــن جای ــرد، ای ــرار بگی ــر ق ــد نظ ــم و پیشــرفت م عل

ــا باشــد. ــز علمــی‌ دنی ــن جوای جــزو بزرگ‌تری

با توجه به اینکه جایزه مصطفی‌)ص( به دانشمندان برجسته 
مسلمان دنیا اعطا می‌شود و شما بر اساس سوابق درخشان 
و فعالیت‌هایتان در عرصه فناوری اطلاعات، به‌عنوان اولین 
ایرانی طی دو دوره موفق به اخذ جایزه شدید، آینده علم و 

فناوری را در کشورهای اسلامی چگونه پیش‌بینی می‌کنید؟
کشــورهای اســامی یکســان نیســتند و نمی‌تــوان در یــک کلمــه 
ــر مقایســه  ــا یکدیگ ــن کشــورها ب ــه ای ــاوری را در هم ــم و فن عل
ــران و ترکیــه از اهمیــت خاصــی‌  کــرد. در بیــن ایــن کشــورها ای
برخــوردار هســتند؛ از ایــن لحــاظ کــه تحقیقــات در این دو کشــور 

بســیار فــراوان و متنــوع اســت.
بعــد از آن‌هــا می‌تــوان از مصــر نــام بــرد کــه دانشــمندان 
برجســته تربیت‌کــرده و در حــال حاضــر در ســطوح مختلــف بــه 

کار و تحقیــق مشــغول‌اند.
در خیلــی‌ کشــورهای دیگــر اســامی تحقیقــات کمتر وجــود دارد. 
ــتخدامِ  ــورت اس ــم به‌ص ــردن عل ــا واردک ــورها ب ــی‌ از آن کش بعض
ــد  ــاد حجــم تولی ــر ازدی ــان ســعی‌ ب ــاط جه ــر نق ــای دیگ نخبه‌ه
علــم ‌دارنــد؛ بعضــی‌ دیگــر کشــورها نیــز چنــان در مســائل خــود 
غوطه‌ورنــد کــه اصــاً نمی‌تواننــد بــه تحقیقــات پیشــرفته 

بیندیشــند.

در تکمیل سؤال قبلی، بفرمایید که چقدر می‌توان امیدوار 
خود  گذشته  طلایی  دوران  به  اسلام  جهان  در  علم  تا  بود 

بازگردد؟ رمز این بازگشت را در چه می‌بینید.
ــا دو  ــک ی ــد ی ــن دوران بای ــه ای ــیدن ب ــرای رس ــم ب ــر می‌کن فک
کشــور پیش‌قــدم شــوند؛ مراکــز علمــی‌ خــود را پــرورش دهنــد و 

دیگــر کشــورها را نیــز در ایــن مســیر یــاری کننــد.

آیا تمایل به همکاری با مراکز علمی و دانشگاهی داخل 
کشور دارید یا درخواست همکاری نیز داشته‌اید؟

مــن از زمــان دانشــجویی بــا مراکــز علمــی‌ ایــران در تماس هســتم 
ــگاه  ــوان از دانش ــان می‌ت ــن می ــکاری دارم. در ای ــا هم ــا آن‌ه و ب
ــک نظــری  ــات در فیزی ــز تحقیق ــران، دانشــگاه شــریف و مرک ته
ــا مراکــز علمــی  ــرد. در ســال‌های اخیــر نیــز ب ــام ب و ریاضیــات ن

ــی  دارم. ــرده‌ام و همکاری‌های ــرار ک ــاس برق ــران تم ــر در ای دیگ

نظرتان درباره بازگشت به ایران چیست؟ آیا برای این مسئله 
برنامه‌ای دارید؟

مــن از ۱۶ ســالگی دیگــر در ایــران نبــوده‌ام و بــه ایــن دلیــل تــا 
حــدی نمی‌تــوان در مــورد بازگشــت صحبــت کــرد، چراکــه دوران 

اصلــی‌ یادگیــری‌ام را در خــارج از ایــران ســپری کــرده‌ام.
ــا  ــه خاطــر آن‌ه ــه ب ــادی دارم ک در حــال حاضــر مشــغله‌های زی
ــدوارم در  ــی‌ امی ــم. ول ــی‌ کن ــوئیس زندگ ــارج از س ــم خ نمی‌توان
ــن کارهــا بکاهــم و در عــوض حجــم  ســالیان آینــده از شــدت ای

ــم. ــش ده ــران را افزای ــم در ای کارهای

این علم علاقه‌مند  به  ریاضیات شمارا  دنیای  چه چیزی در 
علم  این  زیبایی‌های  خصوص  در  که  هستیم  راغب  کرد؟ 

برایمان بگویید.
ــر اســت.  ــم باشــد، یــک هن ریاضیــات بیشــتر از این‌کــه یــک عل
شــما ریاضیــات را بــا تعــداد کمــی‌ اصــل شــروع می‌کنیــد. 
ــق  ــول منط ــتفاده از اص ــا اس ــا و ب ــن اصل‌ه ــه ای ــتناد ب ــا اس ب
می‌توانیــد بــه قضایــای مختلفــی‌ برســید؛ ماننــد ایــن اســت کــه 
جلــوی کوهــی بلنــد قرارگرفتــه باشــید، بــه شــما طنــاب و تیشــه 
کوهنوردی داده باشــند و از شــما خواســته باشــند نقشــه کاملی از 
ایــن کــوه تهیــه کنیــد؛ از غارهــا، چشــمه‌ها، ســنگ‌ها، درختــان، 

حیوانــات، راه‌هــا و غیــره. حــال شــما هســتید و مهــارت شــما.
اســتثنایی  میانبرهایــی  یافتــن  بــا  می‌توانیــد  بعضی‌اوقــات 
ــد.  ــم نمی‌کردی ــرش را ه ــت فک ــه هیچ‌وق ــد ک ــی بیابی چیزهای
گاهــی روزهــا، هفته‌هــا، ماه‌هــا و شــاید ســال‌ها بــه دنبــال 
چیــزی می‌گردیــد و هنگامی‌کــه آمــاده هســتید همه‌چیــز 
را تــرک کنیــد، یک‌دفعــه راه‌حــل موردنظــر برایتــان محــرز 

می‌شــود.
ــا و هــم  ــا آن را اثبــات می‌نامیــم، هــم زیب ــن راه‌حل‌هــا کــه م ای
ــه از  ــتند ک ــی‌ هس ــا اثبات‌های ــای زیب ــتند. اثبات‌ه ــت هس زش
ــا حجــم اثبــات را  ــار اســتفاده می‌کننــد ت ــد و پرب ایده‌هــای جدی
ــا را  ــگار دنی ــد ان ــی می‌یابی ــن اثبات ــه چنی ــد. هنگامی‌ک ــم کنن ک

بــه شــما داده‌انــد.
زندگــی‌ یــک ریاضــی‌دان تــا حــدی خلاصــه می‌شــود در پیــکار و 

نبــرد بــرای یافتــن اثبــات هــر چــه زیباتــر و بهتــر.

»کد  بر  مبنی  ابداعی  به  منجر  ریاضیات  به  شما  علاقه  این 
ابداع  شما  توسط  که  کدهایی  درباره  است؛  شده  رپتور« 
‌شده‌اند توضیح دهید و بفرمایید چشم‌انداز کاربرد این کدها 

را چگونه ارزیابی می‌کنید؟
ــتنده  ــک فرس ــل را از ی ــک فای ــد ی ــه می‌خواهی ــد ک ــور کنی تص

بــه یــک گیرنــده از طریــق یــک شــبکه ماهــواره‌ای ارســال کنیــد. 
ــام  ــما انج ــه ش ــد آنچ ــزرگ باش ــیار ب ــت بس ــن اس ــل ممک فای
ــری  ــات کوچک‌ت ــه قطع ــل را ب ــه فای ــت ک ــن اس ــد ای می‌دهی
ــن بســته‌ها را از  ــه ای ــد. هنگامی‌ک ــام بســته‌ها تقســیم کنی ــه ن ب
ــده می‌رســند  ــه گیرن طریــق ماهــواره ارســال می‌کنیــد، برخــی ب

و برخــی نمی‌رســند.

چگونه بسته‌هایی را که دریافت نکرده‌اید بازسازی می‌کنید؟ 
ــام  ــن کار را انج ــاً ای ــم دقیق ــود آورده‌ای ــه وج ــه ب ــی ک کدهای
می‌دهنــد. مــا چیــزی را بــه نــام »چشــمه دیجیتالــی« ســاختیم. 
ــداد  ــک تع ــده ی ــل داده‌ش ــک فای ــد از ی ــمه می‌توان ــن چش ای
نامتناهــی بســته ایجــاد کــرده و آن‌هــا را از طریــق ماهــواره ارســال 

کنــد.
ــل شــما ۱۰۰ مگابایــت باشــد، می‌توانیــد  ــال، اگــر فای به‌عنوان‌مث
ــدون  ــمه‌ای، ب ــته‌های چش ــت بس ــت ۱۰۰ مگابای ــا دریاف آن را ب
توجــه بــه ترتیــب یــا زمــان ارســال آن‌هــا، بازســازی کنیــد. اگر در 
مــورد آن فکــر کنیــد، ســاخت یــک چنیــن چیــزی آســان نیســت. 
شــما نیــاز بــه ســاختارهای ریاضــی پیشــرفته‌ای داریــد تــا بتوانیــد 
چنیــن موضوعــی را طراحــی کنیــد. ایــن کدهــا در حــال حاضــر 
توســط بســیاری از اســتانداردهای مختلــف بــرای انتقــال داده‌هــا 
از طریــق شــبکه‌های بی‌ســیم، ماهــواره‌ای و اینترنــت مــورد 

ــد. ــرار می‌گیرن ــتفاده ق اس

آیا پروژه تحقیقاتی در دست دارید که بتواند همانند پروژه 
قبلی کاربردی باشد؟

در حــال حاضــر پــروژه مــن درزمینــه‌ی الکترونیــک اســت و در حال 
انجــام کار روی ایــن طــرح هســتم. مــا درحال‌توســعه نــوع جدیــدی 
ــیله آن  ــه به‌وس ــتیم ک ــی هس ــات الکترونیک ــن قطع ــاط بی از ارتب

ــد. ــرق کاهــش و ســرعت دســتگاه‌ها افزایــش می‌یاب مصــرف ب

ــل،  ــواره، اتومبی ــه، ماه ــراه، رایان ــای هم ــاوری در تلفن‌ه ــن فن ای
هواپیمــا، ســرورها و عمــاً هــر دســتگاه الکترونیکــی کــه در آینــده 

تولیــد خواهــد شــد، مورداســتفاده قــرار خواهــد گرفــت.

چه رویایی برای آینده کار تحقیقاتی خود متصور هستید؟ 
درواقع بزرگ‌ترین آرزوی تحقیقاتی شما چیست؟

بــه نظــر مــن رویاهــا در حیــن کار بــر روی موضوعــی بــه وجــود 
ــا کار شــدید  می‌آینــد؛ وظیفــه مــا تحقــق بخشــیدن بــه آن‌هــا ب

و مــداوم اســت.

که  بفرمایید  کاربردی شده،  ابداعات شما  اینکه  به  توجه  با 
کدام شرکت‌های فناوری بزرگ دنیا هم‌اکنون از دستاوردهای 

شما استفاده می‌کنند؟
ــن  ــرد و همچنی ــام ب ــکا ن ــکام« آمری ــرکت »کوال ــوان از ش می‌ت
ــاوه  ــومیتومو«، بع ــرکت »س ــد ش ــی مانن ــرکت ژاپن ــن ش چندی
ــس«.  ــون انگلی ــد »وداف ــیم مانن ــبکه‌های بی‌س ــرکت‌های ش ش
از  ولــی  باشــند،  زیــادی  شــرکت‌های  کــه  می‌کنــم  فکــر 
ــداری  ــکام خری ــرکت کوال ــیله ش ــا به‌وس ــاوری م ــه فن هنگامی‌ک
شــد، دیگــر نمی‌دانــم آن‌هــا ایــن کدهــا را بــه کدام‌یــک از 

فروخته‌انــد. مشتریانشــان 

جناب دکتر شکراللهی شما درجایی عنوان کردید که علم 
چنین  داشتن  شما  نظر  به  باشد،  سیاسی  و  شخصی  نباید 

دیدگاهی به علم، چقدر آسیب‌زا است؟
علم مانند آبی روان است، اگر آب را محصور کنید اول شور می‌شود 
و سپس کلًا از بین می‌رود. به کار گرفتن علم برای مقاصد شخصی 
یا سیاسی همان محصور کردن آب است. وقتی‌که آب با اصلش در 

تماس نباشد به‌جایی نخواهد رسید.

گفتــگو



دوره آموزشی با رویکردی منحصربه‌فرد 
محمــد طالبــی، مــدرس ایــن دوره در خصــوص ایــن کارگاه 
ــک  ــث تئوری ــور: مباح ــار مح ــی در چه ــث آموزش ــت: مباح گف
مبنــی بــر قراردادهــا، انتقــال فنــاوری و مباحــث مربــوط بــه مفــاد 
ــی  ــا و بررســی آرای ــم قرارداده ــا، کارگاه بررســی و تنظی قرارداده
کــه در ایــن مــورد در محاکــم و مراکــز داوری صادرشــده اســت، 

ــد. ــه گردی ــرکت‌کنندگان ارائ ــه ش ب
ــاد  ــره و انعق ــات مذاک ــازی جلس ــه شبیه‌س ــاره ب ــا اش ــی ب طالب
قــرارداد در ایــن دوره گفــت: بحــث شبیه‌ســازی مذاکــرات 
جنبــه نوآورانــه داشــته و بســیار آموزنــده اســت. رویکــرد 
ــوده و  ــرد ب ــر به‌ف ــی منحص ــن دوره آموزش ــده‌ی ای برنامه‌ریزی‌ش

کمتــر دوره آموزشــی شــبیه ایــن برگــزار می‌شــود.
ایــن مشــاور و مــدرس حــوزه حقــوق قراردادهــا بــا اشــاره اینکــه 

ــس  ــوری تدری ــورت تئ ــگاه‌ها به‌ص ــوزه در دانش ــن ح ــث ای مباح
می‌شــود گفــت: در ایــن کارگاه هــدف ایــن اســت کــه کارگــزاران 
ــی  ــج مثبت ــند و نتای ــرارداد برس ــد ق ــه عق ــی ب ــورت عمل به‌ص
داشــته باشــند تــا حتی‌المقــدور از ارجــاع آن‌هــا بــه مراکــز حــل 

اختــاف و دادگاه‌هــا جلوگیــری شــود.
وی افــزود: تــاش کــردم در ایــن کارگاه بیشــتر مباحــث عملیاتــی 
ــا  ــتند و ی ــان هس ــان در جری ــه پرونده‌هایش ــی ک ــوارد حقوق و م
ــوند و  ــرح ش ــند مط ــرارداد می‌باش ــاد ق ــره و انعق ــال مذاک در ح
کمتــر بــه مباحــث تئــوری بپــردازم. وی دربــاره تازگــی مباحــث 
مطرح‌شــده در ایــن کارگاه خاطرنشــان کــرد: هرچنــد حــوزه علــم 
ــته  ــال‌های گذش ــا در س ــت ام ــوز نوپاس ــران هن ــاوری در ای و فن
ــی  ــع آن نیازهای ــته و به‌تب ــی داش ــد خوب ــور رش ــاوری در کش فن
احســاس شــد کــه بــر اســاس آن می‌بایســت در حــوزه حقوقــی و 

ــه ازلحــاظ  ــزی می‌شــد ک ــز برنامه‌ری ــراردادی آموزشــی‌هایی نی ق
کیفیــت و تــراز آموزشــی، قراردادهــای منعقــد شــده امــکان طــرح 

ــی تجــارت را داشــته باشــند. در حــوزه بین‌الملل
ایــن مشــاور و مــدرس حــوزه حقــوق قراردادهــا دربــاره اســتقبال 
کارفرمایــان گفــت: بعــد از برگــزاری اولین دوره در مهرماه گذشــته، 
مراجعــات زیــادی بــه فن‌بــازار ملــی ایــران بــرای برگــزاری مجــدد 

دوره شــد کــه درنهایــت دوره دوم بــر ایــن اســاس شــکل گرفــت.
وی افــزود: ایــن دوره‌هــا بایــد توســعه پیــدا کنــد و کافــی نیســت 
ــک اراده  ــد ی ــران طــرح شــود. بای ــی ای ــازار مل کــه فقــط در فن‌ب
جمعــی در دانشــگاه‌ها و پژوهشــکده‌ها به‌صــورت تخصصــی 

بــرای ایــن مهــم شــکل بگیــرد.

تقویت شــبکه کارگزاران فناوری در ســطح کشــور 
از اهــداف مهــم فن‌بــازار

ــران در  ــی ای ــازار مل ــز فن‌ب ــناس مرك ــی کارش ــح خالق محمدصال
ابتــدای ایــن کارگاه گفــت: یکــی از اهــداف مهــم و اصلــی مرکــز 
ــزاران  ــبکه کارگ ــه ش ــت ب ــه و تقوی ــران توج ــی ای ــازار مل فن‌ب
ــرای  ــود را ب ــاش خ ــام ت ــت و تم ــور اس ــطح کش ــاوری در س فن

ــد. ــام می‌ده ــاوری انج ــای فن ــن بروکره ــازی ای توانمندس
وی ادامــه داد: بروکرهــای فنــاوری فعــال در شــبکه فن‌بــازار ملــی 
ایــران، به‌صــورت دائمــی خدمــات انتقــال فنــاوری را بــه طرفیــن 
عرضــه و تقاضــا ارائــه می‌کننــد و در ایــن راســتا ضــروری اســت 
کــه بــه ابزارهــا و توانمندی‌هــای مختلفــی مجهــز باشــند، یکــی از 
ایــن ابزارهــا، دانــشِ حقوقــی و آگاهــی از قوانیــن و ضوابــط کشــور 

در ایــن زمینــه اســت.
خالقــی خاطرنشــان کــرد: دوره‌هــای بعدی آموزشــی بــه کارگزاران 
ــن قراردادهــای حــوزه ســرمایه‌گذاری،  ــه و تدوی در خصــوص تهی
ــره  ــون مذاک ــول و فن ــه و اص ــولات فناوران ــی محص دوره بازاریاب

تجــاری اســت کــه طــی ســال 97 برگــزار می‌شــود. 
ــا  ــرای بروکره ــون ب ــه تاکن ــی ک ــات حمایت ــان اقدام وی در پای
ــب  ــهیلات در قال ــت تس ــمرد: پرداخ ــه برش ــده را این‌گون انجام‌ش
وام قرض‌الحســنه، پرداخــت مبالــغ تشــویقی بــه کارگــزاران برتــر 
ــوان  ــی به‌عن ــتگاه‌های دولت ــه دس ــی ب ــالانه، معرف ــورت س به‌ص
کارگــزار نمونــه بــرای همــکاری و نیــز شــرکت‌های خصوصــی برای 
انجــام امــور، برگــزاری دوره‌هــای توانمند‌ســازی در حــوزه فنــاوری 
در طــی ســال انجام‌شــده و در آینــده نیــز اعطــای صلاحیــت نامــه 

در حــوزه تخصصــی و رتبه‌بنــدی بــرای بروکرهــای فعــال در ایــن 
حــوزه در دســتور کار قــرار دارد.

جزئیات دوره تهیه و تدوین قراردادهای فناوری 
ــرارداد پرداخــت.  ــوع تیــپ ق ــه دو ن ــه ارائ در ایــن دوره مــدرس ب
ایــن دو نــوع تیــپ قــرارداد شــامل:1- قراردادهــای عمومــی انتقال 
ــود. مباحــث  ــی ب ــش‌ فن ــاوری و 2- قراردادهــای لیســانس دان فن
ــوری  ــوزش تئ ــامل، 1- آم ــش از دوره ش ــر بخ ــده در ه مطرح‌ش
2- بررســی مفــاد قــرارداد 3- بررســی قراردادهــای پیشــین 
)مطالعــه مــوردی( 4- بررســی رأی قضایی 5- كارگاه شبیه‌ســازی.
ــول و  ــاس اص ــر اس ــدرس دوره ب ــوری م ــوزش تئ ــمت آم در قس
ــدود  ــگاهی در ح ــع و دانش ــای مرج ــود در كتاب‌ه ــم موج مفاهی
ــن  ــد، در ای ــن می‌دادن ــه حاضری 90 دقیقــه آموزش‌هــای لازم را ب
ــه در  ــه مطــرح می‌شــد ك ــم و اصــول پای قســمت بیشــتر مفاهی
ــوری،  ــوزش تئ ــس از آم ــود. پ ــده ب ــدرس گوین ــات م ــر اوق اكث
جزئیــات مفاهیــم هــر بخــش و مفــاد قراردادهــا موردبحــث قــرار 
ــل  ــن بخــش مشــاركت بیشــتری از بخــش قب ــه در ای ــت ك ‌گرف
صــورت گرفــت. در بخــش بررســی قراردادهــای پیشــین، مــدرس 
ــه و  ــود را ارائ ــده ب ــی ش ــه اجرای ــین ك ــای پیش ــه قرارداده نمون
ــه از رأی قضایــی  ــه بررســی آن پرداخــت و پــس‌ازآن یــك نمون ب

ــت. ــرار گرف موردبحــث ق
ازجملــه نــكات مثبــت دوره مذكــور برگــزاری یــك كارگاه 
شبیه‌سازی‌شــده بــود كــه بســیار مــورد اســتقبال حاضریــن قــرار 
ــود كــه مــدرس حاضریــن را  گرفــت. ایــن كارگاه بدیــن شــكل ب
بــه دو گــروه تقســیم كــرد و متناســب بــا نــوع قــراردادی كــه در 
ــا  ــد یــك جلســه مذاكــره را ت هــر بخــش در حــال آمــوزش بودن
ــن کارگاه   ــد. در ای ــرا میك‌ردن ــرارداد اج ــیدن ق ــرانجام رس ــه س ب
مذاكــرات ابتدایــی، مســائل فنــی، مســائل حقوقــی و... موردبحــث 
قــرار گرفــت و گــه گاهــی مــدرس دوره نیــز وارد بحــث می‌شــد.

برگزاری آزمون
پــس از پایــان دو روز آمــوزش، آزمونــی به‌منظــور مشــخص شــدن 
میــزان یادگیــری برگــزار شــد. ســؤالات آزمــون محتوایــی، كاربردی 
و بــر اســاس تدریــس مــدرس طــی آمــوزش طــرح شــد كــه پــس 
از تصحیــح اوراق، مدركــی بــرای تائیــد حضــور در دوره آموزشــی از 

ســوی مركــز فن‌بــازار ملــی ایــران بــه بروكرهــا اعطــا گردیــد.
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ــدام  ــز اق ــن مرك ــاوري كشــور، اي ــازار فن ــران در خصــوص توســعه ب ــي اي ــازار مل ــه مركــز فن‌ب ــف محــول شــده ب ــه وظاي ــت ب ــا عناي ب
ــه كيــي از دســتگاه‌هاي  ــر ب ــن دفات ــه سرپرســتی اي ــه‌اي در اســتان‌هاي كشــور نمــوده اســت ك ــاي منطق ــر فن‌بازاره ــه ايجــاد دفات ب
حاكميتــي مرتبــط بــا حــوزه فنــاوري )شــركت شــهر‌كهاي صنعتــي، پــارك علــم و فنــاوري و يــا جهــاد دانشــگاهي( واگذارشــده اســت.
در هميــن راســتا بــا توجــه بــه ماهيــت فعاليــت دســتگاه‌هاي دولتــي، مركــز فن‌بــازار ملــي ايــران سرپرســتان را ملــزم بــه اخــذ حداقــل 
يــك شــركت كارگــزاري كــرده اســت كــه ايــن شــركت‌ها نیــز بــر اســاس برنامه‌هــاي ابلاغــي ملــزم بــه اجــراي آن مي‌باشــند. كيــي از 

اقدامــات حمايتــي ايــن مركــز برگــزاري دوره‌هــاي آموزشــي و توانمندســازی ایــن کارگــزاران اســت.
بــر هميــن اســاس مركــز فن‌بــازار ملــي ايــران بــا توجــه بــه اهميــت قراردادهــاي حــوزه بازاريابــي، جــذب ســرمايه و انتقــال فنــاوري، 
اقــدام بــه برگــزاري دوره آموزشــي نمــوده اســت كــه اوليــن دوره آن طــي روزهــاي سه‌شــنبه و چهارشــنبه مــورخ 18 و 19 مهــر 96 در 
مجموعــه فرهنگيــان روح‌افــزا بــراي بروكرهــاي فن‌بازارهــاي منطقــه‌اي بــا موضــوع »تهيــه و تدويــن قراردادهــاي بازاريابــي محصــولات 
فناورانــه« برگزارشــده و دومیــن دوره آن نیــز طــی روزهــای چهارشــنبه و پنج‌شــنبه مــورخ 25 و 26 بهمــن 96 بــا موضــوع تهیــه و تدوین 
قراردادهــای انتقــال فنــاوری در مجتمــع رفاهی-آموزشــی امــام صــادق )ع( برگــزار شــد. دومیــن دوره کارگاه آموزشــی فن‌هــای تدویــن، 
انعقــاد و پیاده‌ســازی انــواع قراردادهــای انتقــال فنــاوری بــه همــت فن‌بــازار ملــی ایــران در محــل مجتمــع آموزشــی امــام صــادق دماونــد 

و بــا حضــور کارگــزاران فن‌بــازار منطقــه‌ای و تخصصــی برگــزار شــد.

کارگاه آموزشی 
مسائل حقوقی 
قراردادهای انتقال 
فناوری برای 
بروکرها
تهیه و تدوین: محمد صالح خالقی



یکـی از مهم‌تریـن عوامـل مؤثـر در کامیابـی سـازمان‌ها بـرای نیل 
بـه اهداف موردنظـر، برخورداری از نیروی انسـانی توانمند و کارآمد 
اسـت؛ در ایـن میان نمی‌تـوان از نقش آموزش به‌عنـوان رکن اصلی 
ارتقاء سـطح علمـی و عملیاتی کارکنان به‌سـادگی گذشـت. امروزه 
تأمیـن ایمنـی یکـی از اساسـی‌ترین نیازهای زندگی شـهری اسـت 
و آگاهـی از اصـول ایمنـی و بـه کار بسـتن آن‌ها در زندگـی روزمره 
در پیشـگیری از بـروز حـوادث سـهم اساسـی دارد؛ بنابراین کسـب 
آمادگـی لازم بـرای مقابلـه بـا آتش‌سـوزی و حادثـه و آشـنایی بـا 
اصـول مشـارکت و خودیاری جهـت نجات خود، خانـواده و همنوع، 

یکـی از مهم‌تریـن وظایـف یک شـهروند مسـئول تلقـی می‌گردد.
مدیریـت حراسـت پـارک فنـاوری پردیـس نیـز باهـدف بـالا بردن 
سـطح آگاهی و عملياتي و به‌روزرسـانی اطلاعات کارکنان حراسـت 
و انتظامـات شـركت‌هاي عضو پـارك، در حوزه آتش‌نشـاني و اطفاء 
حريـق، ايجـاد هم‌افزايـي بیش‌ازپیـش ميـان نيروهـاي حراسـت و 
انتظامـات شـركت‌هاي عضـو، اقـدام بـه آمـوزش تئـوري و عملـي 
اطفـاء حريـق و شناسـایی نقـاط ضعـف و قـوت تـوان عملیاتـی 

کارکنـان در حـوادث غیرمترقبـه نموده اسـت.
 مسـابقه آموزشـی آشـنایی بـا اصـول آتش‌نشـانی و اطفـاء حریـق 
ویژه کارکنان حراسـت و انتظامات شـرکت‌های عضـو پارک فناوری 
پردیـس باهـدف بالا بردن سـطح آگاهـی و عملياتي و به‌روزرسـانی 
اطلاعـات کارکنان حراسـت و انتظامات شـركت‌هاي عضو پارك در 
حـوزه آتش‌نشـاني و اطفـاء حريـق، ايجـاد هم‌افزايـي بیش‌ازپیـش 
ميـان نيروهـاي حراسـت و انتظامـات شـركت‌هاي عضـو، آمـوزش 

تئـوري و عملـي اطفـاء حريق و شناسـایی نقاط ضعـف و قوت توان 
عملیاتـی کارکنـان در حـوادث غیرمترقبه برگزار شـد.

این مسـابقه آموزشـی طی دو مرحله شـامل تئوری )آزمون کتبی( 
و عملیاتـی برگزار شـد كـه قبل از هر يـك از مراحـل، آموزش‌هاي 
شـرکت‌کنندگان  بـه  پرديـس  آتش‌نشـاني  سـازمان  توسـط  لازم 
داده شـد. در مرحلـه تئـوری جـزوات آموزشـی در اختیـار افـراد 
قـرار گرفـت و سـپس از آن‌هـا آزمـون گرفتـه شـد و در مرحلـه 
انفـرادی،  سـرعت  دو  رشـته‌های  در  شـرکت‌کنندگان  عملیاتـی 
حمـل دو کپسـول آتش‌نشـانی 6 کیلوگرمـی و كشـيدن وزنـه بـه 
رقابـت پرداختنـد. در ادامـه بـه جزئیـات بیشـتری از ایـن مسـابقه 

می‌پردازیـم.

اطلاع‌رسانی و ثبت‌نام
کارگـروه برگزاری مسـابقه بـا در نظر گرفتن امكانـات در اختيار و پس 
از کسـب اطمینـان از مـکان و زمـان مسـابقه )شـرایط جـوی آب‌وهوا 
در زمسـتان( اقـدام بـه تکمیل اطلاعـات و اعلان فراخـوان عمومی در 
بین شـرکت‌های عضو از طریق سـایت رسـمی پارک، کانال رسـمی و 
فرهنگی- ورزشـی پارک، چاپ و نصب بنر در سـر درب اصلی پارک و 

چـاپ پوسـتر و توزیع بین شـرکت‌های عضو انجـام نمود.
مراحـل ثبت‌نـام تـا پانزدهـم بهمن‌مـاه ادامـه داشـت و سـرانجام 
کارکنـان حراسـت و انتظامـات شـرکت‌های پـارس آنلایـن، نوسـا، 
سـفیر آبـی آرام، صنـدوق توسـعه فناوری‌هـای نوین و سـتاد پارک 

بـرای حضـور در ایـن رقابـت آموزشـی اعالم آمادگـی نمودند.

اقدامات پیش از برگزاری
و  عملیاتـی(  )مرحلـه  مسـابقه  برگـزاری  مـکان  مرحلـه  ایـن  در 
و  شـد  آماده‌سـازی  تئـوری(  )مرحلـه  کاربـردی  سـؤالات  طـرح 
هماهنگی‌هـای لازم بـا واحدهـای مربوطـه )انبـار، روابـط عمومی و 

پشـتیبانی( و تیـم درمانـی صـورت پذیرفـت.
همچنین دعوت رسـمی از سـازمان آتش‌نشـانی شهرستان پردیس 
و تشـکیل جلسـه با مسـئول آموزش مبنی حضور کارشناسـان این 
سـازمان در روز مسـابقه در هـر چـه ‌بهتـر برگـزار شـدن ایـن دوره 

آموزشـی مؤثر بود.

برگزاری مسابقه
صبح روز مسـابقه در سـالن اجتماعات سـراج و قبل از برگزاری آزمون 
کتبـی، بـا حضور کارشناسـان آتش‌نشـانی به آمـوزش تئـوری نفرات 
شـرکت‌کننده و جلسـه پرسـش و پاسـخ مسـائل آتش‌نشـانی و اطفاء 
حریـق پرداختـه شـد و پـس‌ازآن آزمـون کتبـی با 25 سـؤال تسـتی 
در دو قالـب متفـاوت، از جـزوه ارائه‌شـده در زمـان فراخـوان عمومـی 
و آمـوزش کارشناسـان آتش‌نشـانی، در مدت‌زمـان 25 دقیقـه برگـزار 
شـد. 50 نمـره از جمع کل امتیـازات به این مرحله اختصاص داشـت.

سـپس مرحلـه عملیاتـی مسـابقه باهـدف سـنجش میـزان توانایی 
عملیاتـی کارکنـان در برخـورد بـا شـرایط غیرمترقبه شـروع شـد. 
این مرحله متشـکل از سـه آیتم دو سـرعت، حمل دو عدد کپسـول 
آتشنشـانی 12 کیلویـی و کشـیدن وزنه 15 کیلوگرمـی هرکدام به 
مسـافت 18 متـر که درمجمـوع در بازه 120 متر به‌صورت پیوسـته 

و انفـرادی برگزار شـد.
بعـد از اتمـام مرحلـه سـوم، نوبـت بـه انجـام مانـور اطفـاء حریق و 
آمـوزش عملـی اطفـاء رسـید که توسـط کارشناسـان آتش‌نشـانی، 
تئـوری در مرحلـه  علمـی،  آموزش‌هـای  بسـتن  کار  بـه  باهـدف 
عملیاتـی انجـام شـد و هـر یـک از شـرکت‌کنندگان بـا کپسـول 
مربوطـه، اقـدام به مهار و اطفـاء آتش از پیش آماده‌شـده در حضور 

کارشناسـان آتش‌نشـانی )در شـرایط کنترل‌شـده( کردنـد.

مسابقه‌ای بدیع با حس رقابت خوب
سـعید علی اعظم کارشـناس پیشگیری آتش‌نشـانی پردیس و داور 
و ناظـر ایـن مسـابقه در پایـان برگـزاری بـا اشـاره بـه بدیـع و نـو 
بـودن مسـابقه در سـطح منطقـه گفـت: مسـابقه ازلحـاظ آمادگـی 
جسـمانی بـرای کارکنـان حراسـت و انتظامـات بـرای عملیاتی که 
ممکـن اسـت در آینـده انجام شـود بسـیار خـوب بود و شـاهد این 
بودیـم کـه حـس رقابـت خوبـی در شـرکت‌کنندگان وجود داشـت 

کـه بـا تشـویق مسـئولان پـارک این حـس دوچنـدان شـده بود.
وی افـزود: اگـر بخواهیـم راندمـان کاری کارکنـان این حـوزه را بالا 
ببریـم، بایـد از مباحـث امـداد و نجـات و کمک‌هـای اولیـه هـم از 
هلال‌احمـر کمـک گرفتـه شـود تا به اطلاعـات علمی آن‌هـا در این 
حـوزه‌ی کاربـردی افزوده‌شـده و بتواننـد در مواقـع بحـران کمـک 

امداد‌گـران باشـند.
علـی اعظـم در پایـان پیشـنهاد کـرد بـرای برگـزاری هرچـه بهتـر 
شهرسـتان  تربیت‌بدنـی  اداره  بـا  مسـابقه  ایـن  آتـی  دوره‌هـای 
هماهنـگ شـود و سـطح مسـابقه بـه کارکنـان ادارات منطقـه نیـز 

گسـترش یابـد تـا حـس رقابـت و انگیـزه در افـراد بالاتـر بـرود.

اعلام نتایج
ــن(،  ــرکت پارس‌آنلاي ــت ش ــوند )حراس ــد خويش ــان محم در پای
حســین ســليم )حراســت پــارک فنــاوری پردیــس(، حســن اکبــر 
ملايــري )حراســت شــرکت پــارس آنلايــن(، امیرعبــاس احســاني 
و ســید محمدرضــا جعفــري )حراســت پــارک فنــاوری پردیــس( 
ــه دســت  ــن مســابقه را ب ــا پنجــم ای ــه ترتیــب مقام‌هــای اول ت ب
آوردنــد و طــی مراســمی بــا حضــور مدیــر محتــرم حراســت پــارک 
ــتان  ــانی شهرس ــئول آتش‌نش ــن مس ــس و همچني ــاوري پردي فن

پردیــس جوايــز خــود را دریافــت کردنــد.
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مسابقه آشنایی با اصول 
آتش‌نشانی و اطفاء حریق 

در پارک فنـــــــــــــاوری پردیس

ویژه کارکنان حراست و انتظامات 

شرکت‌های عضو برگزار شد؛

تهیه و تدوین: محمدحسن نوید
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آمـوزش به‌عنـوان یکـی از خدمـات فنـاوری و توسـعه کسـب‌وکار 
نقـش مؤثـری در آشـنایی نـوآوران، صاحبـان طـرح و شـرکت‌های 
و  بـازار  بـه  منتهـی  زنجیـره  نا‌آموخته‌هـای  بـا  دانش‌بنیـان 
تجاری‌سـازی محصـول دارد. آمـوزش به ‌ویـژه در موضوعاتی که به 
معرفـی حوزه‌هـای مختلـف خدمـات فناوری و توسـعه کسـب‌وکار 
بـه مخاطبیـن ایـن حـوزه می‌پـردازد؛ زمینـه‌ای فراهـم می‌کنـد تا 
مخاطـب ضمـن آشـنایی بـا کاسـتی‌های مهارتـی خـود در حـوزه 
کسـب‌وکار فنـاوری بـه ایـن واقعیـت پـی ببـرد کـه هرکـدام از 
مراحـل منتهـی بـه تجاری‌سـازی محصـول، نیازمنـد تخصص‌های 
ویـژه‌ای در حوزه‌هـای مختلـف خدمـات فنـاوری اسـت کـه ممکن 
اسـت شـرکت‌ها و صاحـب طـرح لزومـاً در ایـن حوزه‌هـا صاحـب 
تخصـص نباشـند، پس لازمه دسترسـی به این تخصص‌ها اسـتفاده 
از خدمـات مؤسسـات و نهادهـای ارائه‌دهنـده خدمـات فنـاوری و 

توسـعه کسـب‌وکار است.
 مرکـز توسـعه کسـب‌وکار فناوری پـارک فناوری پردیـس به‌عنوان 
ارائـه  ابعـاد ملـی بـه  نهـادی کـه طبـق مأموریت‌هـای خـود در 
مختلـف  حوزه‌هـای  در  کسـب‌وکار  توسـعه  و  فنـاوری  خدمـات 
می‌پـردازد، طـی سـال‌های اخیـر رویدادهای آموزشـی متعـددی را 
در چارچـوب اهدافـی کـه ذکر شـد برگزار کـرده اسـت. مخاطبین 
ایـن رویدادهای آموزشـی شـرکت‌های عضو پارک‌ها و مراکز رشـد، 
ازجملـه شـرکت‌های عضـو پـارک فنـاوری پردیـس، شـرکت‌های 

دانش‌بنیـان و نـوآور و مخاطبیـن آزاد هسـتند.

نیازسنجی اولویت‌های آموزشی
طبـق اولویت‌هـای آموزشـی سـالانه پـارک فنـاوری پردیـس که از 

نتایـج نیازسـنجی‌های دوره‌ای از شـرکت‌ها و واحدهـای فنـاوری 
عضـو اسـتخراج می‌‌شـود؛ رویدادهای آموزشـی مختلـف در فرآیند 
قـرار  فنـاوری  کسـب‌وکار  توسـعه  مرکـز  اجرایـی  برنامه‌ریـزی 
می‌گیرنـد. در سـال 1396، طبق آخرین نیازسـنجی آموزشـی، 30 
اولویت آموزشـی در 7 گروه شـامل؛ بازرگاني، استانداردها، بازاريابي 
و تبليغـات، مديريـت فناوري، حقوقـي و قراردادهـا، مدیریت، مالي 
حسـابداري و سـرمایه‌گذاری در دسـتور کار برگزاری و حمایت قرار 
گرفـت. بـر ایـن اسـاس طبـق آیین‌نامـه حمایتـی پـارک، حضور و 
مشـارکت شـرکت‌ها و واحدهای فناوری عضو پـارک در رویدادهای 
آموزشـی، اعم از حضور در کارگاه‌های آموزشـی برگزارشـده توسـط 
مرکـز توسـعه کسـب‌وکار فنـاوری یـا برگـزاری رویـداد آموزشـی 
توسـط هـر یـک از شـرکت‌های عضـو پـارک در صـورت تطبیـق با 

اولویت‌هـای آموزشـی سـال 1396 موردحمایـت قـرار گرفت.

رویدادهای آموزشی
و  فنـاوری  کسـب‌وکار  توسـعه  مرکـز  برنامه‌هـای  بـه  توجـه  بـا 
اولویت‌هـای آموزشـی پـارک، طـی سـال 1396 بـرای برگـزاری 8 
کارگاه آموزشـی فعالیت‌هـای اجرایـی لازم بـه انجـام رسـید کـه تا 

پایـان سـال در عمـل 7 رویـداد آموزشـی برگـزار شـد.
 قوانین مالیاتی - بررسی آخرین تغییرات

 قوانین کار و تأمین اجتماعی-بررسی آخرین تغییرات
 تأمین مالی از طریق بازار سرمایه

 کارگاه آموزشی اصول مالکیت فکری و ثبت پتنت
 کارگاه آموزشی جستجو و تحلیل پتنت

 قانون تجارت و اسناد تجاری

 توسعه بازار از طریق حضور مؤثر در مناقصات
 طبـق گزارش‌هـای اجرایـی، در ایـن رویدادهـا 132 نفـر از 100 
شـرکت و واحـد فنـاوری عضو پـارک در قالب 1380 )نفر سـاعت( 
آمـوزش، ثبت‌نام و شـرکت نمودنـد. بر همین اسـاس 84 نفر از 61 
شـرکت بخـش اراضـی و اسـتیجاری و 32 نفر از 31 واحـد فناوری 
عضـو مرکـز رشـد و 16 نفـر از 8 گـروه عضـو مراکـز شـتاب‌دهی 
پارک از محتوای آموزشـی ارائه‌شـده در کارگاه‌های آموزشـی سـال 

1396 بهره‌منـد شـدند.
 همچنیـن بـا توجه بـه ظرفیت‌های آموزشـی خالـی هـر کارگاه، در 
ایـن سـال زمینه لازم بـرای ثبت‌نام و حضور 63 نفر از 23 شـرکت و 
نهـاد فعـال در حوزه دانش‌بنیان کشـور در قالب مخاطـب آزاد فراهم 
شـد و میانگین ثبت‌نام مخاطـب آزاد در رویدادهای آموزشـی از 1.2 

نفر در سـال 1395 به 9 نفر در سـال 1396 رسـید.

دوره‌های آموزشی مشترک
به‌منظـور افزایـش سـطح کیفی و تخصصـی کارگاه‌های آموزشـی و 
تعریـف همـکاری بـا نهادهـا یا مؤسسـاتی کـه به‌صـورت تخصصی 
در حوزه‌‌هـای خاصـی از خدمات فناوری و توسـعه کسـب‌وکار فعال 
هسـتند؛ مرکز توسـعه کسـب‌وکار فناوری طی سـال 1396، اولین 
دوره آموزشـی جامـع کشـوری را در حـوزه مالکیـت فکـری تحـت 
عنـوان »دوره جامـع مالکیـت فکـری، جسـتجو و تحلیـل پتنـت« 

برگـزار نمود.
ایـن دوره آموزشـی کـه در دو کارگاه و به‌صـورت کشـوری برگـزار 
شـد، طبـق برنامـه همکاری بـا کانون پتنـت ایـران در تأمیـن محتوا 
و همـکاری دفتـر سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی امـور فنـاوری وزارت 

علـوم، تحقیقات و فناوری در اطلاع‌رسـانی ارائه گردیـد. در این رویداد، 
57 نفـر از 30 شـرکت و نهـاد فعـال در حـوزه فنـاوری و دانش‌بنیـان 
کشـور طی روزهای سه‌شـنبه و چهارشـنبه 3 و 4 بهمن‌مـاه 1396 با 
حضـور در پـارک فنـاوری پردیس بـا اصول مالکیت فکـری، روش‌ها و 

مبانی جسـتجو و تحلیل پتنت آشـنا شـدند.
 در ایـن دوره آموزشـی مخاطبینـی از دفاتـر مالکیـت فکـری 10 
پـارک علـم و فناوری سراسـر کشـور و 15 شـرکت دانش‌بنیان و 7 

نفـر به‌عنـوان مخاطـب آزاد حضور و مشـارکت داشـتند.
 همچنیـن بـا توجه به درخواسـت حمایـت از برگـزاری رویدادهای 
آموزشـی توسـط شـرکت‌های عضـو، طـی سـال 1396 از برگزاری 
8 رویـداد آموزشـی توسـط شـرکت‌ها، در سـطوح مختلـف اعـم از؛ 
اطلاع‌رسـانی در شـبکه رسـانه‌ای پـارک، تأمیـن محـل برگـزاری 

به‌صـورت رایـگان و سـایر تسـهیلات حمایت شـد.

یارانه آموزشی
بخشـی از آیین‌نامـه حمایتـی پـارک فنـاوری پردیـس بـه موضوع 
به‌منظـور  عضـو،  فنـاوری  واحدهـای  و  شـرکت‌ها  از  حمایـت 
بهره‌منـدی از خدمـات فنـاوری و کسـب‌وکار قابـل‌ ارائـه توسـط 
کارگـزاران مـورد تائید مرکز توسـعه کسـب‌وکار فنـاوری اختصاص 
توسـط  آموزشـی  خدمـات  دریافـت  آیین‌نامـه  ایـن  در  دارد. 
شـرکت‌های عضـو در قالـب حضـور در رویدادهـای آموزشـی مورد 
تائیـد پـارک، مشـمول یارانه‌هـای پیش‌بینی‌شـده می‌شـود. بر این 
اسـاس طبـق گزارش‌هـای مالی رویدادهای آموزشـی سـال 1396، 
شـرکت‌های عضـو در ایـن سـال درمجمـوع از یارانه‌های آموزشـی 
پـارک بـه میـزان بیـش از 220 میلیـون ریـال بهره‌منـد شـده‌اند.

خدمات فناوری و کسب و کار-آموزش
گزارشی از رویدادها و حمایت‌های آموزشی مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری پارک فناوری پردیس در سال ١٣٩٦

تهیه و تدوین: مسعود آدم عارف
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عسـکری در ایـن بخـش عالوه بـر معرفـی هرکـدام از خدمـات و 
کیفیـت،  و  کمیـت  از  مختصـری  گـزارش  مرکـز،  فعالیت‌هـای 
مخاطبیـن خصوصـی و دولتـی هـر خدمـت و همچنیـن میـزان و 
تعـداد مشـارکت کارگـزاران در اجـرای برنامه‌هـا را نیـز ارائـه کرد.

معرفی کارگزاران
در بخـش دوم ایـن نشسـت بـه معرفـی کارگـزاران مرکز در راسـتای 
افزایـش هم‌افزایـی و شـناخت کارگـزاران از یکدیگـر پرداختـه شـد. 
اطلاعـات مختصـری از تمامی اعضای مرکز در قالب اسالیدهای مجزا 
بـه نمایـش درآمـد و در هـر اسالید 3 تا 5 دقیقـه فرصـت در اختیار 
مدیـران عامـل یـا نماینده کارگـزاران جهـت معرفی مختصر سـوابق، 

خدمـات، توانمنـدی و ظرفیت‌هـای شـرکت اختصاص داده شـد.
همچنیـن به‌منظـور آشـنایی کارگـزاران حاضر بـا سـایر کارگزاران 

غائـب در جلسـه، توضیحاتـی توسـط آقای عسـکری ارائه شـد.

معرفی شبکه نوآوری تهران
از دیگر محورهای این نشسـت، معرفی و تشـریح اهداف، مخاطبین 
و کارکردهـای شـبکه نوآوری تهـران برای حاضریـن و تبیین نقش 

کارگـزاران در این شـبکه بود.
ایـن بخـش بـا معرفـی سـابقه، اقدامـات کلـی و کلیـات اهـداف و 
کارکردهای شـبکه توسـط مهندس مؤمن‌زاده )عضو کمیته اجرایی 
شـبکه نـوآوری تهـران( آغـاز و در ادامـه مهنـدس مختاری)رئیـس 
گـروه فنـاوری اطلاعـات پـارک فنـاوری پردیـس و عضـو کمیتـه 
اجرایـی شـبکه نـوآوری تهـران( بـه معرفـی فرآیندهـای اجرایی و 
همچنیـن زیرسـاخت‌ها و خدمـات و ظرفیت‌هـای پیش‌بینی‌شـده 

در ایـن شـبکه پرداختند.
در ادامـه نیـز به سـؤالات کارگـزاران در این خصوص پاسـخ و بحث و 

تبادل‌نظـر بین حاضرین صـورت گرفت.
همچنیـن مقـرر شـد بـا توجـه بـه اینکـه بخشـی از فرآیندهـا در 
خصوص نقش کارگزاران در شـبکه کامل نشـده اسـت؛ پیش از اعلام 
ثبت‌نـام کارگـزاران در شـبکه با همـکاری و هماهنگی مرکز توسـعه 
کسـب‌وکار فنـاوری، آموزش‌هایـی از سـوی گـروه فنـاوری اطلاعات 
پـارک به‌منظور کار با فضای کاری شـبکه و مدیریـت ارجاعات و ارائه 

خدمـات برای نماینـدگان کارگـزاران در نظر گرفته شـود.

معرفی مدل ارزیابی عملکرد کارگزاران
عملکـرد  ارزیابـی  مـدل  نشسـت،  ایـن  از  بخـش  چهارمیـن  در 
کارگـزاران و شـاخص‌های موردنظـر در ایـن ارزیابـی توسـط آقـای 
کربلایی)کارشـناس مرکـز( ارائـه و از شـرکت‌ها خواسـته شـد بـر 
اسـاس مسـتندات مرتبـط در تکمیـل اطلاعـات موردنیـاز اقـدام 

یند. نما
بـرای ایـن منظـور شـاخص‌های ارائـه گـزارش و ارزیابـی عملکـرد 
کارگـزاران در 6 دسـته حجـم خدمـت، سـرمایه انسـانی شـاغل در 
شـرکت، عضویـت در انجمن‌هـا و مجامـع تخصصـی، گواهینامه‌ها، 
تأییدیه‌هـا و مجوزهـای مرتبـط، ارتباطات، تعاملات، توسـعه بازار و 

همـکاری بـا مرکز و پـارک تشـریح گردید.
همچنیـن در خصـوص اثـرات و نتایـج حضـور فعـال کارگـزاران در 
ارزیابـی، ارائـه گزارش‌هـای مسـتمر و امکان تعریـف مزایای حاصل 

از ایـن مشـارکت نیـز نکاتی ارائه شـد.

هم‌اندیشی و ارائه پیشنهاد‌ها
در بخـش پایانی نشسـت نیـز فرصتی در اختیار شـرکت‌های حاضر 
در جلسـه قـرار گرفت تـا نظرات‌، پیشـنهاد‌ها و همچنیـن نیازهای 

خود را بیـان نمایند.
عمده موضوعات مطرح‌شده در این بخش:

yy تالش شـود تـا در تدوین مسـتندات یا سـرفصل‌های و مصادیق
تعریف‌شـده بـرای ارزیابـی کارگـزاران از تعاریـف دقیق اسـتفاده 

شـود تا تفسـیرپذیر نباشد؛
yy ،اعالم آمادگـی کارگـزاران بـرای همفکـری در تدویـن فرآیندها

دسـتورالعمل‌های اجرایـی مرکـز؛
yy تالش بـرای همسان‌سـازی و تطابق سـرفصل‌های خدمات مرکز

بـا لیسـت خدمـات سـازمان‌های همکار ماننـد معاونـت علمی و 
فناوری ریاسـت جمهـوری، صندوق نوآوری و شـکوفایی، فن‌بازار 

ملـی ایـران، صندوق توسـعه فناوری‌های نویـن و ...؛
yy ایجـاد آیکونـی در بخـش بازارهای شـبکه نـوآوری تهـران تحت

عنـوان »بـازار خدمـات کسـب‌وکار« و امـکان ارجاع آن بـه بازار 
کسـب‌وکار پیش‌بینی‌شـده در سـایت؛

yy بررسـی امـکان افزوده شـدن توانمندسـازی اشـخاص حقوقی به
خدمـات مرکـز و فعـال شـدن شـرکت‌های عضو در ایـن حوزه؛

yy اختصاص فضای مشـترک در کریدور خدمات فناوری سـاختمان
امـور جـاری کارگـزاران  بـرای  مرکـز تجاری‌سـازی و فن‌بـازار 
مسـتقر از قبیل سـایت اینترنت،‌ دسترسـی به دورنگار،‌ دسـتگاه 

...؛ و  کپی 
yy بـا مرتبـط  اخبـار  و  اطلاعـات  اشـتراک‌گذاری  امـکان  ایجـاد 

یکدیگـر؛ بـرای  مرکـز  و  کارگـزاران 
yy اختصـاص یافتـن مزایـای مالی‌، مالیاتـی و معافیت‌هـای حقوقی

بـه شـرکت‌های عضـو مرکز؛
yy معرفـی کارگـزار برتـر به‌عنـوان برتریـن شـرکت خدماتـی در

اجالس سـالیانه پـارک؛
yy در نظـر گرفتـن امتیـاز حداکثـری بـرای فعالیت‌هـای اعضـا در

خصـوص ارائـه خدمت به شـرکت‌های عضو پارک و شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان به‌منظور تشـویق حضـور فعالانه کارگـزاران در ارائه 

خدمـت بـه‌ شـرکت‌های فنـاور و دانش‌بنیان؛
yy بـرای پـارک  از شـرکت‌های عضـو  پـارک  مالـی  حمایت‌هـای 

دریافـت خدمـات از کارگـزاران عضـو مرکـز، به نحوی باشـد که 
هزینـه حمایتی توسـط پارک مسـتقیماً بـه کارگـزاران پرداخت 
شـود تـا شـرکت دریافت‌کننـده خدمت به‌عنـوان تخفیـف از آن 

گردد. برخـوردار 

باهدف ايجاد شبکه‌ای از کارگزاران ارائه‌دهنده خدمات برگزار شد؛

نشست هم‌اندیشی کارگزاران مرکز توسعه
ـــــاوری پردیس  کسب‌وکار فناوری پارک فنــــــ

ارائـه‌ ‌دهنـده خدمـات  از کارگـزاران  ايجـاد زنجیـره و شـبکه‌ای 
اهـداف مرکـز توسـعه  از مهم‌تریـن  فنـاوری و کسـب‌وکار یکـی 
کسـب‌وکار فنـاوری پـارک فنـاوری پردیس اسـت. در این راسـتا و 
همچنیـن به‌منظـور ارتقـاء سـطح يكفـي و كمـي ارائه خدمـات به 
شـرکت‌های عضـو ایـن پـارك و سـایر متقاضیـان، دومین نشسـت 
هم‌اندیشـی كارگـزاران عضـو مرکـز توسـعه کسـب‌وکار فنـاوری با 
حضـور 35 کارگـزار، مدیـران عامـل و نماینـدگان 20 شـرکت از 
اعضـای ایـن مرکـز برگـزار شـد. در این نشسـت موضوعاتـی چون 
معرفـی سـاختار، خدمـات و فعالیت‌هـای مرکز، معرفـی کارگزاران، 
معرفی شـبکه نـوآوری تهران، ارائه شـاخص‌های ارزیابـی و گزارش 
عملکـرد کارگـزاران و بحـث و تبادل‌نظـر پیرامون مسـائل مرتبط با 

توسـعه خدمـات مرکـز و کارگـزاران مطـرح گردید.

معرفی ساختار، خدمات و فعالیت‌های مرکز
محمدحسـین عسکری سرپرسـت مرکز توسعه کسـب‌وکار فناوری 
بـه معرفـی سـاختار در محورهـای سـابقه شـکل‌گیری، تحـولات، 
ارائـه  و  ارتباطـی  و مسـیرهای  مأموریت‌هـا، همـکاران  و  اهـداف 
خدمـات مرکـز پرداخت و گفت: خدمات مرکز در ۳ دسـته خدمات 
و  نسـخه‌پیچی  و  ارزیابـی  توانمندسـازی،  کسـب‌وکار،  و  فنـاوری 

همچنیـن ترویـج و تبلیغـات تقسـیم‌بندی ‌می‌شـوند.
ایجـاد  برشـمرد:  این‌گونـه  را  ایـن مرکـز  فعالیت‌هـای دیگـر  وی 
زنجیـره ارائه‌دهنـدگان خدمـات فناوری و کسـب‌وکار؛ ایجـاد بانک 
مشـاوران فنی و علمـی؛ برنامه‌ریزی و برگزاری دوره‌های آموزشـی؛ 
توانمندسـازی افـراد نـوآور؛ ارزیابـی ماهـوی اظهارنامه‌هـای ثبـت 
اختـراع؛ ارزیابـی و مشـاوره طرح‌هـا در راسـتای تجاری‌سـازی آن؛ 
حضـور در نمایشـگاه‌ها و رویدادهـای مرتبـط؛ گسـترش خدمات و 

اطلاع‌رسـانی در فضـای مجـازی.

تهیه و تدوین: 

محمد حسین عسکری



4041

سال چهاردهم  شماره 49  زمستان۱۳۹۶

ورزش گروهـی همـواره باعـث سالمت روح و روان می‌شـود و در 
کنـار آن حـس تعهـد را تقویـت کـرده و موجـب پیشـرفت خواهد 
شـد. بـر ایـن اسـاس مسـابقات سـه‌گانه تنيـس روي ميـز، فوتبال 
دسـتي و دارت بـا توجـه بـه شـرایط آب و هوایـی ایـن فصل سـال 
برنامه‌ریـزی شـد تـا کارکنـان و محققـان حـس حرکـت، هیجان و 
دقـت را درکنـار هم تجربه کنند و آشـنایی افراد مختلف شـاغل در 
پـارک که شـاید در شـرایط معمـول با یکدیگـر باهـم ارتباطی پیدا 

نمی‌کردنـد رقـم بخورد.
این مسـابقات ورزشي که هرساله در روزهای گرامیداشت سالگرد پیروزی 
انقلاب اسلامی برگزار می‌شود، توانسته توجه محققين، كاركنان و مديران 
را بـه خـود جلب كند. حضور مديران در كنار كارمندان شـركت‌هاي خود 
در ایـن مسـابقات، حس زيبـاي برابري و شـعار »تواضع ورزشـكار معرف 

قهرمانـي اسـت« را در ذهن تداعي ميك‌ند.
فراهـم كـردن محیطـی مناسـب بـرای جـذب و فعالیـت افـراد و 
شـرکت‌ها یکـی از اهـداف اصلـی پـارک فنـاوری پردیـس اسـت 
و نهميـن دوره مسـابقات سـه‌گانه ورزشـي در دو گـروه بانـوان و 
آقايـان همچون سـاليان گذشـته، جـزو برنامه‌هاي اصلـي اداره كل 
ارتباطـات و امـور بين‌الملـل در تقويـم برنامه‌هـای ورزشـي پـارك 
فنـاوري پرديـس قـرار داشـت و بـا اشـتياق همیشـگی در برگزاري 

مناسـب و افزایـش سـطح آن صـورت پذيرفـت.
از  اسـتفاده  و  مسـابقات  از  دوره  ايـن  نقـص  بـدون  برگـزاري  بـا 
تمامـي ظرفيت‌هـاي موجـود شـركت‌هاي عضـو، بـا مدنظـر قـرار 
دادن موقعيـت و امكانـات برخـي شـركت‌ها، شـركت فنـاپ بـراي 
ميزبانـي از بازي‌هـاي بانـوان و شـركت شـزان نيـز بـراي بازی‌های 
فوتبـال دسـتي آقايـان در نظـر گرفتـه شـدند، در كنـار آن‌هـا نيـز 
شـركت‌هايي همچـون ارتبـاط فـردا، صنـدوق توسـعه فناوري‌هاي 
نويـن، منابـع تغذيه الكترونكي، نوترکیب سـبحان و فاران با ارسـال 
تجهيـزات ورزشـي خـود و يا كمـك از طريـق نيروي انسـاني براي 

برگـزاري ايـن مسـابقات اعالم آمادگـي نمودند.
در ادامـه بـه جزئیـات بیشـتری از برگـزاری نهمين دوره مسـابقات 

سـه‌گانه ورزشـي می‌پردازیـم.

اجرا؛
پــارک بــا در نظــر گرفتــن امكانات در اختيــار و اطمينــان از مكان و 
زمــان برگزاري مســابقات پــس از تكميــل اطلاعات و تهيه پوســتر، 
اقــدام بــه فراخــوان و اعــان عمومــي در بيــن شــركت‌هاي عضــو 
نمــود و ســرانجام 121 ورزشــكار مــرد، 42 بانــوی ورزشــكار بــراي 

حضــور در ايــن رقابت‌هــا اعــام حضــور كردنــد.
پــس از آماده‌ســازی ســالن برگــزاري مســابقات، هماهنگــي 
بــا مســئولين شــركت‌ها بــراي دريافــت تجهيــزات ورزشــي، 
هماهنگي‌هــاي جابجايــي وســايل و رفــع نواقــص آن‌هــا، ارتبــاط 

ــد. ــام ش ــداد انج ــن روي ــزاري اي ــان برگ ــا داوران و داوطلب ب
در ادامــه مراســم قرعه‌کشــی برگــزار شــد و ســخت‌ترين و 
ــي و  ــزی زمان ــی برنامه‌ری ــابقات یعن ــمت مس ــاس‌ترين قس حس
نحــوه برگــزاري مســابقات در هــر ســه رشــته )در دو گــروه آقايــان 
و بانــوان درمجمــوع شــش برنامــه( به‌طــور دقيــق تــا بــازي نهايــي 

ــه گرديــد. ــه بازكينــان در همــان روز ارائ انجــام و ب
ــا مســابقه  ــاه ب ــخ دوم بهمن‌م مســابقات به‌صــورت رســمي از تاري
ــتي  ــال دس ــزان و فوتب ــركت ش ــان در ش ــتي آقاي ــال دس فوتب
خانم‌هــا در شــركت فنــاپ آغــاز و پــس از 8 روز رقابــت، درنهایــت 
بــا برگــزاری مســابقات دارت  در تاريــخ 10 بهمــن بــه اتمام رســيد.

شرح برگزاری مسابقات؛

فوتبال دستي آقايان
ایـن دوره از مسـابقات بـا حضور ٣٢ تیم از ١۵ شـرکت به مـدت ٢ روز 
در شـرکت شـزان برگزار شـد و ۱۶ تیم به دور دوم بازی‌ها راه یافتند.

نیمه‌نهایـی،  مرحلـه  تـا  اول  دور  مسـابقه   ۶٠ برگـزاری  از  پـس 
تیم‌هـای سـازگانA، فـاران ‌۱، سالم مهـر١ و فنـاپ در حالـی بـا 
هـم بـه رقابت پرداختنـد که تیم خوب سالم مهر١ همچون سـال 
گذشـته، بـا بدشانسـی در ثانیه‌هـای آخـر از حضور در بـازی نهایی 

بـاز مانـد و در نهایـت بـه مقـام سـومی بسـنده کرد.

در بـازی نهایـی نیـز تیم‌هـای فـاران١ و فنـاپ، یـک بـازی زیبـا و 
مهیـج از خـود بـه نمایـش گذاشـتند کـه در نهایـت تیـم فـاران١ 
بـا اسـتفاده از موقعیت‌هـا، اولیـن عنـوان قهرمانـی خـود در رشـته 

فوتبال‌دسـتی را کسـب کـرد.
	

فوتبال دستي بانوان
برگزاري مسـابقات فوتبال دسـتی بانوان همچون سـاليان گذشته به 
گروهـي از بانـوان داوطلب در امر داوري سـپرده شـد، این رقابت‌ها با 
حضـور 8 تيـم از كاركنان شـركت‌هاي عضـو پارك فنـاوري پرديس 

بـه مدت يـك روز و به ميزباني شـركت فناپ برگـزار گردید.
در پايان پس از برگزاري 16 مسـابقه تيم بانوان سـازگان به مقام قهرماني 

رسـيد، تيم‌هاي آليشـا از فناپ و نوسـا 4 به ترتيب دوم و سوم شدند.

تنيس روي ميز آقايان
نهمیـن دوره مسـابقات تنیـس روی میـز مـردان پـارک فنـاوری 
پردیـس بـا حضور 37 ورزشـکار در هشـت گروه و پـس از برگزاری 
84 مسـابقه بـه مدت یـک روز در مجتمـع تجاری‌سـازی و فن‌بازار 

بـر روی 5 میـز برگزار شـد.
سـطح فنـی ایـن دوره از بازی‌هـا با حضـور ورزشـكاران تعلیم ‌دیده 

در ايـن رشـته ورزشـي به‌مراتـب از دوره‌های پیـش بالاتر بود.
پـس از برگـزاری مسـابقات دور مقدماتـي تـا مرحلـه رده‌بندی این 
بازی‌هـا، آقایـان ابراهیمـی از شـرکت فنـاپ و تقی‌پـور از شـرکت 
منابـع تغذیـه الکترونیـک بـه مصـاف هـم رفتنـد کـه آقـاي جلال 
تقـی پـور از شـركت منابع تغذيـه الكترونكي به مقام سـوم رسـيد. 
مسـابقه نهایـی ایـن بازی‌ها نیـز به یک رقابت سـطح بـالا و دیدنی 
بیـن آقایـان ربیعـی و علی‌پـور هـر دو از شـرکت منابـع تغذیـه 
الکترونیـک تبدیـل شـد، درنهایـت آقـای علی‌پـور با برتـری مقابل 

حریـف خـود بـه قهرمانـی ایـن دوره از بازی‌هـا دسـت‌یافت.

تنيس روي ميز بانوان
مسـابقات تنیـس روی میـز بانـوان پـارک فنـاوری پردیـس نیـز با 
حضـور ۱۱ ورزشـکار از ۶ شـرکت، در دو گـروه به میزبانی شـرکت 
فنـاپ در مـدت سـه روز و پس از برگزاری ۲۹ مسـابقه بـا قهرمانی 
خانـم »لیال کـرد« به پایـان رسـید. خانم‌ها زهـرا صفار از شـرکت 
فنـاپ، الهـام یـادگاری از شـرکت ناریـن ایـده پاسـارگاد و فاطمـه 
مسـعودی از شـرکت رزیتـان نیـز بـه ترتیـب دوم تا چهارم شـدند. 

برگـزاری ايـن بازي‌هـا همچون مسـابقات فوتبال دسـتی بـر عهده 
بانـوان داوطلـب شـركت‌هاي عضـو بود.

دارت بانوان
در ایـن مسـابقات کـه بـا روش امتیازدهـی ۱۰۱ و به‌صورت فیکس 
در مرکـز اجتماعـات تجاری‌سـازی و فن‌بازار برگزار شـد، ۱۵ بانوی 
ورزشـکار از ۶ شـرکت بـه مدت یـک روز باهم به رقابـت پرداختند.

پـس از برگـزاری دور مقدماتـی و با مشـخص شـدن بازیکنان بازی 
نهایـی و رده‌بنـدی، خانم‌ها قلی‌پور از شـرکت ارتباطات آوای سالم 
مهـر و میتـرا دوسـتی از شـرکت پروتئیـن نوترکیب سـبحان برای 
مقـام سـومی و خانم‌هـا سـلطانی از شـرکت نارین ایده پاسـارگاد و 
فیروزبخت از شـرکت پروتئین نوترکیب سـبحان برای کسـب مقام 
اولـی در رسـیدن بـه امتیاز ۱۰۱ باهـم روبرو شـدند، درنهایت خانم 
الهـام قلی‌پـور سـوم، خانم فيروزبخـت دوم و خانم زهرا سـلطانی به 

قهرمانـی ایـن دوره از بازی‌ها رسـیدند.

دارت آقايان
ایـن دوره از بازی‌هـا نيز با روش امتیازدهـی 101 در دور اول و دوم 
به‌صـورت فیکـس و در مرحلـه نیمه‌نهایی و نهایـی 101 دوبل ۲ از 
۳ در مرکز تجاری‌سـازی و فن‌بازار برگزار شـد. در اين مسـابقه ۳۲ 
نفـر از کارکنان مرد شـاغل در پارک فناوری پردیس از ۱۱ شـرکت 

بـه مدت یـک روز باهم به رقابـت پرداختند.
پـس از برگـزاری دور مقدماتـی و مرحلـه دوم و با مشـخص شـدن 
بازیکنـان بازی نهایی و رده‌بندی، آقایان محمدرضا خانی از شـرکت 
ارتبـاط فـردا و آرش فـروزان از شـرکت فنـاپ بـرای مقام سـومی و 
آقایـان جـواد خدادادی از شـرکت فناپ و امیر کاظمی برای کسـب 
مقـام اولـی باهم روبـرو شـدند، درنهایت آقـای »امیـر کاظمی« در 
امتیـاز 101 دوبـل بـا نتیجه ۲ بـر ۱ برابر آقای خـدادادی به برتری 
رسـید و قهرمـان دارت مـردان پـارک فنـاوری پردیس شـد، آقایان 

»خـدادادی« و »خانی« نیز دوم و سـوم شـدند.

اهدای جوایز
جوايـز مقـام آوران شـامل هديـه نقـدي، تقدیرنامـه و لـوح زرين، در 
مراسـم آييـن تجليـل از پيشكسـوتان عرصـه علـم و فنـاوري پارك 
فنـاوري پرديـس با حضور مهنـدس صفاري نيا رئیس پـارك فناوري 
پرديـس و همچنيـن مديران و كاركنان شـركت‌هاي عضو اهدا شـد.

با هدف فراهم كردن محیطی مناسب برای جذب و فعالیت افراد و شرکت‌ها برگزار شد؛ 

نهمين دوره مسابقات سه گانه ورزشی پارک فناوری پردیس

گزارش

تهیه و تدوین: سعید فدایی
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یکی از معضلات نوآوران در سال‌های گذشته، نحوه ارتباط آن‌ها با 
بازار سرمایه و چگونگی ارائه اختراعاتشان به سرمایه‌گذاران و صنعت 
کشور بود. چند سالی است که فن‌بازار ملی ایران با همکاری شرکت 
رئیس‌جمهور،  فناوری  و  علمی  معاونت  حمایت  و  ایران  فرابورس 
)ازجمله  فکری  مالکیت  مصادیق  تجاری‌سازی  و  تبادل  باهدف 
اختراعات، طرح‌های صنعتی، علائم تجاری و …(، پر کردن این خلأ 
و زدن پل ارتباطی بین این دو بخش اقدام به برگزاری فستیوال‌های 
فستیوال‌های  این  در  می‌کند.  مختلف  حوزه‌های  در  تخصصی 
تخصصی، علاوه بر ایجاد بستر مطمئن و آزاد برای عرضه نوآوری‌ها 
و اختراعات، سرمایه‌گذاران و صنایعی که به دنبال نوآوری‌های جدید 
هستند می‌توانند از نزدیک با صاحبان ایده‌ها و نوآوران آشنا شده و 

به مذاکره بپردازند.
اوراق بهادار  انعقاد تفاهم‌نامه بین سازمان بورس و  با  فن‌بازار ملی 
از  ایران،  فرابورس  شرکت  ذیل  پردیس،  فناوری  پارک  و  کشور 
خردادماه 93 تاکنون قریب به 250 اختراع بر روی تابلوی بازار بورس 
عرضه کرده‌ که جمع قراردادهای منعقدشده به 29 قرارداد و حجم 

ریالی قراردادها نیز بیش از 257 میلیارد ریال شده است.
ازآنجایی‌که نوآوری و فناوری امروزه در صنعت آرایشی و بهداشتی 
رشد چشمگیری داشته است و رقابت شدید شرکت‌های بین‌المللی 
این موضوع می‌توانست  از  این صنعت شاهد هستیم؛ غفلت  را در 
فناور و صنعتگر کشور داشته  برای جامعه  را  بسیار مخربی  اثرات 
باشد؛ ازاین‌رو دوازدهمین رویداد از فستیوال‌های نوآوری به صنعت 
با حضور نوآوران منتخب و  آرایشی و بهداشتی اختصاص یافت و 
فعالان و سرمایه‌گذاران این حوزه توسط فن‌بازار ملی ایران در اتاق 

بازرگانی تهران برگزار شد.

فاز اول، طرح‌ها:
شناسایی طرح:

اولین گام برای برگزاری فستیوال صنعت آرایشی و بهداشتی انتشار 
و  ایده  و  طرح  صاحبان  فناوران،  به‌تمامی  طرح  دریافت  فراخوان 
شرکت‌های دانش‌بنیان، پژوهشگاه‌ها، مراکز رشد و پارک‌های علمی 
فناوری دانشگاه‌های امیرکبیر، تربیت مدرس، شهید بهشتی، تهران، 

علوم تحقیقات و ... بود. پس از دریافت طرح‌های اولیه، تعاملات کافی 
در زمینه‌ی دریافت طرح با مخترعین صورت پذیرفت و با توضیح 

فرآیند فستیوال، روند ادامه کار برای آن‌ها شرح داده شد.
وزارت  سازمان  دارو،  غذا  سازمان  ظرفیت‌های  از  راستا  همین  در 
و  بهداشتی  آرایشی  شوینده،  صنایع  انجمن  و  درمان  و  بهداشت 
تفاهم‌نامه‌ای که فن‌بازار ملی در خصوص این رویداد با این سازمان 
داشت نیز استفاده گردید و به ‌تمامی شرکت‌های زیر مجموعه عضو 

اطلاع‌ رسانی شد.
دریافت مستندات، غربال اولیه، ارزیابی ثانویه و غربال فنی:

فنی  اطلاعات  بررسی مستندات،  و  از دریافت  این مرحله پس  در 
تکمیلی جهت ارزیابی دریافت گردید و 33 طرح پس از غربالگری 
اولیه توسط نمایندگان کمیته آرایشی بهداشتی وزارت بهداشت، به 
مرحله ارزیابی ثانویه راه پیدا کردند و مخترعین از اطلاعات فنی، 

مالی و بازار طرح‌ها، ویدئو کلیپی 3 دقیقه‌ای ارائه کردند.
همچنین کمیته داوری با حضور نمایندگان وزارت بهداشت و درمان و 
آموزش پزشکی، هلدینگ پاکسان، هلدینگ گلرنگ، شرکت داروسازی 

جابر بن حیان و انجمن صنایع شوینده، آرایشی-بهداشتی تشکیل شد.
سپس طرح‌ها در تاریخ 25 بهمن‌ماه 96 توسط کمیته داوری مورد 
ارزیابی قرار گرفتند که بعد از ارزیابی 33 طرح، 11 اختراع جهت 

شرکت در دوره آموزشی انتخاب شدند.
طرح‌های برگزیده:

از میان طرح‌های نهایی، 8 طرح به‌عنوان طرح‌های برگزیده انتخاب 
شدند و تا روز قبل از مراسم، شیوه ارائه طرح به فناوران در مرکز 

فن‌بازار ملی ایران آموزش داده شد.
1( تولید رنگ‌های طبیعی مناسب جهت مصرف در صنایع آرایشی و 

بهداشتی؛ صاحب طرح: سودابه عین افشار
چهره؛  سازی  تعادل  خدمات  مخصوص  ارگونومیک  دستگاه   )2
صاحب طرح: زهره اریسیان، پیمان نکته‌دان و محمد تقی‌زاده مرند

رسوراترول؛ صاحب  و  اسید  اورسولیک  پایه  بر  پیری  3( کرم ضد 
طرح: نورالدین بختیاری

4( افزودنی کرم‌های ضد آفتاب حاوی نانو ذرات اکسید روی؛ صاحب 
طرح: محمد شمسی

لیپیدی جامد حاوی عصاره شیرین‌بیان؛  نانو ذرات  تولید کرم   )5
صاحب طرح: سیاوش محمدزاده شانه‌ساز و مهدی انصاری دوگاهه

باکتریال؛  آنتی  ذرات سرامیکی  نانو  با  یافته  پوشش  دندان  نخ   )6
صاحب طرح: فاطمه سادات ترک نیک و سارا بنی جمالی

7( فرآیند تولید نوار بهداشتی با خاصیت ضد قارچ، ضد بو، ضد خارش 
و ضدالتهاب با استفاده از مواد گیاهی؛ صاحب طرح: جواد کریمی

با  )رشک(  شپش  تخم  و  شپش  برنده  بین  از  الکتریکی  شانه   )8
استفاده از روغن و پلاسمای سرد؛ صاحب طرح: نجمه حسینی

فاز دوم، سرمایه‌گذاران:
اقدامات پیش از فستیوال:

در این مرحله ارتباطات اولیه با انجمن‌ صنایع شوینده، آرایشی و 
بهداشتی، دانشگاه‌های علوم پزشکی، دانشگاه‌های صنعتی، وزارت 
بهداشت و درمان، سازمان غذا دارو، پژوهشگاه مواد و انرژی، مراکز 
رشد و پارک‌های علم و فناوری و انستیتو پاستور، جهاد دانشگاهی، 

صندوق‌های سرمایه‌گذاری ایجاد شد.
همچنین حضور در دو نمایشگاه در حوزه آرایشی بهداشتی و برگزاری 
جلسات متعدد با شرکت‌های مطرح این حوزه از دیگر ظرفیت‌های 

ایجادشده قبل از رویداد بود.
باعث  بهداشتی  و  آرایشی  شوینده،  صنایع  انجمن‌  مشارکت 
و  سرمایه‌گذاران  ترغیب  جهت  آن‌ها  ارتباطی  کانال‌های  شد 
تولیدکنندگان برای شرکت در فستیوال استفاده شود. جهت آشنایی 
با فضای تولیدکنندگان و همچنین دریافت اطلاعات مدعوین برای 

حضور در فستیوال مطرح و نقطه نظرات دوستان دریافت گردید.
همچنین مقدمات لازم برای اطلاع‌رسانی و تبلیغات اولیه فستیوال 

تهیه شد و از لوگوی انجمن‌ به‌عنوان حامی معنوی استفاده گردید.
اطلاع‌رسانی فستیوال در بانک اطلاعاتی مجموعه بومرنگ از دیگر 
فعالیت‌های این مجموعه در جهت معرفی گسترده این رویداد بود. 
همچنین تبلیغات گوناگون در شبکه‌های اجتماعی، ارسال پیامک 
در  اقدامات  دیگر  از  شناسایی‌شده  شرکت‌های  اطلاعاتی  بانک  به 

اطلاع‌رسانی گسترده فستیوال به جامعه هدف بود.
شرکت‌های  شناسایی  با  قبل،  فستیوال‌های  تجربه  از  استفاده  با 
معرفی  ضمن  رسمی،  نامه  ارسال  با  سرمایه‌گذار  و  تولیدکننده 
از  متشکل  که  صنعت  این  تولیدی  شرکت‌   178 از  رویداد،  این 
مجموعه‌های تولیدی در سه گروه طلایی، نقره‌ای و برنزی فعالیت 
برای حضور  مکرر  پیگیری‌های  آمد.  عمل  به  رسمی  دعوت  دارند 

صنعتگران این حوزه صورت گرفت.
پیگیری مذاکرات و تهیه‌ی ملزومات روز فستیوال:

در ایـن مرحله برای اطلاع‌رسـانی، نامه رسـمی به همـراه 300 ‌کارت 
دعـوت به‌تمامـی شـرکت‌های معرفی‌شـده از سـوی انجمـن صنایع 

شوینده، ارسـال گردید.
ازآنجایی‌که یکی از اهداف برگزاری فستیوال معرفی ظرفیت داخلی 
کشور به سرمایه‌گذاران تعیین ‌شده بود، تمامی اطلاعات جمع‌آوری 
‌شده در قالب کتابچه فستیوال تهیه و چاپ شد تا سرمایه‌گذاران اگر 

طرحی را مستعد سرمایه‌گذاری دیدند، بستر همکاری فراهم گردد.
همچنین دعوت‌نامه رسمی و جداگانه برای شرکت‌های برند با ذکر 

نام و نماینده آن شرکت و افراد موردنظر، توسط پیک ارسال شد.

فاز سوم، برگزاری فستیوال و نتایج:
فستیوال نوآوری‌های صنعت آرایشی بهداشتی، صبح ششم اسفندماه 
انجمن  نماینده  فاضلیان  مهندس  آقاي  جناب  حضور  با   96 سال 
اتحادیه  مدیر  احمدزاده  آقای  بهداشتی،  آرایشی  شوینده.  صنایع 
واردکنندگان آرایشی بهداشتی و عطریات ایران، خانم دکتر کیانفر 
به‌عنوان  رویداد  این  گردید.  ...آغاز  و  درمان  و  بهداشت  وزارت  از 
یک نشست کاملًا حرفه‌ای با اهداف روشن و تأثیرگذار در فرآیند 

کسب‌وکار حضار ارزیابی گردید.
شـرکت‌های پـارس آزمای طـب، طبیعت زنـده )سـینره(، آریان کیمیا 
تـک،‌ پدیـده شـیمی غـرب،‌ تولیـدی و بازرگانـی سـپیدرو، آنیـل طب 
آذران، شـرکت آرا فرایند، داروسـازی شـفق،‌ داروسـازی دکتر جهانگیر، 
پاکسـان، سـتاد نانو،‌ سـازمان صنایع کوچک و شـهرک هـای صنعتی، 
شـرکت عطـر آگیـن، لابراتـور دکتـر کامـکار،‌ گلان، سـبز گلسـار، 
پدیـده شـیمی قرن،‌ هلدینـگ دارویی گلرنـگ، وزارت بهداشـت، جهاد 
دانشـگاهی، موسسه توسعه فناوری نخبگان، صندوق توسعه تکنولوژی، 
شـرکت توانمندسازی‌های توسـعه نوین،‌ صندوق سـرمایه‌گذاری ثامن، 
پـارک فنـاوری پردیـس، صنـدوق توسـعه صـادرات، ایـران نمایشـگاه، 
سـرمایه‌گذاری توسـعه دنا، نوآوران فناوری‌های همگرا )شـزان(، شناسـا 

و دارویـی جابـر ابـن حیـان در این فسـتیوال حاضـر بودند.
:)B2B( جلسات مذاکرات

جلسات B2B متعددی نیز با حضور نوآوران و سرمایه‌گذاران برگزار شد. 
یکی از نکات مهم این جلسات از منظر شرکت‌کنندگان، تازگی چنین 
رویدادی در این صنعت و فضای پویا جهت شناسایی و ارزیابی اجمالی 

اختراعات ارائه‌شده و رویاروی حضوری حوزه صنعت با فناوران بود.
آنلاین  جلسه  درخواست   18 از  بیش  فستیوال  برگزاری  روز  در 
تولیدی  شرکت‌های  از سوی  تنظیم ‌شده  فرم  و  پیامک  طریق  از 
اعلام گردید، همچنین 16 درخواست از قبل اعلام‌شده در خصوص 

جلسات رودررو توسط شرکت‌های تولیدی دریافت و ثبت گردید.
به‌طورکلی 23 جلسه B2B در روز فستیوال برنامه‌ریزی و اجرایی 
شد. لازم به ذکر است برخی از جلسات با توجه به محدودیت زمانی 
فضای  در  آن  تشکیل  امکان  متقاضی،  شرکت‌های  حضور  عدم  و 
فستیوال فراهم نگردید و بعد از پیگیری‌ها و ارتباطات انجام‌شده با 

طرفین مذاکره در روزهای آتی میسر گردید.

فاز چهارم، پیگیری فستیوال:
فستیوال  در  شرکت  برای  سرمایه‌گذاران  هدف‌گذاری  و  جدیت 
به  توجه  با  است.  فستیوال  این  در  قابل‌توجه  موارد  ازجمله 
ظرفیت  از  استفاده  به  شرکت‌ها  تمایل  و  انجام‌شده  هدف‌گذاری 
موجود و همچنین جهت ارائه سایر طرح‌ها به تولیدکنندگان، یکی 
از اهداف تعیین‌شده، جهت دریافت بازخوردهای برگزاری فستیوال، 
بین  فناوری  تبادل  بستر  نمودن  فراهم  و  سابق  مذاکرات  پیگیری 
صاحبان فناوری و جامعه تولیدکنندگان این صنعت است. جلسه‌های 
B2B که درخواست آن از طریق سامانه پیامکی دریافت شد، پس از 

فستیوال نیز برگزار شدند.
برقراری  همچنین  و  فستیوال  در  گرفته  صورت  جلسات  پیگیری 
ارتباطات جدید بین سرمایه‌گذاران و تولیدکنندگان ازجمله اهداف 

موردنظر پس از برگزاری خواهد بود.

عرضه نوآوری‌های 
صنعت آرایشـــــــــــــی 

و بهداشتــــی در اتاق 
بازرگانی تهــــــــــــــــــــران

گزارش

برگزاری دوازدهمیـــــــــــن فستیوال 
نوآوری توسط فن‌بازار ملی ایران؛

تهیه و تدوین: اسماعیل هاشمی
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بـه  اسـتارت‌آپ‌ها  )ارائـه  اسـتارت‌آپ‌دمو  رویـداد  هشـتمین 
سـرمایه‌گذاران( در حـوزه »آمـوزش«، بـا اسـتقبال سـرمایه‌گذاران 
تخصصـی ایـن حوزه بـرای ارزیابـی تیم‌ها، بـه همت مرکـز فن‌بازار 

ملـی ایـران در دانشـگاه شـهید بهشـتی برگـزار شـد.
اسـتارت‌آپ‌دمو‌ حـوزه تخصصی آمـوزش باهدف تقویت زیسـت‌بوم 
نـوآوری و اسـتارت‌آپي كشـور و ایجـاد فرصـت مواجهـه و مذاکـره 
مسـتقیم بین صاحبان کسـب‌وکار و سـرمایه‌گذاران در تاریخ شنبه 
۱۲ اسـفند در دانشـگاه شهید بهشتی برگزار شـد. این رویداد در دو 
بخـش عمومـی )شـامل ارائه اسـتارت‌آپ‌ها( و اختصاصی )جلسـات 

مذاکـره سـرمایه‌گذاران و اسـتارت‌آپ‌ها( برگزار شـد.
6 اسـتارت‌آپ منتخـب حـوزه آمـوزش، بـا حضـور سـرمایه‌گذاران 
متعـددی از بخـش خصوصـی و نیـز مدیـران دولتـی در محورهای: 
آمـوزش آنلایـن، سـامانه‌های مدیریت یادگیـری، آمـوزش فناوری، 
آنلایـن،  ترجمـه  و  ابزارهـای مطالعـه  آینـده،  مدرسـه‌های نسـل 

ایده‌هـای خـود را ارائـه نمودنـد.

انتخاب
در مرحلـه آغازیـن ایـن رويـداد و پـس از انتشـار فراخـوان، ۶۴ 
کسـب‌وکار بررسـی و بـا آن‌هـا ارتباط برقرار شـد، جزئیات سـرمایه 
اسـتارت‌آپ‌دمو  خصـوص  در  و  گردیـد  بررسـی  آن‌هـا  پذیـری 
توضیحات لازم به اطلاعشـان رسـید. درنهایت ۱۵ اسـتارت‌آپ براي 

شـرکت در برنامـه ثبت‌نـام کردنـد و در غربالگـری و بررسـی اولیـه 
تمامی آن‌ها صلاحیت و آمادگی حضور داشـتند. در جلسـه ارزیابی 
کـه در محـل پارک فنـاوری پردیس و بـا حضور کارشناسـان مرکز 
فن‌بـازار ملـی ایـران و شـتاب‌دهنده تخصصـی آموزش)اجوتـک( با 
نظـارت نماینـده تک‌هابر برگزار شـد، تعـداد ۱۰ اسـتارت‌آپ اصلی 
و ۲ اسـتارت‌آپ رزرو جهـت ارائـه حضـوری انتخـاب گردیدند که از 
ایـن میـان، نهایتـاً ۶ اسـتارت‌‌آپ زیـر برای حضـور در رویـداد حائز 

شـرایط شدند:
کنـدوکاو: تولیـد محتـوای آموزشـی ویدیویـی و مدیریـت محتوا 

معلم. توسـط 
بلد شـو: پلتفرمی جهت ترجمه و صداگذاری ویدیوهای آموزشـی 

تولیدشـده در سراسـر دنیا به زبان‌های مختلف.
کوکیت: سـامانه‌ای یکپارچه جهـت برآورده کـردن نیازهای دانش 

آموزان و دانشـجویان کنکور در بسـتر وب‌سـایت و اپلیکیشن.
دوتسـت: بسـتری جهت برگزاری آزمون آنلاین، با امـکان برگزاری 
آزمون‌هـای تسـتی و تشـریحی، چندگزینه‌ای و جـای خالی در قالب 

فیلـم، صـدا، تصویر، متـن و یا ترکیبی از همـه موارد.
اسـتاد سالم: پلتفرمـی جهـت ایجـاد پروفایـل حرفـه‌ای بـرای 
اسـاتید، کلاس آنلاین، ثبـت دوره‌های آموزشـی تدریس خصوصی.
ای سـمینار: پلتفرم تخصصی مدیریت و برگزاری سـمینار آنلاین 

و وبینـار، آمـوزش آنلایـن، آموزش‌های فشـرده و کوتاه‌مدت.

کارگاه آموزشی نحوه ارائه
ایـن کارگاه آموزشـی با دعوت از تیم‌های منتخـب جهت حضور در 
محل دفتر جلسـات مرکز رشـد و نوآوری دانشـگاه شـهید بهشـتی، 
به‌صـورت کاماًل تعاملـی و بـا حضـور »حمیـد اسـدی« مؤسـس 
»اسـتارت‌آپ نوار«، باسـابقه جذب سـه مرحله سـرمایه در زمینه‌ی 
تولیـد محتـوای دیجیتـال برگزار شـد. اسـتارت‌آپ‌های منتخب در 
برابـر کارشناسـان مرکـز فن‌بازار بـه ارائه پرداختند. پـس از هر ارائه 
نـکات مهم توسـط مربـی ذکر و در آخـر، مباحث کلی بـرای بهبود 

ارائه‌شـان بیان شـد.
ــذب  ــاز در ج ــب‌وکار، نی ــی کس ــه پختگ ــه ب ــا توج ــه ب در ادام
ــه،  ــوه ارائ ــور نح ــب و همین‌ط ــه مطل ــایدهای ارائ ــرمایه، اس س
اســتارت‌آپ‌ها معیارهــای لازم را کســب کردنــد. ضمنــاً از طریــق 
ــن  ــه در ای ــرادی ک ــر از اف ــانی تک‌هاب ــال اطلاع‌رس ــل و کان ایمی
مرحلــه صلاحیــت لازم را کســب نکــرده بودنــد نیــز جهــت حضــور 

ــه عمــل آمــد. در برنامــه دعــوت ب

برگزاری رویداد
و  اســتارت‌آپ‌ها  حضــور  بــا  اســتارت‌آپ‌دمو  هشــتمین 
ســرمایه‌گذاران پــس از انجــام پذیــرش و دریافــت دفترچــه حــاوی 
ــا اســتارت‌آپ‌ها  ــرم ســرمایه‌گذاری ب ــات اســتارت‌آپ‌ها و ف اطلاع

ــد. ــاز ش در فضــای نمایشــگاه آغ
سـرمایه‌گذاران حاضـر در برنامـه از مجموعه‌هـای مختلفـی ازجمله 
شـرکت گاز ایـران، پـارک فناوری پردیـس، معاونت علمی ریاسـت 
جمهـوری، آنجـل گـروه کارایـا، شـرکت سـرمایه‌گذاری شناسـا، 
شـتاب‌دهنده  تریـگ‌آپ،  شـتاب‌دهنده  جهـش،  شـتاب‌دهنده 
تخصصـی حوزه آمـوزش )اجوتک(، شـتاب‌دهنده فارابی، گسـترش 
صنعـت علوم زیسـتی )لیدکـو( و مهم‌تریـن سـرمایه‌گذار در بخش 

آموزشـی کشـور؛ گـروه آموزشـی جـوکار،... حضور داشـتند.
سـپس بـا خیرمقـدم میالد بهـراد نماینـده تک‌هابـر، علی‌اکبریان 
دبیـر شـبکه مرکـز فن‌بـازار ملـی ایـران بـرای ایـراد توضیحـات 
تکمیلـی مرکـز فن‌بـازار، به‌خصـوص رویدادهای اسـتارت‌آپ‌دمو به 

آمد. روی سـن 
در ادامـه اسـتارت‌آپ‌ها بـه ترتیب مشخص‌شـده به روی سـن آمده 
و پـس از ارائـه ۵ دقیقـه‌ای هرکدام به سـؤالات حضار پاسـخ دادند.

اسـتارت‌آپ‌ها  پاسـخ سـرمایه‌گذاران،  و  پرسـش  و  ارائـه‌  از  پـس 
بـا حضـور در غرفه‌هـای فضـای نمایشـگاهی بـه شبکه‌سـازی بـا 
شـرکت‌کنندگان پرداختنـد و سـرمایه‌گذاران سـؤالات تخصصـی و 

خصوصـی را در ایـن بخـش از آن‌هـا پرسـیدند.

ارائه ۶ استارت‌آپ حوزه آموزش؛
استقبال سرمایه‌گذاران از هشتمین رویداد استارت‌آپ‌دمو

تهیه و تدوین: حسن فتحی
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امـروزه در اهجن اكرآينيرف و هجوت هب ایده‌هـای يدجـد در يلوتـد 
ارزش ‌افـزوده امـری سبـاير همـم بـه شـامر مـ‌يرود و وشكريياه 
می‌تواننـد رفآدني تفرشيپ و هعسوت را يط دننك هك سبـاهرتی لازم 
بـرای سوتـهع كـارآنيرفـي را آمـاده نيامنـد. هنافسأتم در وشكر ام 
هب تلع اتخاسراهی فيعض در بخش‌هـای فلتخم امع از تعنص، 
اضفی  وبدن  لماك  دعم  زين  و  يغـره  و  آمـوزش  سـرمایه‌گذاری، 
ريتباق وشكر، بنگاه‌هـای ديلوتی يتامدخ وشكر از حبـث نـوآوری 
فاغـل نامـده و شمـلاكت و مسـائل فلتخم اني هلوقم مهم را هب 
گوشـه‌ای رادنه اتس. كمك دوتل هب ااجيد زیرساخت‌های لازم ربای 
تجاری‌سـازی دسـاتورداهی گبخنـان و اجيـاد ضفـای كـارآينيرف 
و ينـز كمك هب بنگاه‌هـای يتعنص در ذجب نوآوری‌هـا می‌توانـد هب 
هعسوت گنهرف نـوآوری در اصتقـاد شكـور ايماجنـده و مسـیر رشـد 

و يقرت وشكر را ومهار اسزد.
ركفی  تيكلام  هضرع يمومع اصمدقي  باهـدف  ركفی  دارايي  ابزار 
و  )ارتخااعت( طرح‌هـای يتعنص، مئلاع اجتری و ريغه  نوآوری‌هـا 
قيرط  از  آن‌هـا  صنعتی‌سـازی  و  تجاری‌سـازی  ربای  زهنيم  ااجيد 
اب اكمهری  واذگاری، سـرمایه‌گذاری شمـارتك، ااطعی سناسيل و 
اوراق  و  وبرس  ریاسـت‌جمهوری، اسزامن  انفوری  و  اعموتن يملع 
اهبدار، اپرك انفوری رپدسي زكرم فن‌بـازار يلم اريان و هب ينابزيم 
تكرش رفاوبرس اريان از رخدادامه اسل ۱۳۹۳ رشوع هب اكر ومنده 
اتس. در رااتسی هعسوت و رتوجي ابزار دارايي ركفی و زمینه‌سـازی 
صـابحان  بـا  سـرمایه‌گذاران  و  صـرگتعنان  يمـان  اراطابتت 
نوآوری‌هـا و ارتخااعت، رودياديياه اب ونعان فسـتیوال‌های ونآوری 
ااجيد  رودياداه  ايـن  اصـيل  هدف‌گـذاری  اسـت.  طرح‌ریزی‌شـده 
تصرف لماعت ميقتسم رگتعنصان اب ابحاصن ونآوری و ااجيد ز‌هنيمی 

اكمهری و تجاری‌سـازی نوآوری‌هـا و اختراعـات می‌باشـد.
فستیوال‌های ونآوری ره ابر در كي وحزه يتعنص خـاص برگزارشده 

ربريس،  هب  تعنص  آن  نوآوری‌هـای  درفايـت  رفاخـوان  ضـنم  و 
ارزيباي و اولویت‌بنـدی آن‌هـا رپداهتخ می‌شـود. ازجملـه مهم‌تریـن 
در  ونآوراهن  طرح‌هـای  بـرای  رويـداد  ايـن  در  كـه  شـاخص‌هایی 
نظـر هتفرگ می‌شـود، ربريس ااعبد يملع طرح‌هـا، تيلباق سـتخا و 
تجاری‌سـازی و ربرسـي وضعیت بازار آن‌هـا وبده و ربای وماردی هك 
در روز ارجای همانرب اراهئ می‌شوند ووجد هنومن زين احلظ دشه اتس.
سپ از زگرباری ويتسفال، زهنيم ربای زگرباری اسلجت ايصاصتخ 
ربای اكمهری  و سـرمایه‌گذارانی كـه  بنگاه‌هـا  اب  ونآوری  ابحاصن 
نموده‌انـد،  علاقه‌منـدی  ارباز  ونآوری  ره  تجاری‌سـازی  هعسوت  در 
انفوری  و  علمـی  معاونـت  هك  اتس  ذرك  هب  لازم  می‌شـود.  رفامه 
ریاست‌جمهوری لايهستت امدی و ونعمی را ربای ديرخاران ونآوری 

در اني ابزار در رظن هتفرگ اتس.

انتخاب طرح‌ها
فسـتیوال نوآوری‌هـای صنعت سالمت به همت فن‌بـازار منطقه‌ای 
اسـتان كرمـان و بـا همـكاری مركـز فن‌بازار ملـی ایـران و حمایت 
معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت‌جمهوری در نهـم اسـفند‌ماه اب 
زكرمت رب محورهـای سالمت و دارو، سالمت و ملزومـات، سالمت 
و صنعـت، سالمت در بلایـا، سالمت و محیط‌زیسـت، سالمت و 
فنـاوری اطلاعـات، به‌عنـوان دومین فسـتیوال بـازار دارایـی فکریِ 
اتـاق بازرگانـی كرمـان و اب اكمهری تكرش  خـارج از تهـران در 

مهندسـی گسـترش سـامانه‌های هیـوا برگزار شـد.
سالمت  حـوزه  نوآوری‌هـای  ويتسفال  رفاوخان  انتشـار  از  پـس 
از تیرمـاه ۹۶ کـه در چنـد نوبـت بـه عماجـه اعرتخمن، ونآوران، 
انفوران، اكرآانيرفن و درگي ابحاصن انفوری و ونآوری وشكر اراسل 

دش؛ در مرحلـه اول 141 طـرح بـه دبیرخانـه رسـید.

داوری
در نشسـتی با حضـور معاونت صنایع کوچک شـرکت شـهرک‌های 
اسـتان، معاونـت دانشـگاه علوم پزشـکی، مدیـر کارگـزاری فن‌بازار 
اسـتان کرمـان، ریاسـت کمیسـیون صنعت، بنیـاد نخبـگان، مدیر 
فن‌بـازار اسـتان کرمـان گـروه داوران از نماینـدگان مجموعه‌هـای 
فـوق تشـکیل گردیـد. در اني هتيمك طرح‌هـا طسوت اكرزگار ابتدل 
طسوت  هك  یک‌دقیقـه‌ای  مليف  سپس  و  شـدند  معرفـی  انفوری 
اعرتخمن طرح‌هـا ربای حيضوت رطح وخد هيهت گردیـده بـود ربای 
هتيمك ينف شيامن داده دش. طرح‌هـای بختنم ربای اراهئ در روز 
سفـويتال بـر اسـاس يفيكـت اتخـراع، بـازار طـرح، وجـود نومنـه 

كيزيفـي، يلباقـت صنعتی‌سـازی و... ااختنب شـدند.
داوری اولیه طی دو جلسه برای انتخاب و امتیازدهی به طرح‌های واصله 
با حضور معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی کرمان، مدیر 
کارگزاری فن‌بازار استان کرمان و داوران فستیوال )دکتر عباس پرداختی، 
انصاری، دکتر آرش شهروان، دکتر رضا دهنویه، دکتر  دکتر مهدی 
محسن بارونی، دکتر محمد خاکساری، دکتر علیرضا فارسی نژاد، دکتر 
محمدرضا بانشی، دکتر میترا مهربانی، دکتر هاله تاج‌الدینی، دکتر صرافی 
نژاد، دکتر شعبانی، دکتر علی‌اکبر اسماعیلی، دکتر سعیدی، مهندس 
جبالبارزی، مهندس سلطانی( و دبیرخانه فستیوال تشکیل گردید که 

درنهایت 40 طرح برای راه‌یابی به ارزیابی ثانویه انتخاب شدند.
سـپس داوری ثانویـه نیـز بـا حضـور معاونـت تحقیقـات و فنـاوری 
دانشـگاه علـوم پزشـکی، ریاسـت بنیـاد نخبـگان، ریاسـت فن‌بازار 
اسـتان کرمان، ریاسـت کمیسـیون صنعت اتـاق بازرگانی، ریاسـت 
واحـد صنعتـی جبال الکتریـک کرمان، ریاسـت کارگـزاری فن‌بازار 
اسـتان کرمـان و دبیرخانـه فسـتیوال برگزار شـد و ۸ اختـراع قابل 

ارائـه این فسـتیوال مشـخص گردیدند.

آموزش مخترعان برای ارائه
پـس از مشـخص شـدن طرح‌هـای منتخـب و تهیـه خلاصـه طرح 
کسـب‌وکار، برای مخترعین دوره آموزشـی برگزار گردید که شـامل 

تهیـه فایل پرزنـت و ارائه می‌شـد.

دعوت از مخاطبان
قبـل از برگـزاری فسـتیوال، امـور مربـوط بـه دعـوت از مخاطبـان 

برگزاری فستیوال نوآوری‌ با همت 
فن بازار منطقه‌ای استان کرمان؛

فسـتیوال در دسـتور كار قـرار خواهـد گرفـت. بدیـن ترتیـب كـه 
و  فنـاوری  تبـادل  كارگـزار  توسـط  و صنعتگـران  سـرمایه‌گذاران 
كارگـزار اجرایـی و نهادهـا و سـرمایه‌گذاری‌های دولتـی، نهادهـای 
مربـوط به امور علمی، فناوری و پژوهشـی كشـور از طریـق فن‌بازار 

ملـی بـرای حضـور در فسـتیوال دعـوت گردیدند.

روز رویداد
مراجعیـن از نیـم سـاعت قبـل از زمـان اعلام‌شـده در محـل اتـاق 
بازرگانـی حاضـر شـدند. مجمـوع افـراد پذیرش‌شـده بـه همـراه 
بالغ‌بـر ۲۲۰ نفـر  عوامـل اجرایـی و سـرمایه‌گذاران و مخترعیـن 
بودنـد. پذیرش توسـط کارشناسـان با ثبت اسـامی، تحویل کارت و 
نگه‌دارنـده و بسـته مهمان شـامل کتاب فسـتیوال و ... بـا راهنمایی 

بـه سـالن بـه انجام رسـید.
مهنـدس قنبرپـور رئیس فن‌بازار ملـی ایران، مهنـدس جبال بارزی 
رئیـس کمیسـیون صنعـت اتـاق بازرگانی، دكتـر پرداختـی معاون 
تحقیقـات و فنـاوری دانشـگاه علـوم پزشـکی و دکتـر پورابراهیمی 
رئیـس کمیسـیون اقتصـادی مجلـس شـورای اسالمی بـه ایـراد 
سـخنرانی پرداختنـد و سـپس طرح‌ها برای حضـار ارائـه گردیدند.

نمایشگاه اختراعات منتخب فستیوال
بـه  اختـراع   ۱۴ دیده‌شـده  تـدارک  نمایشـگاهی  فضـای  در 
بازدیدکننـدگان توسـط مخترعین معرفی شـد و در مـورد برخی از 
اختراعـات، نمونه آزمایشـی مکمـل توضیح عملکرد اختـراع گردید.

برگزاری جلسات بین مخترعین و سرمایه‌گذاران
در زمـان ارائـه طرح‌ها، ۶ طرح از ۸ طرح برگزیده فسـتیوال توسـط 
سـرمایه‌گذاران بـرای مذاکـره فراخوانـی گردید کـه در فرصت لازم 
مخترعیـن بـا نظارت در میزهای مذاکره با سـرمایه‌گذاران به گفتگو 
پرداختنـد و نتیجـه مذاکـره منجـر به‌صـورت جلسـه‌های موقـت 
کـه عمومـاً مهلـت ده ‌روزه‌ای بـه مختـرع داده‌شـده که پاسـخ‌های 
موردنیـاز سـرمایه‌گذاران را بـرای ورود بـه مرحلـه جدی‌تـر تهیـه 
نماینـد. در ایـن بخـش 8 سـرمایه‌گذار متقاضـی تعداد 13 جلسـه 

مذاکـره بـا مخترعـان برگـزار کردند.

ارائه ۸ اختراع 
حوزه سلامت به 
سرمایه‌گذاران در 
کرمان

رتبهمحور طرحعنوان طرح

1سلامت و ملزوماتوسیله نقلیه مخصوص معلولین ویلچری

Needle s‌tick injury 3سلامت و ملزوماتسرنگ ایمن باقابلیت ارتقای ایمنی کارکنان بهداشتی با کاهش احتمال حوادث سر سرنگ

6سلامت و ملزوماتماشین لیفت )بالابر( افراد کم‌توان و ناتوان و سالم

Dynamic Traction Splint 8سلامت و ملزوماتآتل تراکشن دینامیک

9سلامت و ملزوماتایمپلنت زیست سازگار با لثه افراد

11سلامت در صنعتضد بیدگیاهی )محصولی کاملًا گیاهی جایگزین قرص برنج(

16سلامت و داروفرآیند تولید پودر کيتوزان محلول در آب جهت کاربردهای پزشکی، داروئی و غذایی

17سلامت و ملزوماتتشخیص و پیش‌بینی سرطان CLL با استفاده از هندسه بی‌نظمی و امکان تشخیص پس از بهبودی

تهیه و تدوین: اسماعیل هاشمی
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قـرارداد 8 اختـراع کـه در بـازار دارایـی فکـری و فسـتیوال عرضـه 
نـوآوری ارائه‌شـده بودند، طی نشسـتی در معاونت علمـی و فناوری 

ریاسـت جمهوری منعقـد گردید.
و  فکـری  دارایـی  بـازار  منتخـب  مخترعـان  نشسـت  دومیـن  در 
ریاسـت  فنـاوری  و  علمـی  معاونـت  در  نـوآوری  فسـتیوال‌های 
جمهـوری، قـرارداد ۸ اختـراع امضـا شـد و جمـع کل قراردادهـای 
منعقدشـده در بـازار دارایـی فکـری بـه ۲۹ مـورد بـه ارزش ریالـی 

۲۵۷ میلیـارد ریـال رسـید.
اختراعـــات ســـاخت ســـخت‌کننده مانیـــش بـــرای پخـــت 
رزین‌هـــای اپوکســـی، طـــرح علـــی جان‌نثـــاری، ســـاخت 
ـــا  ـــتفاده رنگ‌ه ـــت اس ـــده جه ـــطحی ش ـــاح س ـــای اص نانوآلومین
و پوشـــش‌ها، طـــراح مهـــران رســـتمی، پوشـــش مـــت کاتالیـــز 
ــردی  ــواد کاربـ ــو مـ ــا نانـ ــده بـ ــاط تقویت‌شـ ــل انبسـ غیرقابـ
ــولی،  ــن رسـ ــراح سوسـ ــا، طـ ــتی خودروهـ ــدل کاتالیسـ در مبـ
ـــا  ـــر ب ـــرک و مولتی‌کال ـــای تُ ـــب رنگ‌ه ـــاخت و ترکی ـــد س فرآین
ـــن  اســـتفاده از حـــال آب، طـــراح منوچهـــر خراســـانی، ســـنتز رزی
ـــی،  ـــط آب ـــده در محی ـــبکه‌ای ش ـــی ش ـــید جزئ ـــک اس ـــی اکریلی پل
طـــراح مجتبـــی کریمـــی، ســـاخت چســـب‌های حســـاس بـــه 
فشـــار بـــا دمـــای ۸۰ درجـــه ســـانتی‌گراد کاربـــردی در خـــط 
ــا امینـــی، تولیـــد  لوله‌هـــای انتقـــال نفـــت و گاز، طـــراح رضـ
محلـــول ضـــد بـــرف و ضـــد یـــخ مخصـــوص آســـفالت، طـــراح 
ـــا  ـــود شـــیمیایی ســـولفات پتاســـیم ب ـــد ک ـــری و تولی علیرضـــا قنب
ـــه  ـــه مرحل ـــادی ب ـــا شمش ـــراح محمدرض ـــالا، ط ـــیار ب ـــوص بس خل
انعقـــاد قـــرارداد ســـرمایه‌گذاری رســـیده‌اند کـــه حجـــم ریالـــی 

ـــود. ـــون ب ـــارد و ۳۰۰ میلی ـــا ۹۲ میلی ـــر ب ـــا براب آن‌ه

سرمایه‌گذاری ۲۵۷ میلیاردی روی اختراعات 
محققان کشور

رئیـس مرکـز فن‌بـازار ملـی ایـران در حاشـیه ایـن نشسـت گفت: 
تاکنـون ۲9 قـرارداد بـرای اختراعـات ارائه‌شـده در بـازار دارایـی 

فکـری بـه ارزش ریالـی ۲۵۷ میلیـارد منعقدشـده اسـت.
اکبـر قنبرپـور در نشسـت بـا مخترعین منتخـب بـازار دارایی فکری 
اظهـار داشـت: بازار دارایـی فکری با همکاری پارک فنـاوری پردیس، 
سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، اداره ثبت‌اسـناد و امالک کشـور و با 

حمایـت معاونـت علمی در سـال ۹۳ کار خـود را آغاز کرده اسـت.
وی اظهـار داشـت: ایـن مرکـز بـرای افزایـش شـناخت مخاطبیـن 
و بازاریابـی و از سـوی دیگـر عرضـه مناسـب نوآوری‌هـا بـه بـازار 

می‌کنـد. فعالیـت 
قنبرپـور تأکیـد کـرد: تاکنـون ۱۱ رویکـرد فسـتیوال نـوآوری در 
پزشـکی،  تجهیـزات  لوازم‌خانگـی،  شـهری،  خدمـات  حوزه‌هـای 
صنایـع مـواد غذایـی، صنایـع پلاسـتیک و پلیمـر در کرمانشـاه، 
صنعت سـنگ، رنـگ و رزین، تجهیزات ورزشـی، صنایع شـیمیایی 

و پلیمـر برگزارشـده اسـت.
رئیـس مرکـز فن‌بـازار ملـی ایـران یـادآور شـد: به‌عالوه حجـم ریالی 
قراردادهایـی کـه امـروز منعقـد گردیـد، ۲۵۷ میلیـارد ریـال روی 
اختراعات ارائه‌شـده در بازار دارایی فکری، سـرمایه‌گذاری شـده اسـت.

سهام بورس با خلق ارزش، ارزشمند می‌شود
در ادامـه ایـن رویداد شـاپور محمدی رئیس سـازمان بـورس گفت: 
سـهام شـرکت‌های بورسـی بـا اتـکا بـه یـک ارزش و خلـق ارزش 

ارزشـمند می‌شـوند.
وی اظهار کرد: سـهام شـرکت‌های بورسـی زمانی ارزشـمند می‌شود 
کـه متکـی به یـک ارزش و منجر به خلق ارزش شـود و بعد از مدتی 

ایـن قیمـت به سـمتی رود که آن ارزش بتوانـد از آن حمایت کند.
محمـدی بـا اشـاره بـه اینکـه تاکنـون در کشـور مـا مزیت نسـبی 
منابـع طبیعـی مـا بوده اسـت گفـت: در صـورت اسـتفاده از دانش 
پژوهشـگران و دانشـمندان کشـور و اسـتفاده از طرح‌ها و اختراعات 
آن‌هـا می‌تـوان مزیـت نسـبی خـود را بـه سـمت ایـن توانایی‌هـا 

ببریـم و بـه آن افتخـار کنیم.
وی بـه انجـام مکاتباتـی با شـرکت‌های بزرگ بورسـی بـا همکاری 
فرابـورس اشـاره کـرد و گفـت: مـا قصـد داریـم تـا بـا همـکاری 
سـازمان فرابـورس از شـرکت‌های بـزرگ بورسـی کمـک بگیریـم 
تـا تنهـا در قیمت‌گـذاری ایـن اختراعـات مشـارکت نکنیـم و ایـن 
شـرکت‌ها بتواننـد در خریـد و سـرمایه‌گذاری بـرای ایـن اختراعات 

نیـز مشـارکت کنند.
بـرای  دوطرفـه  سـود  بـه  همچنیـن  بـورس  سـازمان  رئیـس 
گفـت:  و  کـرد  اشـاره  ایـده  صاحبـان  و  بورسـی  سـرمایه‌گذاران 
شـرکت‌های بورسـی بایـد بدانند که سـود انجام ایـن معاملات تنها 
بـرای مخترعـان نیسـت و سـرمایه‌گذاران و خریـداران نیـز از انجام 

ایـن معاملـه سـود می‌برنـد.
وی بـه شـکل‌گیری فعالیـت صندوق‌های جسـورانه نیز اشـاره کرد 
و گفـت: بـا انجـام تأمیـن مالـی ایـن صندوق‌هـا بایـد کمـک کـرد 
تـا آن‌هـا بتواننـد از مخترعـان حمایـت کنند کـه البتـه در معاونت 

علمـی کمک‌هـای بسـیاری از ایـن موضـوع داشـته‌اند.
محمـدی در ادامـه بـه درخواسـت برخـی مخترعان و شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان در خصـوص تقاضامحـور شـدن اشـاره کـرد و گفت: با 

توجـه بـه این‌کـه در حـال حاضـر بازارهـای کالا و سـهام در قالـب 
بورس‌هـا اداره می‌شـوند و مزایـده محـور هسـتند امـا بالعکس این 
موضـوع هـم در بورس کالا هسـت که روی مناقصـات کار می‌کنیم 
امـا در بحـث تقاضامحـوری بایـد راهکارهای مناسـب تعریف شـود 
و اختراعـات بـر اسـاس دانـش اجرایی شـود کـه برای ایـن موضوع 

تمهیداتـی باید مهیا شـود.

اعطای یک مجوز vc ساختمانی در کمیته زیستی
در ادامـه ایـن نشسـت امیـر هامونـی رئیـس سـازمان فرابـورس به 
برگـزاری موفقیت‌آمیـز فسـتیوال‌های بـازار دارایـی فکـری اشـاره 
کـرد و گفـت: بـا توجـه بـه اینکـه بـورس بسـترهای لازم را بـرای 
برگـزاری ایـن فسـتیوال‌ها فراهـم کـرده امـا معاونـت علمـی برای 

برگـزاری موفـق ایـن فسـتیوال‌ها بسـیار زحمت‌کشـیده اسـت.
وی همچنیـن از اعطـای مجـوز یـک vc سـاختمانی در کمیتـه 
زیسـتی خبـر داد و گفـت: با توجه بـه طرح‌هایی که در این جلسـه 
مطـرح شـد بـه نظـر می‌رسـد کـه بسـیاری از اختراعـات در حوزه 

سـاختمان کاربردهایـی دارد.
هامونی خاطرنشـان کرد: تاکنون 40 طرح در فسـتیوال‌های برگزار 
و بررسی‌شـده و تقاضاهـای بسـیاری نیـز در حوزه راه و شهرسـازی 
و صنعـت سـاختمان وجـود دارد کـه شـرکت‌های بـزرگ بورسـی 

می‌تواننـد در این حوزه مشـارکت داشـته باشـند.
وی همچنیـن از پذیـرش یـک داروی ضـد سـرطان توسـط یـک 
شـرکت در فرابـورس خبـر داد و گفـت: بـا توجـه بـه اهمیـت ایـن 
اختـراع به‌زودی این طرح بررسی‌شـده و در تابلـوی اصلی فرابورس 

قـرار می‌گیـرد و بـه تجاری‌سـازی برسـد و در بـازار عرضـه شـود.

 سرمایه‌گذاری ۲۵۷میلیاردی روی اختراعات محققان کشور؛ 

انعقاد قرارداد  سرمایه‌گذاری 
٨ اختراع در معاونت علمی و 
فناوری ریاست جمهوری 
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توسعه پارک، کمک به انتقال فناوری در حوزه بین‌المللی؛

امضای تفاهم‌نامه 
همکاری توسعه فاز سوم 
پارک فناوری پردیس با 

چیـــــــــــن

ــور  ــوری، به‌منظـ ــت جمهـ ــاوری ریاسـ ــی و فنـ ــت علمـ معاونـ
ــه  ــس، تفاهم‌نامـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ ــوم پـ ــاز سـ ــعه فـ توسـ

همـــکاری بـــا کشـــور چیـــن را امضـــاء کـــرد.
ـــعه  ـــاون توس ـــری مع ـــا دلی ـــور علیرض ـــا حض ـــه ب ـــتی ک در نشس
ـــاری  ـــدی صف ـــی، مه ـــت علم ـــرمایه معاون ـــذب س ـــت و ج مدیری
نیـــا رئیـــس پـــارك فنـــاوري پرديـــس و شـــرکت کمســـی از 
چیـــن برگـــزار شـــد، تفاهم‌نامـــه همـــکاری به‌منظـــور توســـعه 
ـــاء  ـــن امض ـــور چی ـــا کش ـــس ب ـــاوری پردی ـــارک فن ـــوم پ ـــاز س ف

ـــد. ش
ـــرمایه  ـــذب س ـــت و ج ـــعه مدیری ـــاون توس ـــری مع ـــا دلی علیرض
ـــه  ـــورت گرفت ـــای ص ـــت فعالیت‌ه ـــن نشس ـــی در ای ـــت علم معاون
در پـــارک فنـــاوری پردیـــس را در زمـــره فناوری‌هـــای نویـــن و 
برجســـته خوانـــد و گفـــت: پـــارک فنـــاوری پردیـــس در حـــال 
حاضـــر یکـــی از برجســـته‌ترین پارک‌هـــای علـــم و فنـــاوری در 
ـــارک  ـــن پ ـــعه ای ـــی در توس ـــن مال ـــن‌رو تأمی ـــت، ازای ـــور اس کش
می‌توانـــد بـــه انتقـــال فنـــاوری در حـــوزه بین‌المللـــی کمـــک 

ـــد. کن
ـــای  ـــی از برنامه‌ه ـــس را یک ـــاوری پردی ـــارک فن ـــعه پ ـــری توس دلی
اصلـــی در دولـــت دوازدهـــم خواننـــد و گفـــت: توســـعه پـــارک 
فنـــاوری پردیـــس از مهم‌تریـــن اهـــداف در دولـــت دوازدهـــم 
ـــم  ـــاء دهی ـــارک را ارتق ـــن پ ـــی ای ـــرایط فعل ـــم ش ـــا بتوانی ـــت ت اس
و در ایـــن مســـیر نیازمنـــد آنیـــم کـــه نوعـــی ارتبـــاط میـــان 
ـــای  ـــتفاده از ظرفیت‌ه ـــا اس ـــارک ب ـــن پ ـــی ای ـــای فعل ظرفیت‌ه

ـــم. ـــاد کنی ـــده ایج ـــود در آین موج
وی بـــا تأکیـــد بـــر توســـعه هـــزار هکتـــاری پـــارک فنـــاوری 
ـــاوری  ـــارک فن ـــوم پ ـــاز س ـــعه ف ـــا توس ـــرد: ب ـــار ک ـــس اظه پردی
پردیـــس می‌توانیـــم اســـتقرار شـــرکت‌ها، آزمایشـــگاه‌های 
مرجـــع و مجمـــوع خدمـــات فنـــاوری را در ایـــن مجموعـــه داشـــته 
باشـــیم، همچنیـــن تمامـــی مجموعه‌هـــا کـــه می‌تواننـــد 
خدمـــات عمومـــی، تخصصـــی و خدمـــات آزمایشـــگاهی، همچنیـــن 
ـــن  ـــد در ای ـــز می‌توانن ـــد، نی ـــه دهن ـــی را ارائ ـــی و بانک ـــی، مال پول

ـــوند. ـــتقر ش ـــه مس مجموع
معـــاون توســـعه مدیریـــت و جـــذب ســـرمایه معاونـــت علمـــی 
ـــزرگ در  ـــه ب ـــن مجموع ـــتقرار ای ـــور اس ـــت: به‌منظ ـــه گف در ادام
ـــود  ـــی موج ـــع دولت ـــت مناب ـــن اس ـــس ممک ـــاوری پردی ـــارک فن پ
در پـــارک نتوانـــد پاســـخگو ایـــن اقـــدام باشـــند، بـــه همیـــن 

ـــورهای  ـــق کش ـــی از طری ـــن مال ـــث تأمی ـــه بح ـــا ورود ب ـــور ب منظ
ـــدیم. ـــع ش ـــن موان ـــع ای ـــدد رف ـــر درص دیگ

دلیـــری گفـــت: تفاهم‌نامـــه همـــکاری بـــا شـــرکت ملـــی 
ـــط  ـــران توس ـــی در ای ـــن مال ـــای تأمی ـــر پروژه‌ه ـــه اکث ـــی ک کمس
ــاز  ــام می‌رســـد به‌منظـــور توســـعه فـ ایـــن شـــرکت بـــه انجـ
ســـوم پـــارک فنـــاوری پردیـــس امضـــاء شـــد کـــه طـــی ایـــن 
ــرای  ــال بـ ــدت 10 سـ ــورو در مـ ــون یـ ــه 125 میلیـ تفاهم‌نامـ
ـــر  ـــس در نظ ـــاوری پردی ـــارک فن ـــوم پ ـــاز س ـــز ف ـــاخت و تجهی س

گرفته‌شـــده اســـت.
وی در ادامـــه گفـــت: همچنیـــن بـــر طبـــق ایـــن تفاهم‌نامـــه 
مقـــرر شـــد، صنـــدوق فناوری‌هـــای نویـــن بـــه نمایندگـــی از 
ـــاوری  ـــارک فن ـــوری و پ ـــاوری ریاســـت جمه ـــت علمـــی و فن معاون
ـــته  ـــی کمســـی داش ـــرکت چین ـــا ش ـــود را ب ـــکاری خ ـــس هم پردی
باشـــد تـــا منابـــع مالـــی را به‌منظـــور توســـعه پـــارک بـــه کار 

ـــرد. گی
دلیـــری در پایـــان افـــزود: نهایتـــاً پـــس از امضـــای ایـــن 
ـــد  ـــروع خواه ـــال 97 ش ـــی آن در س ـــات اجرای ـــه عملی تفاهم‌نام

شـــد.
بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش، در راســـتای توســـعه فـــاز ســـوم 
ـــرمایه‌گذاری  ـــی و س ـــن مال ـــر تأمی ـــس، دفت ـــاوری پردی ـــارک فن پ
معاونـــت بررســـی‌های متعـــددی را درزمینـــه‌ی تأمیـــن مالـــی 

پـــروژه آغـــاز کردنـــد.
ـــن  ـــی CAMC چی ـــرکت مهندس ـــنهاد‌ها ش ـــت پیش در گام نخس
ـــدد  ـــات متع ـــات و مکاتب ـــی جلس ـــت و ط ـــرار گرف ـــی ق موردبررس
ـــی  ـــس نهای ـــاوری پردی ـــارک فن ـــاوره پ ـــا مش ـــر ب ـــنهاد دفت پیش

ـــد. ش
ـــاً  ـــه نهایت ـــرد ک ـــه ک ـــدی ارائ ـــنهاد جدی ـــز پیش ـــی نی ـــرف چین ط
ـــور  ـــا حض ـــفندماه ۹۶ ب ـــخ ۱۳ اس ـــترک در تاری ـــتی مش در نشس
ــور،  ــرکت مذکـ ــدگان شـ ــد و نماینـ ــات ارشـ ــر از مقامـ ۴ نفـ
ـــت و  ـــرار گرف ـــن ق ـــق طرفی ـــی موردتواف ـــرف ایران ـــه ط تفاهم‌نام
ـــرارداد  ـــن ق ـــا مشـــارکت طرفی ـــاه ب ـــدت ۴ م ـــرف م ـــرر شـــد ظ مق

ـــد. ـــن برس ـــد طرفی ـــه تأیی ـــه و ب ـــی تهی ـــی نهای اجرای
شـــایان‌ذکر اســـت پـــارک فنـــاوری پردیـــس بزرگ‌تریـــن 
ـــه  ـــوم آن، زمین ـــاز س ـــرای ف ـــت و اج ـــور اس ـــاوری کش ـــارک فن پ
توســـعه شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان و فناوری‌هـــای راهبـــردی و 

موردنیـــاز کشـــور را هرچـــه بیشـــتر فراهـــم می‌کنـــد. 
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عدم آگاهي از حوزه فناوري كشور و ورود به بازار و مسائلی چون 
کشور،  فناوری  اکوسیستم  شناخت  عدم  مالی،  حقوقی،  مباحث 
مباحث تجاری‌سازی و چگونگی اخذ استاندارهای لازم و تسلط بر 
بازار از مشکلات اغلب مخترعین و افراد صاحب ایده است. این افراد 
برای ارتقا از سطح 3 به سطح 2 بنیاد نخبگان، نیاز به کسب برخی 
مدارک و مهارت‌ها دارند که به‌صورت شخصی اقدام به کسب این 
اغلب  این دوره‌ها  اما  مهارت‌ها و گذراندن برخی دوره‌ها می‌کنند، 
ازاین‌رو  فرد می‌گیرند،  از  زیادی  انرژی  و  و وقت  نیستند  هدفمند 
پارک فناوری پردیس تصمیم بر آن گرفت تا با حمایت بنیاد ملی 

نخبگان اقدام به برگزاری منسجم این فرآيند نمايد.
طرح توانمندسازی راهبردی نوآوران جوان )ترنج(؛ راهکار پیشنهادی 
برای برون‌رفت جوانان نوآور از سردرگمی در بازار سرمایه و معضلات 
پیش روی آن‌هاست تا نخبگان کشور فعالیت‌های علمی، فناورانه و 

دانش‌بنیان خود را بتوانند به سرمایه تبدیل کنند.
در حاشیه برگزاری اولین پنل سرمایه‌گذاری طرح ترنج، برای کسب 
توسعه  مرکز  سرپرست  عسکری،  محمدحسین  با  بیشتر  اطلاعات 
امیر کیومرثی  کسب‌و‌کار فناوری پارک فناوری پردیس و همچنین 

اسکویی مسئول اجرایی طرح »ترنج« به گفت‌وگو نشستیم.

همکاری پارک فناوری پردیس برای تصحیح 
روش‌های گذشته در تجاری‌سازی اختراعات

محمدحسین عسکری در ابتدا پیرامون شیوه‌های ناصحیح گذشته 
یادآور شد: درگذشته نخبگان  از مخترعان  در بخش‌های حمایتی 
و دارندگان ایده‌های تازه با شرکت در جشنواره‌هایی تحت عنوان 
میان  در  گرفتن  قرار  از  درنهایت پس  آثارشان  داوری  و  »رویش« 
نفرات برگزیده، مشمول دریافت گواهینامه‌های سطح سه می‌شدند.

سرپرست مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری ادامه داد: ازجمله مزایای 
دارندگان گواهی سطح سه جشنواره رویش، تخصیص هدایای نقدی 
و تسهیلات به‌منظور توانمندسازی مالی نخبگان برای انجام اموری 
نظیر اخذ مجوزهای لازم، ثبت شرکت، حضور در دوره‌های علمی و 
آموزشی و آماده‌سازی مقدمات لازم برای ورود محصولات به بازار بود 

تا در ادامه موفق به کسب سطح دو این رویداد شوند.
عسکری اضافه کرد: این فرآیند البته با گذر از مراحل بعدی تا سطح 
یک ادامه داشت و طی روند این سطوح و پس از ارزیابی‌های مختلف 
اعتبارت مالی به مخترعان تخصیص می‌یافت، اما نکته حائز اهمیت 
در این میان، عدم مدیریت صحیح در صرف تسهیلات دریافتی و 

هدر رفت آن توسط مخترعین بود.
وی افزود: فقدان فرد یا نهادی به‌عنوان راهنما و پشتیبان، اطلاعات 

محدود مخترع از روند تجاری‌سازی اختراع و مشکلات دیگر، سبب 
بر اساس  فناوری پردیس شد که  پارک  از سوی  طرح پیشنهادی 
برترین‌های جشنواره‌های رویش و دارندگان گواهی سطح سه  آن 
بنیاد ملی نخبگان به پارک فناوری پردیس و مرکز توسعه کسب‌وکار 
توانمندسازی  راستای  در  هدایت  و  پشتیبانی  به‌منظور  فناوری 

مخترعین و تجاری‌سازی طرح‌های ایشان معرفی می‌شوند.
این مسئول در تشریح خدمات قابل‌ارائه از سوی پارک فناوری پردیس 
به نخبگان با شیوه جدید، خاطرنشان کرد: فرد مخترع طی مرحله 
نخست در نشستی با حضور نماینده بنیاد ملی نخبگان، نماینده پارک 
فناوری پردیس و داوران فنی و تجاری‌سازی حضور یافته و اختراع 
وی موردبحث و بررسی کارشناسی قرار می‌گیرد تا نسخه‌ای حاوی 
پیش‌نیازهای توانمندسازی فرد نخبه و تجاری‌سازی طرح به‌عنوان 

مبنای اجرا تدوین‌شده و به امضا و تائید همه اعضا برسد.

توانمندسازی ٤٠٠ نخبه در قالب طرح »ترنج« 
از  پردیس  فناوری  پارک  فناوری  توسعه کسب‌وکار  مرکز  سرپرست 
توانمندسازی 400 نخبه در قالب طرح »ترنج« به‌عنوان نخستین گام 
از تفاهم‌نامه این پارک فناوری با بنیاد ملی نخبگان طی چهار سال خبر 
داد و گفت: بر اساس مفاد مندرج در مرحله اول از قرارداد پارک فناوری 
پردیس با بنیاد ملی نخبگان، 400 مخترع تحت اجرای طرح ترنج که 

مخفف »توانمندسازی راهبردی نوآوران جوان« است، قرار می‌گیرند.
و  »کارآفرینی«  رویکرد  دو  با  ترنج  طرح  کرد:  تصریح  عسکری 
و  سه‌ماهه  تقریباً  فواصل  با  رویداد  سه  دارای  سرمایه«  »جذب 
طی  که  است  تجاری‌سازی  و  سرمایه‌گذاری  پنل  یک  درنهایت 
مراحل مذکور آموزش‌های موردنیاز در حوزه‌هایی همچون مالکیت 
فکری، حسابداری، شیوه‌های تجارت، روش‌های مدیریت جدید و ... 
ارائه‌شده و در بازه زمانی بین هر مرحله، فردی متخصص تحت عنوان 
پشتیبان، راهکارهای اجرای هرچه بهتر امور را برای فرد نخبه تعیین 

و پیگیری‌های لازم برای رفع دغدغه‌های آن‌ها را انجام می‌دهد.
وی ادامه داد: در همین راستا و طی فراخوان نخست، صاحبان 117 
اختراع از اقصی نقاط کشور در دی‌ماه سال گذشته، اردیبهشت‌ماه 
و همچنین مردادماه امسال به رویدادهای سه‌گانه اولین دوره طرح 
دعوت شدند و طی روزهای گذشته پنل سرمایه‌گذاری و تجاری‌سازی 

این محصولات نیز محقق شد.
این مقام مسئول اضافه کرد: نتیجه پشتیبانی و پیشرفت 117 اختراع 
در ادامه به بنیاد ملی نخبگان و سپس به مراکز استانی خود معرفی 
می‌شوند تا بعد از ارزیابی‌های صورت گرفته، در خصوص ارتقای آن‌ها 

از سطح سه به سطح دو تصمیم‌گیری شود.

سرپرست مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری در تشریح تفاوت‌های دو 
رویکرد »کارآفرینی« و »جذب سرمایه« در طرح ترنج اظهار داشت: 
افراد علاقه‌مند به حوزه کارآفرینی بعد از گذر از مراحل مذکور و اخذ 
گواهینامه سطح دو از بنیاد ملی نخبگان به معاونت علمی و فناوری 
تسهیلات  دریافت  به  نسبت  تا  می‌شوند  معرفی  جمهوری  ریاست 
لازم برای ورود به بازار اقدام کنند که دراین‌بین، رایزنی‌های پارک 
فناوری پردیس با بنیاد ملی نخبگان به‌منظور کمک به تجاری‌سازی 
ایده‌ها با همکاری مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری و مرکز فن‌بازار ملی 
ایران به‌عنوان مرحله‌ای تکمیلی همچنان ادامه دارد تا در سایه این 
پیگیری‌ها، جذب سرمایه و عقد قرارداد با سهولت بیشتری انجام شود.

بهره‌گیری از فضای مجازی طی دوره‌های آتی 
طرح‌های  و  به‌عمل‌آمده  برنامه‌ریزی‌های  طبق  عسکری،  گفته  به 
توانمندسازی  به‌سوی  حرکت  ترنج  طرح  دوم  مرحله  پیشنهادی، 
از  بهره‌گیری  با  آن‌ها  طرح‌های  تجاری‌سازی  و  نوآور  جوانان 

ظرفیت‌های فضای مجازی خواهد بود.
وی تصریح کرد: هرچند استفاده از فضای مجازی تا حدی در دوره 
به سبب  مهم  این  از  بهره‌گیری  اما  تجربه شد  ترنج  نخست طرح 
مختلف  استان‌های  از  معرفی‌شده  نخبگان  جغرافیایی  پراکندگی 

کشور در دوره آتی باقوت بیشتری پیگیری می‌شود.
این مسئول بیان داشت: حرکت به‌سوی ارائه آموزش‌ها و همچنین 
از فضای مجازی مزایایی همچون  استفاده  با  راه دور  از  پشتیبانی 
کاهش سفرهای غیرضروری نخبگان، جلوگیری از هدر رفت زمان 

پرارزش، کاهش هزینه‌های مسافرت و ... را به دنبال دارد.

معرفی ٧ طرح برگزیده به سرمایه‌گذاران
در ادامه امیر کیومرثی اسکویی مدیر اجرایی طرح ترنج از معرفی هفت 
طرح برگزیده برای ورود به بخش سرمایه‌گذاری خبر داد و گفت: هفت 
طرح برگزیده و متقاضی از بین 117 اختراع که مراحل سه‌گانه طرح 
ترنج خود را سپری کرده‌اند، به سرمایه‌گذاران راغب به فعالیت در این 
حوزه معرفی می‌شوند تا هدف تجاری‌سازی این ایده‌های نوآورانه در 
راستای توسعه و رسیدن به درآمدزایی پروژه‌های دانش‌بنیان تحقق یابد.
ادامه داد: »ربات کمک حرکتی آرنج و مچ« توسط اسماعیل  وی 
محمدی در حوزه پزشکی، »نردبان چهارپایه جمع شونده باقابلیت 
تنظیم ارتفاع« توسط مهرداد داوری در حوزه امداد و نجات، ربات 
تجهیزات  حوزه  در  بدمینتون«  شاتل‌های  تمام‌خودکار  پرتابگر 
کوتاه  کوبشی  سنگریزه‌ای  پایه‌های  ساخت  »تجهیزات  ورزشی، 
روان گرا« و »ساخت چاهک‌های زهکشی  و  در خاک‌های سست 

موقت در خاک‌های دانه‌ای سست« توسط بهمن نیرومند در حوزه 
قابل‌حمل«  برقی  تلسکوپی  تصویربرداری  »جرثقیل  ساخت‌وساز، 
توسط سروش حیدری در حوزه مستندسازی و »سیستم آنالیز رنگ، 
طرح، لعاب و شکستگی کاشی« توسط علی صالحی فیروزآبادی در 
حوزه صنعت کاشی و سرامیک؛ این هفت اختراع را شامل می‌شوند. 

رشد ٥٠ درصدی ارتقاء ایده‌های نوآورانه به 
سطوح بالاتر 

مسئول اجرایی طرح ترنج از رشد 50 درصدی ارتقاء ایده‌های نوآورانه 
به سطح دو خبر داد و افزود: طی یک سال گذشته با همراهی بنیاد 
ملی نخبگان و یاری خداوند، اتفاقات بزرگی درزمینه‌ی تجاری‌سازی 

اختراعات با این شیوه جدید روی داد.
شاخص‌های  بر  تمرکز  با  و  ترنج  طرح  قالب  در  کرد:  تصریح  وی 
توجیه  مباحث  کسب‌وکار،  مدل  صحیح  طراحی  نظیر  آموزشی 
ثبت  در  حقوقی  مسائل  با  آشنایی  مجوزها،  اخذ  شیوه  اقتصادی، 
شرکت‌ها و چگونگی ثبت اختراعات، شاهد رشد 50 درصدی در این 

زمینه و ارتقای نزدیک به 40 طرح از مجموع 117 طرح هستیم.

تداوم حمایت از مخترعان تا حصول نتایج 
هدف‌گذاری شده

از ایده پردازان  اسکویی در پاسخ به این پرسش که آیا پشتیبانی 
صرفاً تا معرفی محصول به بخش‌های سرمایه‌گذاری محدود می‌شود، 
بازار دارایی‌های فکری پیگیری  از طریق  برگزیده  گفت: طرح‌های 
انجام  فرآیند  به  فرابورس  تابلوی  در  اشتراک‌گذاری  با  تا  می‌شود 

معاملات وارد شوند.
محصولات  شدن  دیده  بهتر  بر  علاوه  اقدام،  این  سایه  در  افزود:  وی 

دانش‌بنیان، امور مالی و تجاری به‌صورت کاملاً شفاف صورت می‌گیرد.
به گفته مسئول اجرایی طرح ترنج، با مشارکت و همراهی مرکز فن‌بازار 
ملی ایران، طرح‌های بازار دارایی‌های فکری قابلیت دریافت تسهیلات مالی 
کم‌بهره به میزان 40 درصد سرمایه جذب‌شده البته از طریق ضمانت‌های 
تجاری‌سازی  تسهیل  در  امر  این  که  دارند  سرمایه‌گذار  بخش  بانکی 

محصولات و افزایش انگیزه سرمایه‌گذاران نقش مهمی ایفا می‌کند.
اسکویی بابیان اینکه حمایت از مخترعان تا حصول نتایج هدف‌گذاری 
شده همچنان ادامه دارد، خاطرنشان کرد: خوشبختانه اهتمامی ویژه 
در همه نهادهای ذی‌ربط در اجرای طرح ترنج وجود دارد تا نه‌تنها 
مخترعین به حال خود رها نشوند بلکه پشتیبانی از آن‌ها حتی در 

تمامی سطوح تداوم یابد.

اهتمام جمعی برای تجاری‌سازی اختراعات؛

ترنج؛ راهکار برون‌رفت جوانان نوآور از سردرگمی در بازار سرمایه



ــر  ــي‌)ص( منج ــزه مصطف ــاي جاي ــن دوره از اعط ــاي اي فعاليت‌ه
بــه انعــکاس تعــداد 751 محتــوای رســانه‌ای در 257 شــبکه 
ــری در  ــایت خب ــزاری و س ــه، خبرگ ــی، روزنام ــی، رادیوی تلویزیون
19 کشــور جهــان شــامل رســانه‌هاي داخلــي و بین‌المللــی‌ شــد.

ــی‌)ص(  ــزه مصطف ــای جای ــم اعط ــه مراس ــانه‌ای هفت ــکاس‌ رس انع
2017 توجــه بيــش از پيــش رســانه‌های معتبــر از جملــه 
ــز، بی‌بی‌ســی،  ــورك تايم آسوشــيتدپرس، واشــنگتن پســت، نيوي
ديلــي ميــل انگلســتان، ABC آمريــكا، دويچــه ولــه آلمــان، 
المياديــن، الوفــاق، المنــار لبنــان، العمانیــه عمــان، عمــان الیــوم، 
الوســط عمــان، الوطــن کویــت، فلســطين اليــوم، تریبیــون 
ــاح  ــی صب ــز، دیل ــران تایم ــکا، ته ــان آمری ــی س ــتان، دیل پاکس
ــامل  ــان ش ــی جه ــع علم ــانه‌های مجام ــن رس ــه و همچنی ترکی
آکادمــی اروپــا، آکادمــی ملــی فرانســه، دانشــگاه ســلطنتی لنــدن، 
موسســه پلی‌تکنیــک فــدرال لــوزان ســوئیس، دانشــگاه نیوکســتل 
اســترالیا را بــه عنــوان بخشــي از مهمتريــن بازخــورد ايــن حركــت 

ــاص داد. ــود اختص ــه خ ــي ب ــي و فرهنگ علم

ــاد  ــه ابع ــی ب ــی در گزارشــی تحلیل ــی س ــی ب ــزاری ب خبرگ
"جامعــه خــادم  گفــت:  و  پرداخــت  رویــداد  ایــن  مختلــف 
ــی -  ــی جمع ــن مال ــن تأمی ــوی نوی ــود را "الگ ــی‌)ص( خ المصطف
ــون  ــزه نیم‌میلی ــه جای ــد ک ــد و می‌گوی ــی می‌کن ــامی" معرف اس
دلاری مصطفــی‌)ص( از منابــع وقــف بــرای مصــارف علمــی و 

پژوهشــی تأمیــن می‌شــود."

خبرگــزاری دویچــه ولــه نیــز در گــزارش خــود اشــاره 
ــالای  ــغ ب ــه لحــاظ مبل ــزه مصطفــی‌)ص( هــم ب می‌کنــد کــه "جای
ــه خاطــر معیارهایــی  ــرای ۴ نفــر( و هــم ب آن )دو میلیــون دلار ب
کــه بــرای اعطــای آن در نظــر گرفتــه شــده، ایــن ســوال را پیــش 
ــا ایــن ابتــکاری از ســوی جمهــوری اســامی در  مــی‌آورد کــه آی

ــل اســت؟" ــزه نوب ــر جای براب

ــم  ــت: "مراس ــور نوش ــز اینط ــیتدپرس نی ــزاری آسوش خبرگ
دوســالانه جایــزه 500 هــزار دلاری مصطفــی‌)ص( روز یکشــنبه 12 
آذر مــاه در تــالار وحــدت تهــران برگــزار شــد کــه در ایــن مراســم 
ــن  ــد امی ــمند ترکی-فرانســوی و محم ــه؛ دانش ــامی ارول گلنب س
ــه  ــاوری رایان ــا فن ــر دوی آنه ــه تخصصــی ه ــه زمین شــکرالهی ک

ــد." ــز خــود را دریافــت کردن اســت جوای
روزنامه‌هــای مطــرح گاردیــن، واشــنگتن پســت، نيويــورك تايمــز، 
ديلــي ميــل انگلســتان، الوطــن کویــت، حریــت ترکیــه، اوراســیا 
ــون  ــپرس تریبی ــودی، اکس ــتان ت ــان، پاکس ــاد لبن ــه، الاتح ترکی
پاکســتان و الواســط عمــان نیــز یادداشــت‌ها و گزارش‌هــای 

ــد. ــر کردن ــی‌)ص( 2017 منتش ــزه مصطف ــددی را از جای متع

روزنامــه گاردیــن در یادداشــتی قبــل از مراســم اعطــای جایــزه 
ــالات  ــالا ای ــه احتم ــی ک ــت: "موضوع ــور نوش ــی‌)ص( اینط مصطف
متحــده متوجــه آن نیســت )یــا ترجیــح داده آنــرا نادیــده بگیــرد( 
ــی  ــای علم ــران در زمینه‌ه ــت ای ــزون و مثب ــذاری روزاف تاثیرگ
ــهود  ــای مش ــی از نمود‌ه ــت. یک ــه اس ــوارد در منطق ــایر م و س
ــد از  ــرای تمجی ــی‌)ص( ب ــزه مصطف ــزاری جای ــوع برگ ــن موض ای

فعالیت‌هــای علمــی می‌باشــد."

روزنامه واشـنگتن پست نیز در گزارشـی تصریح کرد: "این جایزه 
علمـی و فنـاوری که امسـال برای بـار دوم به برندگان اهدا می‌شـود، 
به دانشـمندان و پژوهشگران مسلمان سـاکن در کشورهای مسلمان 
نشـین و یا سایر کشـورها و همچنین دانشمندان غیرمسلمان ساکن 

در کشورهای مسـلمان تعلق می‌گیرد."

روزنامــه نیویــورک تایمــز نیــز اینطــور نوشــت: "آقــای ســورنا 
ســتاری، معاونــت علمــی ریاســت جمهــوری، در بیانیــه خــود در 
ایــن مراســم اظهــار داشــت بــه پــاس موفقیت‌هــا و دســتاوردهای 
ــای محمدامیــن شــکرالهی در  ــه و آق پروفســور ســامی ارول گلنب

زمینــه ارزیابــی سیســتم‌ها در مدل‌ســازی سیســتم و کدنویســی 
رایانــه از آنهــا تقدیــر بــه عمــل آمــد."

شــبکه‌های تلویزیونــی المياديــن، روســیه الیــوم، المنــار و یونیــوز 
ــا تولیــد  ــم و پــرس تــی وی نیــز ب لبنــان، فلســطين اليــوم، العال
ــرض  ــداد را در مع ــن روی ــی، ای ــای تلویزیون ــتند و گزارش‌ه مس

دیــد جهانیــان قــرار دادنــد.

ــبکه‌های  ــی از ش ــوان یک ــه عن ــن؛ ب ــری المیادی ــبکه خب ش
تلویزیونــی برجســته و پرمخاطــب جهــان نیــز بــه تولیــد و پخــش 
ــی‌)ص(  ــزه مصطف ــای جای ــم اعط ــه مراس ــتند از هفت ــار مس چه
ــا مســئولین، دانشــمندان  ــو ب ــا گفتگ ــد و ب ــادرت ورزی 2017 مب
و برگزیــدگان فعلــی و ســابق جایــزه مصطفــی‌)ص( ابعــاد مختلــف 
ایــن نشــان عالــی علــم و فنــاوری جهــان اســام را در میــان افــکار 

عمومــی تبییــن کــرد. 

همچنیــن درج خبــر اعطــای جایــزه مصطفــی‌)ص( 2017 در 
رســانه‌های مجامــع علمــی جهــان شــامل آکادمــی اروپــا، آکادمــی 
ملــی فرانســه، آکادمــی علــوم لهســتان، مرکــز آمــوزش و تحقیقات 
 ،)SESRIC( ــاری کشــورهای اســامی اجتماعــی، اقتصــادی و آم
ــوزان  ــدرال ل ــک ف ــه پلی‌تکنی ــدن، موسس ــلطنتی لن ــگاه س دانش
ســوئیس، دانشــگاه نیوکســتل اســترالیا و انجمــن IEEE، بخشــي 
از مهمتريــن انعكاس‌هــاي ايــن حركــت علمــي و فرهنگــي را بــه 

خــود اختصــاص دادنــد.
زمینــه  انجمــن جهــان در  IEEE کــه معتبرتریــن  انجمــن 
ــور  ــود اینط ــایت خ ــود در وبس ــوب می‌ش ــرق محس ــی ب مهندس
نوشــت: "مــا افتخــار می‌کنیــم کــه دســتاوردهای پروفســور گلنبــه 
 IEEE برگزیــده جایــزه مصطفــی‌)ص( 2017( را بــا دیگــر اعضــای(
بــه اشــتراک بگذاریــم و آرزوی موفقیــت مــداوم بــرای ایشــان در 

ــم." ــای برجســته را داری کاره
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انعــــــــــــــکاس خبری دومین دوره 

اعطای جایزه مصــــــــــــــــــــطفی)ص( 

در 257 رســـــــــــــانه بین‌المـــــللی

گزارش خبری
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پـارک فنـاوری پردیـس بـه برگزیـدگان ایـن دوره اهـدا شـد. 

این مجموعه پا نمی‌گرفت مگر با عشق، علاقه 
و پایمردی دست‌اندرکاران

دکتــر ابوالفضــل قائمــی متولــد 1324 و دانشــمند تجربــی تحقیق 
ــا تأکیــد  ــات ب ــات، دارای فوق‌لیســانس تحقیــق در عملی در عملی
بــر برنامه‌ریــزی ریاضــی و مدیرعامــل شــرکت مشــاوران انــرژی بــا 
قرائــت بیــت »هرگــز نمیــرد آنکــه دلــش زنــده شــد بــه عشــق/ 
ــان‌الغیب  ــعار لس ــا« از اش ــم دوام م ــده عال ــر جری ــت ب ــت اس ثب
حافــظ شــیرازی بیــان داشــت: اگــر حــدود 18 ســال گذشــته بــه 
ایــن مــکان می‌آمدیــد اینجــا بیابانــی بیــش نبــود و اگــر عشــق، 
علاقــه و پایمــردی دســت‌اندرکاران ایــن مجموعــه خصوصــاً 
ــا  ــن شــکوه پ ــا ای ــه ب ــن مجموع ــود، ای ــا نب ــاری نی مهنــدس صف

نمی‌گرفــت.
ــزرگ و کوچــک  ــه حضــور بیــش از 140 شــرکت ب ــا اشــاره ب وی ب
ــرکت‌ها  ــن ش ــای ای ــج فعالیت‌ه ــت: نتای ــارک گف ــان در پ دانش‌بنی
ــی  ــور خارج ــش از 40 کش ــه بی ــه ب ــی بلک ــای داخل ــا بازار‌ه نه‌تنه
نیــز راه‌یافتــه کــه واقعــاً بایــد به ایــن دســتاورد بــزرگ تبریــک گفت.

ما برای ایرانی سرافراز حاضریم از جان و مال و 
همه‌چیز بگذریم

ــاون  ــد 133۷، دارای ســوابق مع ــز معظمــی متول ــدس کامبی مهن
معدنــی شــرکت مهندســین مشــاور ایتــوک ایــران، عضــو انجمــن 
مهندســی تونــل ایــران، عضــو شــورای مدیریــت جامعــه و 
مدیرعامــل شــرکت مهندســی کانــی کاوان شــرق به‌عنــوان دیگــر 

پیشکســوت پــارک موردتقدیــر قــرار گرفــت و بــا خوانــدن ابیــات 
»دســت‌هایم را در باغچــه مــی‌کارم/ ســبز خواهــم شــد، میدانــم، 
میدانــم، میدانــم/ و پرســتوها در گــودی انگشــتان جوهریــم/ تخــم 
ــی  ــرای ایران ــد و عشــق ب ــه امی ــا ب ــت: م ــد گذاشــت« گف خواهن
ــتخوان‌هایش  ــا اس ــده م ــل آین ــه نس ــد آن‌ک ــه امی ــرافراز و ب س
ــرای آزادی  ــذارد و ب ــای نگ ــرق ج ــرب و ش ــای غ را در جبهه‌ه
ــان و  ــم از ج ــان حاضری ــانمان و هم‌وطنانم ــربلندی هم‌نس و س

ــم. ــز بگذری ــال و همه‌چی م
ــی  ــدم کوچک ــم ق ــه بتوانی ــت ک ــن اس ــان ای ــزود: آرزویم وی اف
برداریــم. مــن خــودم را قطــره کوچکــی می‌دانــم و تــاش 
ــردارم و  ــی ب ــم گام کوچک ــوس عظی ــن اقیان ــه در ای ــم ک می‌کن
امیــدوارم پرســتوهای نســل آینــده در آشــیانه‌ای کــه بــا ســربلندی 

ــد. ــی کنن ــی زندگ ــد به‌راحت ــد ش ــاخته خواه س

باید از جوانان حمایت کنیم
ــرار  ــر ق ــه موردتقدی ــن برنام ــه در ای ــوتی ک ــن پیشکس ــا آخری ام
ــل  ــد 1339، مدیرعام ــا متول ــر حبیب ــدس علی‌اکب ــت مهن گرف
ــر ســال 1395،  ــن برت ــدی، کارآفری شــرکت پژوهــش گســتر مه
برنــده نوزدهمیــن جشــنواره بین‌المللــی خوارزمــی و جایــزه 

ــود. ــادرات ب ــر ص ــت برت کیفی
ــت  ــت و مملک ــه مل ــت ب ــان را خدم ــه کارآفرین ــه هم  وی وظیف
دانســت و بیــان داشــت: بایــد بتوانیــم از جوانــان حمایــت کنیــم. 
ــف  ــم و از لط ــزرگان نمی‌دان ــگاه ب ــن جای ــل ای ــود را قاب ــن خ م
ــم‌ها  ــن مراس ــدوارم ای ــم و امی ــکر می‌کن ــارک تش ــئولان پ مس
ــیار  ــا بس ــه م ــزه و روحی ــون در انگی ــود؛ چ ــزار ش ــواره برگ هم

ــت. ــذار اس تأثیرگ

برگزاری ششمین آیین تجلیل از 
پیشكسوتان علم و فناوری پارك فناوری پردیس
با حضور مدیران عامل و کارکنان شركت‌های عضو؛

پیشکسـوتان عرصـه علـم و فنـاوری گنجینه‌هـای ارزشـمندی از 
تجربیـات سـال‌ها کار و تالش، تولیـد و فنـاوری ایـران اسالمی 
هسـتند. مجموعـه پـارک فنـاوری پردیس بـر خود واجـب می‌داند 
کـه همـواره ایـن سـرمایه‌های خـرد و آگاهـی را ارج نهـاده و از این 
عزیـزان کـه چنـد دهه تلاش، همـت و عمر مفید خود را در مسـیر 
پیشـرفت و توسـعه فناوری ایـن مرزوبوم گذرانده‌انـد، قدردانی کند.
از‌ایـن‌رو بـرای ششـمین سـال پیاپی، آييـن تجليل از پيشكسـوتان 
علـم و فنـاوري پارك فنـاوري پرديـس، هم‌زمان با سـالروز پيروزي 
انقالب اسالمي، در مرکـز همايش‌هـای پـارك و بـا حضـور جمع 
همچنیـن  و  عضـو  شـركت‌هاي  كاركنـان  مديـران،  از  کثیـری 

خانواده‌هـای پیشکسـوتان پـارك برگـزار شـد.
اجـرای ایـن دوره از مراسـم بـر عهـده »رضـا رفیـع« نویسـنده، 

بـا  کـه  بـود  قندپهلـو  برنامـه  مجـری  و  روزنامه‌نـگار  طنزپـرداز، 
پرداختـن به مسـائل روز جامعه و قرائت سـروده‌های خود توانسـت 

توجـه حضـار را جلـب و لبخنـد بـه لـب آن‌هـا بنشـاند.
 در ادامه برنامه جوایز قهرمانان مسـابقات ورزشـی سـه‌گانه )دارت، 
فوتبـال دسـتی و تنیـس روی میـز( در دو بخـش آقایـان و بانوان و 

همچنین جوایز برندگان مسـابقات عکاسـی زمسـتانی اهدا شـد.
پـس از اجـرای همخوانـی گـروه نسـیم قـدر، بخـش اصلـی برنامه 
یعنـی تقدیـر از پیشکسـوتان عرصـه علـم و فنـاوری پـارک آغـاز 
شـد. در ایـن قسـمت پـس از پخـش کلی‍ـپ اختصاصـی مصاحبـه 
بـا اطرافیـان و خانـواده هـر پیشکسـوت )تهیه‌شـده توسـط روابـط 
عمومـی پـارک(، لـوح تقدیـر به‌همـراه هدایـای نفیـس بـا حضـور 
پیشکسـوتان دوره‌هـای قبـل، توسـط مهـدی صفاری‌نیـا، رییـس 

تهیه و تدوین: محمد جواد پناهی



گزارش خبری

پنجمیــن هم‌اندیشــی دانشــجویان ایرانــی خــارج از کشــور بــا شــعار 
»گفتگــو، تعامــل، پیشــرفت« در پــارک فنــاوری پردیــس برگزار شــد.
ــری در  ــی رهب ــاد نمایندگ ــان نه ــه مخاطب ــه این‌ک ــه ب ــا توج ب
امــور دانشــجویان ایرانــی در خــارج از کشــور و در مناطــق مختلــف 
ــه  ــره ب ــوی چه ــی و گفتگ ــاً دسترس ــد و عم ــر می‌برن ــه س ب
ــد  ــعی می‌کن ــاد س ــن نه ــر ای ــت، ناگزی ــر نیس ــره امکان‌پذی چه
ــرد.  ــره را بب ــت به ــمرده و نهای ــم ش ــژه را مغتن ــای وی فرصت‌ه
ازجملــه تعطیــات ژانویــه کــه بــا دی‌مــاه مصــادف اســت، زمینــه 
مناســبی بــرای ارتبــاط، گفتگــو، تعامــل و همکاری‌هــای فرهنگــی، 

ــود. اجتماعــی، علمــی و غیــره ب
گذشــته  ســال‌های  تجــارب  تکیه‌بــر  هم‌اندیشــی  ایــن 
ــد  ــت و می‌توان ــرا گذاش ــه اج ــه مرحل ــری را ب ــای موفق‌ت برنامه‌ه
ــراد  ــی اف ــی و علم ــی، اجتماع ــرفت‌های فرهنگ ــه پیش ــی ب کمک
ــن  ــد. ای ــه کن ــور ارائ ــل کش ــور داخ ــور و همین‌ط ــارج از کش خ
همایــش یــک‌روزه باهــدف بررســی راهکارهــای ایجــاد و تقویــت 
تعامــات علمــی و فرهنگــی بیــن کشــور و نخبــگان ایرانــی خــارج 

ــزار شــد. کشــور برگ
ــارج از  ــی خ ــجویان ایران ــی دانش ــن هم‌اندیش ــای پنجمی محوره
ــارج از کشــور  ــگان خ ــا نخب ــول ب ــات معم ــی تعام کشــور ارزیاب
ازجملــه نقــش پارک‌هــای علمــی و فنــاوری در تقویــت فرهنــگ 
ــور و  ــارج از کش ــرده خ ــر و تحصیل‌ک ــان مؤث ــا ایرانی ــل ب تعام
نیــز بررســی راهکارهــای افزایــش جــذب ســرمایه‌های انســانی و 

ــود. ــی خــارج از کشــور ب ــگان ایران اقتصــادی نخب
همچنیــن دیگــر محورهــای ایــن رویــداد شــامل تبییــن فرهنــگ 

اســامی، ایرانــی در ایجــاد انگیــزه بــرای تعامــات؛ بررســی 
ارتباطــات موفــق کشــورهای درحال‌توســعه بــا نخبــگان خودشــان 

ــود. ــازی آن ب ــوه بومی‌س و نح
حجت‌الاســام مرتضــوی رئیــس نهــاد نمایندگــی رهبــری در امــور 
دانشــجویان ایرانــی خــارج از کشــور در ایــن نشســت، گفــت: بایــد 
ــی،  ــی، فن ــه علم ــم. جامع ــاش کنی ــل ت ــازی و تکام ــرای نوس ب
اقتصــادی کشــور باهــم اندیشــی وهــم افزایــی بــا افــکار داخــل و 

ــد. ــذر می‌کن ــا گ ــور از بحران‌ه ــارج از کش خ
وی افــزود: ارتبــاط دقیــق علمــی و هدفمنــد بیــن داخــل و خــارج 
ایجــاد شــود تــا کشــور بتوانــد راه پیشــرفت خــود را طــی کنــد و 
روزآمــد بشــود، ایــن وضعیــت نویــدی بــرای جامعــه امــروز اســت، 
ــد اعتمــاد  ــکار کشــورهای دیگــر، بای ــم و اف ــرای اســتفاده از عل ب
آن‌هــا را بــه دســت بیاوریــم. امــروز نهادهــای مختلفــی در داخــل 
کشــور مجــری ایــن کار هســتند، ازجملــه پــارک فنــاوری پردیــس 

ــری دارد. ــای قابل‌تقدی ــه تلاش‌ه ــی ک ــت علم معاون
ــا  ــور ب ــارج از کش ــی خ ــجویان ایران ــی دانش ــن هم‌اندیش پنجمی
شــعار »گفتگــو، تعامــل، پیشــرفت« به مناســبت ســال نــو میلادی 
ــل  ــام در امــور بین‌المل ــگ، قائم‌مق ــی مرتضــی بیرن ــا حضــور عل ب
ــدی  ــاوری، مه ــم و فن ــی عل ــات بین‌الملل ــز تعام ــس مرک و رئی
ــام  ــس، حجت‌الاس ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا رئی ــاری نی صف
مرتضــوی رئیــس نهــاد نمایندگــی رهبــری در امــور دانشــجویان 
ایرانــی خــارج از کشــور، حجت‌الاســام نظــام زاده، نماینــده 
ــجویان  ــی از دانش ــیا و جمع ــجویان آس ــور دانش ــه در ام ولی‌فقی

ــه تحصیــل در خــارج از کشــور برگــزار شــد. شــاغل ب

در پنجمین هم‌اندیشی دانشجویان ایرانی خارج از کشور انجام شد؛ 

تعامل دانشجویان ایرانی خارج از کشور درراه پیشرفت
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گزارش خبرگزاری صداوسیما از يک مهارت آموز نمونه در پارک فناوری پردیس؛

فاصله کمتر مهارت آموزان تا اشتغال
با همکاری پارک فناوری پردیس و شركت بیمه دانا در بستر شبکه نوآوری تهران اجرا می‌شود؛

خدمات بیمه درمان تکمیلی برای شرکت‌های دانش‌بنیان

ــا  ــراد ب ــرور، اف ــدرک پ ــي م ــام آموزش ــکال در نظ ــل اش ــه دلی ب
ــازار  ــه ب ــي روان ــه مهارت ــدون هرگون ــا و ب ــه‌ای از تئوری‌ه مجموع
کار می‌شــوند و بــه دليــل بــالا رفتــن توقعشــان تــن بــه هــر کاري 

نمی‌دهنــد.
ــات  ــراي ملاق ــيما؛ ب ــزاري صداوس ــگار خبرگ ــزارش خبرن ــه گ ب
ــس  ــاوري پردي ــارک فن ــه پ ــا ب ــه پ ــوز نمون ــارت آم ــک مه ــا ي ب
ــه  ــي ده ــروزي جوان ــان به ــا احس ــزارش م ــوژه گ ــتيم، س گذاش
شــصتي اســت و اهــل مراغــه. وي بــا اصــرار خانــواده بــراي ادامــه 
تحصيــل در رشــته رياضــي فيزيــک ثبت‌نــام کــرد امــا بعــد از دو 
هفتــه پشــيمان شــد و بــراي تحصيــل در رشــته الکترونيــک وارد 

هنرســتان شــد.
در همــان دوران هنرســتان با شــکوفا شــدن اســتعدادش درخشــيد 
و از همــان زمــان بــه درآمدزایــی رســيد. اوليــن محصــول خــود را 
کــه يــک دســتگاه مربــوط بــه مهــارت آمــوزان بــرق و الکترونيــک 

بــود، بــه قيمــت 800 هــزار تومــان بــه هنرستانشــان فروخــت.
ــی عــوض شــد. از  ــا گــذر از هنرســتان مســير زندگــی‌اش به‌کل ب
ــا  ــه ســاختماني ب ــرد و حــالا ب ــاق کار کوچــک شــروع ک ــک ات ي

ــس توســعه داد. ــاوري پردي ــارک فن نمــاي شیشــه‌ای در پ
بــا توليــد دســتگاه کنتورهــاي هوشــمند گاز ســفارش‌های زيــادي 
از شــرکت گاز گرفــت و باانگیــزه و پشــتکار تــا جايــي پيــش رفــت 

کــه چشــم مديــران دولتــي را گرفــت و خارجی‌هــا را کنــار زد.
امــا خیلی‌هــا برخــاف احســان آمــال و آرزوهايشــان را بــه تکیــه 
ــود  ــم وج ــه ه ــد. نتيج ــدود کرده‌ان ــگاه‌ها مح ــي دانش ــر صندل ‌ب
ــت.  ــکار اس ــگاهي بي ــان دانش ــد فارغ‌التحصي ــش از 20 درص بي
ــزه  ــی اســت کــه انگي ــاري از فارغ‌التحصیلان ــن به‌جــز آم ــه اي البت

ــد. کار کــردن ندارن
اشــکال را بايــد در نظــام آموزشــي مــدرک پــروري کــه افــراد را بــا 
مجموعــه‌ای از تئوری‌هــا و بــدون هرگونــه مهارتــي روانــه بــازار کار 

می‌کنــد جســتجو کــرد.
رهبــر معظــم انقــاب از ايــن اشــکال آموزش‌وپــرورش بــا عنــوان 

ــد کــه موجــب هــدر رفتــن  بيمــاري دانشــگاه‌گرايي تعبيــر کردن
ثروت‌هــای ملــي کشــور شــده اســت و آن را يــک خطــا دانســتند.

ــي و  ــع مال ــات و مناب ــه امکان ــازي کلي ــرايط و فعال‌س ــن ش تأمي
ســرمايه‌هاي انســاني و محــور قــرار دادن رشــد بهــره‌وري در 
ــروي کار  ــازي ني ــد و توانمندس ــل تولي ــت عوام ــا تقوي ــاد ب اقتص
هــم در صــدر سیاســت‌های اقتصــاد مقاومتــي دیده‌شــده و گــواه 

ــن موضــوع اســت. ــت اي اهمي
امســال تغييــر آهنگ شــروع ســال تحصيلــي، نويــد تغييــر رويکرد 
آموزشــي کشــور را می‌دهــد. زمانــي کــه رئیس‌جمهــور زنــگ اول 
مهــر را در يــک هنرســتان فنــي و حرفــه‌ای بــه صــدا درآورد و از 

شــرط خــود بــراي انتخــاب وزيــر آموزش‌وپــرورش گفــت.
ــي  ــای بطحاي ــتم از آق ــن خواس ــن اولي ــت: م ــي گف ــاي روحان آق
پيــش از معرفــي بــه مجلــس ايــن بــود کــه دانــش آمــوزان مابعــد 

از 12 ســال بايــد حداقــل يــک کارآموختــه باشــد.
نــوع نــگاه آقــاي بطحايــي و وزارتخانــه تحــت مدیریتــش اگــر بــه 
ــر  ــم ب ــگ حاک ــد فرهن ــر کن ــه‌ای تغيي ــي و حرف ــتان و فن هنرس

ــود. ــاح می‌ش ــز اص ــای ني خانواده‌ه
تجهيــزات هنرســتان‌ها نيــز اگــر بــه اســتانداردهای امــروز نزديــک 
شــود، می‌توانــد اقبــال دانــش آمــوزان را بــه دنبــال داشــته باشــد. 
بخصــوص زمانــی کــه بيشــتر فارغ‌التحصیــان ايــن مقطــع پــس 
از کســب مهــارت و در اولويــت بــودن جــذب بــازار کار از انتخــاب 

خــود راضــي هســتند.
امســال از جمعيــت حــدود 680 هزارنفــری پايــه دهــم تنهــا 15 

درصــد انتخابشــان فنــي و حرفــه‌ای بــوده اســت.
ــي  ــاي رقابت ــات خــود در دني ــه حي ــراي ادام بخــش خصوصــي ب
ــه مــدرک تحصيلــي صــرف اولويــت  امــروز، مهــارت و فنــون را ب
ــده  ــول مان ــي مغف ــان در بخــش دولت ــه همچن ــي ک داده؛ موضوع
ــه  ــبت ب ــي نس ــش دولت ــن بخ ــره‌وری پايي ــوع در به ــن موض و اي

خصوصــي روشــن اســت.

مدیرعامـل بیمـه دانا گفـت: با همکاری پـارک فنـاوری پردیس در 
بسـتر شـبکه نوآوری تهران، طـرح بیمه تکمیلی برای شـرکت‌های 

دانش‌بنیـان بـدون محدودیـت تعـداد کارکنان اجرایی می‌شـود.
دکتــر بیــژن صــادق نایب‌رئیــس هیئت‌مدیــره و مدیرعامــل بیمــه 
دانــا بــا اعــام ایــن خبــر افــزود: ایــن طــرح تــا پنجــم اردیبهشــت 
97 به‌طــور آزمایشــی اجــرا می‌شــود و در صــورت موفقیــت آن بــا 
شــرایط و مزایــای ویــژه بــا پوشــش شــرکت‌های فنــاور کل کشــور 

ــد خواهد شــد؛ تمدی
ــوآوری  ــبکه ن ــو ش ــان عض ــرکت‌های دانش‌بنی ــه داد: ش وی ادام
تهــران از 5 تــا 25 دی‌مــاه ســال جــاری فرصــت خواهنــد داشــت 
ــایت  ــق س ــت از طری ــوع عضوی ــن ن ــام و تعیی ــس از ثبت‌ن ــا پ ت
ــه  ــات بیم ــتفاده از خدم ــرای اس ــود ب ــای خ www.tinet.ir تقاض

تکمیلــی را ثبــت نماینــد.
ــا داشــتن بیمــه‌ پایــه  دكتــر صــادق بابیــان اینکــه افــراد صرفــاً ب
ــان  ــام بیمــه درم ــه ثبت‌ن ــدام ب ــد اق ــی( می‌توانن ــن اجتماع )تأمی

تکمیلــی نماینــد، گفــت: کارکنــان رســمی، پیمانــی و یا قــراردادی 
شــرکت‌ها و اعضــای خانواده‌شــان از ایــن خدمــات بهــره خواهنــد 
بــرد. بــا ایــن توضیــح کــه حداقــل 50 درصــد کارکنانــی کــه در 
ــی شــرکت‌های متقاضــی هســتند  ــن اجتماع ــه تأمی لیســت بیم
بایــد هم‌زمــان تحــت پوشــش بیمــه تکمیلــی نیــز قــرار گیرنــد.

ــه  ــق بیم ــت ح ــت: پرداخ ــار داش ــا اظه ــه دان ــل بیم مدیرعام
پایــان  اســت. وی در  فراهم‌شــده  اقســاط  و  نقــد  به‌صــورت 
دو شــماره تلفــن 76250036 و 76250037 را بــرای کســب 

ــود. ــام نم ــوص اع ــن خص ــتر در ای ــات بیش اطلاع
شــایان‌ذکر اســت، شــبکه نــوآوری تهــران به‌منظــور توانمندســازی 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان و خــاق و تجاری‌ســازی دانــش و 
فنــاوری باهــدف افزایــش ســهم اقتصــاد دانش‌بنیــان در کشــور و 
کمــک بــه پایــداری اقتصــاد )در چارچــوب اقتصــاد مقاومتــی( بــا 
حمایــت معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری و توســط 

ــس تأسیس‌شــده اســت. ــاوری پردی ــارک فن پ

رئیس مرکز فن‌بازار ایران:

فن بازار دانشگاهی ایجاد نمی‌شود

ــن  ــم در ای ــا نداری ــت: بن ــران گف ــی ای ــازار مل ــز فن‌ب ــس مرک رئی
ــری  ــه دیگ ــم و برنام ــدازی کنی ــگاهی راه‌ان ــازار دانش ــز، فن‌ب مرک

ــم. ــگاهی داری ــای دانش ــردن پروژه‌ه ــردی ک ــرای کارب ب
اکبــر قنبرپــور در گفتگــو بــا خبرنــگار مهــر اظهــار کــرد: فن‌بــازار 

بــه معنــای بــازار فنــاوری، محلــی بــرای مبــادلات فنــاوری اســت، 
ــاندن  ــرای رس ــطه‌ای ب ــش واس ــا نق ــاوری فن‌بازاره ــازار فن در ب
»متقاضیــان«،  »عرضه‌کننــدگان«،  بــه  فنــاوری  اطلاعــات 

»کارآفرینــان« و »ســرمایه‌گذاران« دارنــد.
ــال  ــه‌ مشــاوره در خصــوص مراحــل انتق ــه ارائ ــان اینک ــا بی وی ب
ــل اینکــه  ــه دلی ــرد، گفــت: ب ــازار صــورت می‌گی ــاوری در فن‌ب فن
در دانشــگاه‌ها فقــط عرضــه وجــود دارد و تقاضــا نیســت راه‌انــدازی 

ــت. ــر نیس ــگاهی امکان‌پذی ــازار دانش فن‌ب
وی ادامــه داد: در همیــن راســتا بنــا نیســت کــه فن‌بازار دانشــگاهی 
ــب  ــا دانشــگاه‌ها در قال ــی درصــدد هســتیم ب ــم ول ــدازی کنی راه‌ان
پــروژه‌ای کارکنیــم و فناوری‌هــای موجــود در دانشــگاه را بــه 

صنعــت برســانیم.
رئیــس مرکــز فن‌بــازار ملــی ایــران خاطرنشــان کــرد: بــا رویکــرد 
عرضــه محــوری استانداردســازی می‌کنیــم و آن‌هایــی کــه قابلیــت 

ــه صنایــع معرفــی می‌کنیــم. ــد را ب تجاری‌ســازی دارن
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نخستین مسابقه رباتیک کاربردی در کشور؛

آغاز رقابت ۷۰ تیم رباتیک در مسابقه ربات شیشه شوی ساختمان
پروژه‌ای مهم با ویژگی‌ خاص؛

تامین و توسعه زیر ساخت برق پارک فناوری پردیس

توسط محققان پارک فناوری پردیس طراحی و راهی بازار شد؛

دستگاهی برای مونتاژ قطعات حساس

بــا افزایــش برج‌هــای مســکونی و تجــاری در کلان‌شــهرهای 
کشــورمان، نیــاز بــه راهــکاری نویــن جهــت پاکیــزه نمــودن آن‌هــا 

ــد. ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ض
بــا توجــه بــه اینکــه تاکنــون نمونــه تجاری‌ســازی شــده داخلــی 
ــرای شســت و شــوی نمــای بیرونــی ســاختمان‌های بلندمرتبــه  ب
ــکا  ــا ات ــدام همــواره ب ــن اق در داخــل کشــور ســاخته نشــده و ای
ــوده  ــی ب ــی فراوان ــی و جان ــای مال ــانی و هزینه‌ه ــروی انس ــه نی ب
اســت، مســابقه طراحــی و ســاخت ربــات شیشــه شــوی به‌عنــوان 
ــردی در کشــور باهــدف حمایــت از  اولیــن مســابقه رباتیــک کارب
بهتریــن ربــات شیشــه شــوی و اســتفاده آن در صنعــت بــا حمایت 
بــا همــکاری پــارک فنــاوری پردیــس و معاونــت علمــی فنــاوری 

ریاســت جمهــوری برگــزار شــد.
معــاون توســعه فنــاوری پــارک فنــاوری پردیــس در آییــن 
افتتاحیــه مســابقه ربــات شیشــه شــوی ســاختمان‌های بلندمرتبــه 
ــدی از  ــل و کارآم ــا ایجــاد سیســتم کام ــار داشــت: هــدف م اظه

ــازار اســت. ــا ب ــده ت ای
ــزود: از موضوعــات بســیار  ــری در ادامــه اف مهنــدس حســین صاب
ــذرد  ــه دو ســال از عمــر آن می‌گ ــک ب ــه نزدی ــدی اســت ک جدی
و تــاش مــا ایــن اســت کــه از طریــق ســامانه صــدف »صنعــت، 
دانشــگاه، فنــاوری« ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه را ایجــاد و افــرادی 
کــه بــه دنبــال آن هســتند را بــه هــم معرفــی کنیــم، فرصت‌هــای 
شــغلی دیــده شــود و کارفرمایانــی کــه بــه دنبــال نیــرو هســتند 
بتواننــد نیروهــای موردنیــاز خــود را جــذب کننــد و افــرادی کــه 
ــروژه مســئله خــود را مطــرح کننــد و افــرادی  مســئله‌دارند، در پ
کــه جوابگــو هســتند را در ســامانه صــدف گــرد هــم بیاوریــم تــا 
ــوری بســتر مناســبی  ــه در حــد طــرح و تئ ــی و ن به‌صــورت عمل
ــد  ــه دســت می‌آی ایجــاد شــود. امیــدوارم نتیجــه‌ای کــه امــروز ب

حــل مســئله باشــد و فراینــد حــل مســئله را کــه از خــود مســئله 
ــال  ــتری را در س ــائل بیش ــم و مس ــروع کنی ــت را ش ــر اس مهم‌ت

آینــده حــل کنیــم.
وی افــزود: برگزیــدگان ایــن مســابقه ۱۰۰ میلیــون تومــان جایــزه 
نقــدی و ۲۰۰ میلیــون تومــان خریــد خدمــات در پــارک فنــاوری 

ــد. ــت می‌کنن ــس دریاف پردی

رقابت شیشه‌شورها در مرداد ۹۷
تاکنــون ۷۰ تیــم دانشــجویی، شــرکتی و... در ایــن مســابقه 
ــاری  ــال ج ــفندماه س ــا ۱۵ اس ــا ت ــن تیم‌ه ــرده و ای ــام ک ثبت‌ن
ــه  ــه مرحل ــا ب ــه کننــد ت ــد طــرح اولیــه خــود را ارائ فرصــت دارن
دوم مســابقه راه یابنــد. مرحلــه نهایــی مســابقه طراحــی و ســاخت 
ــود و  ــر می‌ش ــال ۱۳۹۷ دای ــاه س ــوی مردادم ــه ش ــات شیش رب

ــد. ــد ش ــی خواهن ــر معرف ــای برت تیم‌ه
دکتــر مهــدی طالــع ماســوله عضــو هیئت‌علمــی دانشــکده بــرق 
دانشــگاه تهــران، دکتــر حســین نجــات، عضــو هیئت‌علمــی 
دانشــگاه صنعتــی شــریف، فرشــاد خدیــور فعــال رباتیــک، محســن 
خواجــه‌زاده، اســتادیار دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر، ســروش 
ــک  ــی رباتی ــیون جهان ــه فدراس ــو هیئت‌رئیس ــژاد، عض ــادق ن ص
فیــرا از داوران اصلــی مســابقه ربــات شیشــه شــوی هســتند کــه 
ــورد  ــازی م ــکان تجاری‌س ــی و ام ــاوری علم ــر فن ــا را ازنظ تیم‌ه
ــرای  ــرداد 1397 ب ــر در م ــای برت ــد. تیم‌ه ــرار می‌دهن ــی ق ارزیاب

ــد شــد. ــی خواهن ــی مســابقه معرف ــه نهای حضــور در مرحل
ــاخت  ــرای س ــی ب ــابقه محدودیت ــن مس ــت در ای ــایان‌ذکر اس ش
ــا  ــدی ب ــل بع ــته و مراح ــود نداش ــا وج ــط تیم‌ه ــا توس ربات‌ه
ــی  ــد بین‌الملل ــپس در بع ــور و س ــارج از کش ــان خ ــت ایرانی رقاب

ــود. ــزار ش برگ

محققـان در پـارک فناوری 
پردیـس موفـق بـه طراحی 
و سـاخت دسـتگاهی تحت 
عنـوان »سـروپرس« بـرای 
مونتـاژ  یـا  فشرده‌سـازی 

قطعـات حسـاس شـدند.
خبرگـزاری  گـزارش  بـه 
مهـر، »ســـــــرو پـرس« 
وسـیله‌ای اسـت کـه بـرای 
فشرده‌سـازی  پـرس‌کاری، 
قطعـات  مونتـاژ  یـا  و 
حسـاس مورداسـتفاده قـرار می‌گیـرد؛ به‌عنوان‌مثـال موقـع مونتاژ 
دقیـق قطعـات یک مجموعـه و یا جـا زدن قطعات آب‌بنـدی مانند 
کاسـه‌نمدها کـه انـدازه و زاویـه دقیقی نسـبت به محـل قرارگیری 
لازم اسـت و یـا چاشـنی‌های انفجـاری کـه نیـاز بـه کنتـرل نیرو و 

جابجایـی هم‌زمـان موقـع مونتـاژ دارنـد، قابـل کاربـرد اسـت.
ــواد  ــازی م ــا فشرده‌س ــرای ی ــتگاه ب ــن دس ــر آن از ای ــاوه ب ع
پــودری ماننــد قرص‌هــای دارو یــا نمونه‌ســازی مربــوط بــه 
ــی در  ــورژی »ســروپرس« کــه دقــت بســیار بالای آزمایشــگاه متال

کنتــرل پارامترهــای پــرس دارد، اســتفاده می‌شــود.
ــدرن صنعــت عضــو  ــا م ــه توســط شــرکت آریان ــن دســتگاه ک ای
ــژه‌ای  ــزار وی ــت نرم‌اف ــده اس ــس طراحی‌ش ــاوری پردی ــارک فن پ
ــالا را دارد؛  ــت ب ــا دق ــی ب ــرو و جابجای ــزان نی ــم می ــرای تنظی ب
همچنیــن امــکان اعمــال جابجایــی و نیروهــای مختلــف بــا 
ترتیبــات قابل‌تعریــف وجــود دارد. امکانــات رســم نمــودار، ذخیــره 

ــت. ــده اس ــده ش ــز گنجانی ــزار نی ــاپ در نرم‌اف و چ
ــرای  ــزی ب ــت برنامه‌ری ــک، قابلی ــرو ج ــط س ــرو توس ــال نی اعم
ــی  ــای نیروی ــاص، ظرفیت‌ه ــات خ ــا ترتیب ــرس‌کاری ب ــام پ انج
ــا ۱۲ هــزار کیلوگــرم نیــرو، دقــت حرکتــی  »ســروپرس« از ۱۰ ت
ــم  ــت یک‌ده ــا دق ــرو ب ــرل نی ــت کنت ــر، قابلی ــدم میلی‌مت یک‌ص
ــا  درصــد نیــروی نامــی ســرو پــرس و قابلیــت کنتــرل ســرعت ب
ــه  ــرس ازجمل ــرو پ ــی س ــرعت نام ــد س ــدم درص ــت یک‌ص دق

ــی‌رود. ــن دســتگاه بشــمار م ــای ای مزای
ــن دســتگاه  ــی ســاخت ای ــش فن ــی دان ــا دو شــرکت آمریکای تنه
ــای  ــتگاه قابلیت‌ه ــن دس ــی ای ــه ایران ــد. در نمون را در اختیاردارن
بیشــتری چــون ایســتگاه کنتــرل کیفــی مونتــاژ و جازنــی پــس از 

انجــام کار در آن ایجادشــده اســت.

رونــد رو بــه رشــد و ســرعت بــالای اســتقرار شــرکت‌های فنــاور، 
ــاتی  ــاخت تاسیس ــن زیرس ــوان اصلی‌تری ــه عن ــرق را ب ــن ب تامی
بــرای شــرکت‌های مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس در اولویــت 

ــت. ــرار داده اس ــرا ق ــزی و اج برنامه‌ری
ــت:  ــی گف ــی و اجرای ــت فن ــام معاون ــم مق ــس و قائ ــاور رئی مش
گزینه‌هــای مختلفــی نظیــر احــداث نیــروگاه تولیــد همزمــان بــرق 
ــری  ــرق سراس ــی ب ــبکه اصل ــه از ش ــن تغذی ــرارت و همچنی و ح
مــورد مطالعــه و ارزیابــی قــرار گرفــت کــه در نهایــت احــداث یــک 
ــرای فازهــای یــک، دو و  ــا ظرفیــت مــورد نیــاز ب پســت 63/20 ب
ســه پــارک فنــاوری بــه تصویــب رســید. پــس از انعقــاد تفاهم‌نامــه 
بــا شــرکت بــرق منطقــه‌ای تهــران، اقدامــات لازم نســبت بــه عقــد 
قــرارداد بــا مشــاور جهــت انجــام مطالعــات امکان‌ســنجی، طراحــی 

و تهیــه نقشــه‌ها و اســناد مناقصــه انجــام پذیرفــت.

ــرای  ــی در اج ــای اصل ــی از دغدغه‌ه ــزود: یک ــا اف ــد خردنی حمی
ــود کــه طــی انعقــاد موافقت‌نامــه  ایــن پــروژه تامیــن مالــی آن ب
ــاوری  ــی و فن ــت علم ــس و معاون ــاوری پردی ــارک فن ــن پ فیمابی
ریاســت جمهــوری و پــس از برگــزاری مناقصــه و انتخــاب 
ــا  ــاه ســال 96 ب ــروژه در خــرداد م ــی پ ــات اجرای ــکار، عملی پیمان
ــی  ــاز شــد و پیش‌بین ــال آغ ــارد ری ــر 110 میلی ــغ ب ــه‌ای بال هزین

ــد. ــام برس ــه اتم ــال 97 ب ــاه س ــر م ــا تی ــردد ت می‌گ
ــروژه از نظــر  ــن پ ــای‌ خــاص ای ــا ضمــن تشــریح ویژگی‌ه خردنی
ــور  ــس و عب ــط شــهری پردی ــای تلســکوپی از محی ــور دکل‌ه عب
ــت:  ــس گف ــران- پردی ــی و آزاد راه ته ــاده مواصلات ــی از ج عرض
بــه دلیــل وجــود معارضیــن حقیقــی و حقوقــی و همچنیــن اخــذ 
تاییدیه‌هــای لازم از ارگان‌هــا و دســتگاه‌های مختلــف مجبــور بــه 

بــاز طراحــی مســیر عبــوری دکل‌هــا شــدیم. 
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معاون اول رئیس‌جمهوری در جلسه هیئت‌امنای پارک فناوری پردیس:

دستاوردهای پارک فناوری پردیس رضایت بخش و امیدوار کننده است
در بازدید وزیر علوم، فناوری و دفاع پاکستان از پارک فناوری پردیس مطرح شد؛

تاسیس پارک فناوری در پاکستان با همکاری پارک فناوری پردیس

پیشـنهاد همکاری جهت تأسـیس یـک پارک فناوری در پاکسـتان 
در بازدیـد وزیـر علـوم، فنـاوری و دفاع این کشـور از پـارک فناوری 

پردیس مطـرح گردید.
مهـدی صفاری نیـا رئیس پارک فنـاوری پردیس ضمـن خوش‌آمد 
گویـی بـه »رانا تنویر حسـین« وزیر علوم، فناوری و دفاع پاکسـتان 
و هیئـت همراه گفـت: مجموعه پارک فناوری پردیـس آماده انتقال 

تجربیات خود و هرگونه همکاری لازم با کشـور پاکسـتان اسـت.
در ادامـه نیـز تنویر حسـین بابیان اینکـه هـدف از این بازدید اسـتفاده 
از تجربیـات و تعامالت بیشـترِ علـم و فنـاوری بـا ایـران اسـت، گفت: 
علاقه‌مندیـم مجموعـه‌ای ماننـد پـارک فنـاوری پردیس در پاکسـتان 
داشـته‌ باشـیم و از مدیران این مجموعه می‌خواهم که اطلاعـات لازم را 
بـرای همـکار‌ی در ایـن خصـوص در اختیار تیـم همراه من قـرار دهند.
وی بـا بیـان اینکه پاکسـتان در حال تأسـیس یـک مجموعه علمی 
بـزرگ اسـت، اظهار داشـت: پـس از طـی مراحل تحقیـق، پژوهش 
و بررسـی نمونه‌هایـی در کشـور چیـن، مـدارک و مراحـل ابتدایـی 
احـداث پـارک فنـاوری آماده‌شـده اسـت، امـا مـدل ایرانـی ایـن 

پارک‌هـا با مـا هماهنگـی بیشـتری دارد.
وزیـر علـوم، فنـاوری و دفاع پاکسـتان در پایـان به برگـزاری جایزه 
مصطفـی )ص( کـه توسـط پـارک فنـاوری پردیس برگزار می‌شـود 
اشـاره کـرد و گفت: دانشـمندان بسـیار بزرگـی از دنیای اسالم در 
ایـن جایـزه حضـور دارنـد مطمئنـم کـه ایـن رویـداد باعـث ترقی، 
پیشـرفت و افزایـش ظرفیـت فناورانـه کشـورهای اسالمی خواهد 

شـد و مشـوق خوبی بـرای دانشـمندان جوان اسـت.

ــاوری  ــارک فن ــاء پ ــت امن ــه هیئ ــری در جلس ــحاق جهانگی اس
ارائه‌شــده از عملکــرد  پردیــس بــا اشــاره بــه گزارش‌هــای 
پــارک فنــاوری پردیــس در ســال 95، اقدامــات انجام‌شــده و 
ــف  ــده توصی ــه را رضایت‌بخــش و امیدوارکنن دســتاوردهای حاصل
ــرد. ــی ک ــس قدردان ــاوری پردی ــارک فن ــی و عملکــرد پ و از پویای

ــن و  ــه محققی ــر مطالب ــن ب ــوری همچنی ــاون اول رئیس‌جمه مع
پژوهشــگران بــرای افزایــش بودجــه تحقیقــات و پژوهش، بــر اهمیت 
حــوزه تحقیــق و پژوهــش تأکیــد کــرد و ضــرورت افزایــش بودجــه و 

اعتبــارات بخــش پژوهــش و تحقیــق در کشــور را یــادآور شــد.
ــتقر  ــای غیرمس ــعب و اعض ــعه ش ــه توس ــوص برنام وی در خص
ــرورت  ــر ض ــران( ب ــوآوری ته ــبکه ن ــس )ش ــاوری پردی ــارک فن پ
ــت  ــق جه ــن و دقی ــازوکاری روش ــن س ــت‌گذاری و تعیی سیاس
هماهنگــی اعضــای غیرمســتقر پــارک بــا دســتگاه‌های مرتبــط و 
ــد  ــازار و بخــش صنعــت تأکی ــا ب ــان ب ــل آن ــاط و تعام نحــوه ارتب

کــرد.
رئیــس هیئت‌امنــای پــارک فنــاوری پردیــس ضمــن تأکیــد 
ــکیل  ــتار تش ــران خواس ــوآوری ته ــبکه ن ــاد ش ــرورت ایج ــر ض ب
ــوم،  ــران صنعــت، معــدن و تجــارت، عل ــا حضــور وزی جلســه‌ای ب
تحقیقــات و فنــاوری و معــاون علمــی و فنــاوری رئیس‌جمهــوری و 
معاونــت حقوقــی ریاســت جمهــوری شــد تــا برنامه توســعه شــعب 
ــوآوری  ــس )شــبکه ن ــاوری پردی ــارک فن و اعضــای غیرمســتقر پ
ــا دســتگاه‌های  تهــران( و نحــوه ارتبــاط و تعامــل ایــن واحدهــا ب

ــرار دهنــد. مرتبــط را موردبررســی ق
معــاون اول رئیس‌جمهــوری افــزود: وقتــی اعضــای غیرمســتقر در 
ــل  ــه تبدی ــدی و کارخان ــه واحــد تولی ــس ب ــاوری پردی ــارک فن پ
ــایر  ــت و س ــا بخــش صنع ــان ب ــاط آن ــد نحــوه ارتب ــوند بای می‌ش
دســتگاه‌های مرتبــط مشــخص باشــد کــه ایــن موضــوع نیازمنــد 

سیاســت‌گذاری روشــنی اســت تــا نحــوه و میــزان تعامــل و 
ــا هــر دســتگاه مشــخص باشــد. هماهنگــی ایــن واحدهــا ب

در ایــن جلســه کــه محمــد شــریعتمداری وزیــر صنعــت، معــدن و 
تجــارت و ســورنا ســتاری معــاون علمــی و فنــاوری رئیس‌جمهــور 
نیــز حضــور داشــتند، دبیــر هیئــت ‌امنــای پــارک فنــاوری پردیس 
ــه  ــرد و ب ــه ک ــارک در ســال 95 ارائ ــن پ ــرد ای گزارشــی از عملک
تشــریح دســتاوردهای ســال گذشــته نظیــر هم‌افزایــی بــا 
دانشــگاه‌های کشــور، جــذب و تبــادل دانــش فنــی، توســعه 
کمــی و کیفــی شــرکت‌های عضــو، توســعه خدمــات تخصصــی و 
ــت. ــی پرداخ ــای بین‌الملل ــای همکاری‌ه ــرداری از فرصت‌ه بهره‌ب
در ادامــه ایــن جلســه برنامــه توســعه شــعب و اعضــای غیرمســتقر 
ــث و  ــران( موردبح ــوآوری ته ــبکه ن ــس )ش ــاوری پردی ــارک فن پ
بررســی قــرار گرفــت و دبیــر هیئت‌امنــا در ایــن خصــوص اعــام 
کــرد کــه شــبکه نــوآوری تهــران برنامــه‌ای اســت کــه بــر اســاس 
آن، پــارک فنــاوری پردیــس خدمــات نرم‌افــزاری تجاری‌ســازی را 

ــد. ــه می‌ده ــران ارائ ــان در ته ــرکت‌های دانش‌بنی ــه ش ب
ــا اصــل  ــاء ب ــن جلســه ضمــن موافقــت اعضــای هیئــت امن در ای
ــه در  ــن برنام ــازوکار ای ــات و س ــد جزئی ــرر ش ــوع، مق ــن موض ای
جلســه‌ای بــا عضویــت وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، معاونــت 
ــت  ــه و معاون ــازمان برنامه‌وبودج ــوری، س ــت جمه ــی ریاس حقوق
علمــی و فنــاوری رئیس‌جمهــور موردبررســی قــرار گیــرد و نتایــج 

آن بــه هیئــت امنــاء اعــام شــود.
آیین‌نامــه عضویــت واحدهــای فنــاور به‌صــورت غیرمســتقر، 
بودجــه تفصیلــی ســال 95 و 96 پــارک فنــاوری پردیــس و 
ــه  ــی ب ــارک منته ــی پ ــای مال ــی و صورت‌ه ــزارش حسابرس گ
ــن  ــه در ای ــود ک ــی ب ــر موضوعات ــال‌های 93، 94  و 95 از دیگ س

ــت. ــرار گرف ــب ق ــی و تصوی ــث و بررس ــه موردبح جلس

به همت مرکز فن‌بازار ملی ایران؛

توسعه بازار محصولات دانش‌بنیان

طـرح توسـعه بـازار محصـولات دانش‌بنیـان بـا حمایـت معاونـت 
علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری و زیر نظـر مرکز فن‌بـازار ملی 

ایـران انجـام می‌شـود.
طـرح توسـعه بـازار محصـولات دانش‌بنیـان از طریـق بازاریابـی و 
فـروش سـبد محصـولات B2B توسـط بروکرهای فنـاوری، زیر نظر 
مرکـز فن‌بـازار ملـی ایـران و بـا حمایـت معاونـت علمـی و فناوری 

ریاسـت جمهـوری انجام می‌شـود.
مزایـای ایـن طـرح کاهـش هزینه‌هـای بازاریابـی شـرکت‌ها، بازاریابی 
محصولات توسـط بازاریابان مجرب، ثبت کالا در سـامانه مرکز فن‌بازار 
ملـی ایـران، ارائـه محصولات در نمایشـگاه‌های بین‌المللـی و داخلی و 

همچنیـن عرضـه محصولات به مشـتریان عمده و خرد اسـت.
فعالیـت 9 کارگـزار بازاریابـی )بروکـر( در فـاز اول این طـرح که در 
حوزه‌هـای تخصصـی و در قالـب پروژه‌هـای مجزا اجرایی می‌شـود، 

کارگـزاران مرکـز فن‌بـازار ملی ایران نسـبت بـه شناسـایی، ارزیابی 
و انتخـاب محصـولات واجـد شـرایط اقـدام می‌کننـد و بـا ایجـاد 
»سـبد محصـول« و با اسـتفاده از ابزارهای متعدد همچون شـرکت 
در نمایشـگاه‌ها، برگـزاری رویدادهـای تجـاری، ویزیـت حضـوری، 
طراحـی و چـاپ کتابچـه تخصصی و غیـره در جهت توسـعه بازار و 

افزایـش فـروش محصـولات سـبد تالش می‌کنند.
فراخـوان شناسـایی کارگـزاران ایـن طـرح در تیرماه جاری منتشـر 
ارزیابی‌هـای  و  درخواسـت   25 از  بیـش  وصـول  از  پـس  و  شـد 
صـورت گرفتـه و آموزش‌هـای لازم، 9 کارگـزار منتخـب از مهرمـاه 
شـرکت‌های  و  شـده  تعامـل  وارد  دانش‌بنیـان  شـرکت‌های  بـا 
در  بـرای درج کالای خـود  دانش‌بنیـان  تولیدکننـده محصـولات 
»سـبد محصـول« کارگـزاران، می‌تواننـد بـا آن‌هـا همـکاری کنند 
و بـا پرداخـت مبلغـی ناچیـز از خدمات این طـرح بهره‌مند شـوند.
بهره‌منـدی از خدمـات ایـن طـرح بـرای تمـام شـرکت‌های فنـاور 
عضـو سـامانه فن‌بـازار ملـی ایـران، امکان‌پذیـر اسـت و آن دسـته 
از شـرکت‌هایی کـه در سـامانه مذکـور عضویـت ندارنـد می‌تواننـد 
بـا عضویـت رایـگان در سـامانه فن‌بـازار ملـی ایـران بـه نشـانی

 www.techmart.ir ضمـن معرفـی محصـولات و خدمـات خـود، از 
مزایـای این طرح و سـایر طرح‌های مشـابه در فن‌بازار بهره‌مند شـوند.

طـرح توسـعه بـازار محصـولات دانش‌بنیان بـا برنامه‌هـای متنوعی 
توسـط مرکـز فن‌بـازار ملـی ایـران در حـال اجراسـت کـه در قـدم 
اول، بازاریابـی محصـولات B2B به‌صـورت سـبدی در دسـتور کار 

اسـت. قرارگرفته 
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نائب رئیس مجلس شورای اسلامی در بازدید از پارک فناوری پردیس:

پارک فناوری پردیس الگویی بسیار موفق برای مراکز علمی، دانشگاهی و پژوهشی
استقرار شركت‌ها به‌زودی در ساختمانی جدید؛

مجتمع نوآوران آماده تحویل به شرکت‌های فناور

قائم‌مقام معاونت فني و اجرايي پارك فناوری پردیس گفت: احداث 
مجتمع نوآوران پارك فناوري پرديس با 31 واحد استیجاری 

مجزا به اتمام رسیده است و تا پايان سال جاری استقرار شرکت‌های 
دانش‌بنیان و فناور در آن انجام خواهد شد.

حمید خردنيا، مشاور رئيس و قائم‌مقام معاونت فني و اجرايي پارك 
سه  از  ساختمان،  احداث  مراحل  در  اینکه  بابیان  پردیس  فناوری 
عنصر زمان، هزينه و کیفیت به بهترين شكل ممكن بهره‌گرفته شده 
است، گفت: اين پروژه، با استفاده از روش‌هاي نوين مهندسی ساخت 
ويژه  ابزارهاي  زبده و همچنين  و  نيروهاي كارآمد  از  بهره‌گيري  و 
از  حمایت  و  تجاری‌سازی  موضوع  اهميت  به  توجه  با  و  مديريتي 

شرکت‌های دانش‌بنيان در كشور، ایجاد گردیده است.
وی در خصوص مشخصات این پروژه اظهار داشت: ساختمان نوآوران 

با زیربنای 5 هزار و هفده مترمربع، دارای 31 واحد استیجاری کاملا 
استقرار  برای  و  می‌باشد  مترمربع   140 تا   65 متراژهای  با  مجزا 

شركت‌هايي استيجاري در نظر گرفته شده است.
خردنيا با اشاره به استفاده از سیستم LSF به همراه سازه تقویتی 
بتنی و فلزی برای اجرای سازه ساختمان جهت سبک‌سازی، گفت: 
داخلی  دیواره‌های  و   OSB پنل‌های  ساختمان  خارجی  جداره  در 

کناف ضد حریق نصب‌شده است.
نظير  موضوعاتي  در  آتش‌نشاني  استانداردهاي  رعايت  افزود:  وی 
نصب سامانه‌های اعلام و اطفاء حريق، ساخت منبع آب آتش‌نشانی، 
درب‌هاي ضد حريق در محل تردد پله‌هاي فرار انجام پذيرفته است.
معماری  رویکرد  با  نوآوران  ساختمان  پروژه  کرد:  تصریح  خردنيا 
درون‌گرا و تفکر تعاملی بین اجزاء مختلف ساختمان شکل‌گرفته و با 
توجه به کاربری‌ فضاهای داخلی ساختمان، سعی بر این بوده که اجزا 
بیشترین تعامل و کارکردهای متنوع را داشته باشد. بر این اساس 
واحدها در سه سطح مختلف جای‌داده شده که حول یک فضای سبز 

میانی با نورگیر مناسب تعبیه‌شده است.
و سقف،  ديوارها  داخل  حرارتی  و  عايق‌هاي صوتي  از  استفاده  وي 
رنگ‌آمیزی متنوع ديوارها و آتریوم مرکزی با فضای سبزی دل‌نشین 
که باعث ایجاد محيطي نشاط‌انگیز و زيبا می‌شود را از ویژگی‌های 
نور  از  حداکثر  استفاده  به‌منظور  افزود:  و  برشمرد  ساختمان  این 
انتقال آن به عمق فضاها و ایجاد محیطی روشن و آرام  طبیعی و 
شیشه‌ای  دیوارک‌های  ساختمان،  داخلی  تقسیم‌بندی‌های  برای 
پیش‌بینی‌شده است و دفاتر اداری نیز توسط دیوارک‌هایی از جنس گچ 
برگ جداشده‌اند تا حریم فعالیت‌های گروه‌های مختلف محفوظ بماند.

با پارک فناوری  نائب رئیس مجلس شورای اسلامی طی بازدیدی، 
جریان  در  نزدیک  از  و  شد  آشنا  آن  عضو  شرکت‌های  و  پردیس 

پیشرفت‌ها، دستاوردها و مشکلات شرکت‌های عضو قرار گرفت.
در این بازدید که با همراهی سورنا ستاری معاون علمی و فناوری 
رئیس‌جمهور و مهدی صفاری نیا رئیس پارک فناوری پردیس انجام 
شد، مسعود پزشکیان نایب‌رئیس مجلس شورای اسلامی از نمایشگاه 
دستاوردهای فناورانه کشور و برخی تولیدات شرکت‌های عضو در 
حوزه سلامت دیدن کرد و همچنین در ادامه از شرکت‌های مروابن 
دانش  دندانپزشکی(،  مواد  تولید  و  تحقیق  کاری  حوزه  در  )فعال 
اندیش رانا )فعال در نمونه‌سازي سريع قطعات(، تکوین )فعال در 
حوزه تحقيقات و توليد تجهيزات ناباروري(، الکترونیک برتر )فعال 
در حوزه تحقيقات و توليد تجهيزات پزشكي »كنترل علائم حياتي 
بيمار و ماشين بيهوشي و ...«(، پویش دارو )تولیدکننده فرآورده‌هاي 
آنلاین  پارس  و   )»... و  هپاتيت  نوتريكب »درمان سرطان،  دارويي 

)ارائه‌کننده خدمات بر بستر شبکه( بازدید به عمل آورد.
نائـب رئیـس مجلـس شـورای اسالمی در حاشـیه ایـن بازدیـد 
گفـت: کارهـای باارزشـی در پـارک فنـاوری پردیـس شـکل‌گرفته 
کـه می‌توانـد الگـوی بسـیار موفقـی بـرای تمامـی مراکـز علمـی، 
دانشـگاهی و پژوهشـی کشـور باشـد. آن چیـزی کـه امـروز بـا این 
و  دارویـی  شـرکت‌های  و  مختلـف  قسـمت‌های  در  کـم  فرصـت 
تجهیزات پزشـکی مشـاهده کردم، آینـده امیدوارکننـده‌ای را برای 

پـارک فنـاوری پردیـس بـه تصویـر می‌کشـد.
مسعود پزشکیان نائب رئیس مجلس شورای اسلامی همچنین اظهار 
داشت: هرکدام از شرکت‌های پارک فناوری پردیس علاوه برافزایش 
قدرت فروش خود می‌توانند به‌عنوان الگویی برای دیگر قسمت‌های 
علمی و پژوهشی عمل کنند تا آن‌ها هم رفتار خود را اصلاح کنند و 

نهایتاً کارآفرین شده و تولید ثروت کنند.
وی ادامه داد: ما همه قادریم کاری کنیم، ولی به مصداق شعر اقبال 
که می‌گوید: »ضربتی باید که جان خفته برخیزد ز خواب، ناله کی 
برون«، ضربتی می‌خواهد که ما متوجه  آید  تار رباب  از  بی ضربه 
راحت  الگو گرفتن خیلی  و  با دیدن  شویم می‌توانیم کاری کنیم. 
می‌شود توسعه پیدا کرد و به‌سرعت شکوفا شد. امیدوارم الگوهای 

موفق در پارک فناوری پردیس به‌سرعت بتواند گسترش پیدا کند.

مسیر  که  ندریم  این  جز  دیگری  راه  هیچ  کرد:  تصریح  پزشکیان 
نوآوری و خلاقیت و به دست آوردن ثروت و سرمایه را از عالمان 
نوآور و خلاق فراگیریم. ما اگر بتوانیم از علم برای پاسخگویی به 
نیازها و مشکلات کشور استفاده کنیم، قطعاً می‌توانیم کشور را از 
بحران‌های بی‌کاری، فقر، فساد و مشکلات عدیده‌ای که مواجه هست 
نجات دهیم، ارزش دادن به این عزیزان و پشتیبانی کردن از آن‌ها 

قطعاً می‌تواند مشکلات کشور را حل کند.
نائب رئیس مجلس شورای اسلامی گفت: قدم اول این است که ما 
در مجلس کمک کنیم تا نیازهای مالی برای پشتیبانی از کارآفرینان 
مصوب شود و در اختیار این عزیزان قرار گیرد. اختیارات و یا مقرراتی 
که می‌خواهند برای اینکه بتوانند راحت ایده را به نتیجه برسانند 
تدوین کنیم و اگر مشکلات قانونی دارند رفع کنیم تا بتوانند در یک 
فضای باز با اختیارات وسیع عمل کنند. اقتصاد دانش‌بنیان متکی بر 

منابع انسانی است.
سورنا ستاری معاون علمی و فناوری رئیس‌جمهور در خصوص این 
بازدید گفت: پایه بحث امروز ما با دکتر پزشکیان راجع به بودجه‌های 
پژوهشی و سیاست‌هایی بود که مجلس باید اتخاذ کند تا در حوزه 
توسعه اقتصاد و زیست‌بوم دانش‌بنیان، ضوابط و قوانین لازم برای 

رشد بیشتر شرکت‌ها در آینده فراهم شود.
وی افزود: بحث اقتصاد دانش‌بنیان آینده کشور است. همه به این 
نتیجه رسیده‌اند که با فروش منابع زیرزمینی و خام فروشی کشور 

را نمی‌شود اداره کرد.
ستاری با اشاره به رتبه چهارم کشور در تولید مهندسین و وجود 
نزدیک به پنج میلیون دانشجو گفت: متخصصین فوق‌العاده‌ای در 
داخل کشور داریم و این باعث می‌شود که ما در حوزه توسعه اقتصاد 
دانش‌بنیان یک زیرساخت بی‌نظیر داشته باشیم. یکی از پایه‌های 

جدی برای بهره‌مندی از این نیرو توسعه پارک‌های فناوری است.
وی ادامه داد: شرکت‌های عضو پارک فناوری پردیس در سال 95 
بیش از 5 هزار و دویست میلیارد تومان فروش داشته‌اند که از طریق 
منابع انسانی محقق شده است و نشان می‌دهد اقتصاد دانش‌بنیان 
پایه آن منابع  اقتصادی نیست که  و  انسانی است  بر منابع  متکی 
زیرزمینی باشد و این الگو باید در کشور توسعه پیدا ‌کند و این آینده 

کشور است.

تکنووست حوزه مکانیک و الکترونیک درراه است؛

داوری طرح‌های برگزیده سومین رویداد بازار سرمایه‌گذاری طرح‌های فناورانه

جلسه داوری طرح‌های برگزیده سومین رویداد بازار سرمایه‌گذاری 
در  الکترونیک  و  مکانیک  در حوزه  )تکنووست(  فناورانه  طرح‌های 

پارک فناوری پردیس برگزار شد. پس از طی مرحله اولیه کارشناسی، 
طرح‌های شرکت‌های پژوهش گستر مهدی، آرکا افشان سان، توسعه 
صنایع فراز کمپرسور، توسعه‌سازان امید یکتا و پارس وندینگ فعال 
در حوزه مکانیک و الکترونیک به مرحله داوری رسیده‌اند و در این 
مرحله داوران طرح‌ها را از منظر فنی، مالی، بازار و قابلیت و توان 

شرکت در مدیریت طرح مورد ارزیابی و بررسی قراردادند. 
شایان‌ذکر است، شرکت‌هایی که با موفقیت این مرحله از داوری را 
پشت سر بگذارند، موفق خواهند شد در رویداد بازار سرمایه‌گذاری 
طرح‌های فناورانه )تکنووست( که در پایان بهمن برگزار خواهد شد، 
با همراهی مشاوران پارک، ضمن دریافت خدماتی  یافته و  حضور 
منتخب،  طرح  برای  طرح کسب‌وکار  تکمیل  یا  و  تدوین  همچون 
بهبود مدل کسب‌وکار، دریافت خدمات حقوقی و مالی و... در رویداد 
شرکت نموده و طرح خود را به بیش از 15 سرمایه‌گذار مرتبط با 

حوزه خود پرزنت نمایند.
بدیهی است، پارک پس از رویداد، مدیریت و راهبری جلسات مذاکره 

را تا زمان حصول نتیجه بر عهده خواهد داشت.
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هفدهمین بخش شبکه فن‌بازار ملی ایران؛

افتتاح فن‌بازار منطقه‌ای در سیستان و بلوچستان

شرکت ارتباط فردا، برنده جایزه سال تحول دیجیتالی ایران؛

سه شرکت پارک فناوری پردیس؛ برنده جوایز ملی تحول دیجیتال

فن‌بازار منطقه‌ای سیستان و بلوچستان به‌عنوان هفدهمین بخش از 
شبکه بزرگ فن‌بازار ملی کشور، به همت فن‌بازار ملی ایران واقع در 

پارک فناوری پردیس معاونت علمی در زاهدان افتتاح شد.
بزرگ فن‌بازار ملی کشور در  از شبکه  راه‌اندازی هفدهمین بخش 
منطقه،  اقتصادی  رونق  بر  علاوه  می‌تواند  بلوچستان  و  سیستان 
موجب شناسایی و حمایت از افراد توانمند در حوزه تولید و صادرات 
باشد. داشتن پتانسیل‌های مناسب می‌تواند باعث اشتغال بیشتر در 

استان سیستان و بلوچستان شود.
اکبر قنبرپور، رئیس مرکز فن‌بازار ملی ایران با اشاره به اینکه استان 
ایران است و به همین  از استان‌های مرزی  بلوچستان  سیستان و 
دلیل تبادل خوبی با کشورهای خارجی دارد و این امکان را حتی 
پایتخت و استان‌هایی مانند اصفهان ندارند، گفت: همین موقعیت 
جغرافیایی موجب می‌شود در درجه اول این فن‌بازار درگاهی برای 

صادرات محصولات استان‌های دیگر نیز باشد.
وی ظرفیت‌های فن‌بازار سیستان و بلوچستان را در حوزه‌هایی چون 
شیلات و گیاهان دارویی عنوان کرد و افزود: می‌توان این ظرفیت‌ها 

را باهدف توسعه بازار فعال کرد.
فن‌بازار منطقه‌ای سیستان و بلوچستان که با حمایت پارک علم و 

فناوری آن استان ایجادشده، کمک به بازاریابی محصولات فناورانه، 
انتقال فناوری، ارتقای سطح فناوری صنایع مستقر در استان، جذب 
سرمایه برای طرح‌های فناورانه و کمک به تجاری‌سازی آن‌ها و برقراری 

روابط تجاری و فناوری بین کسب‌وکارها را بر عهده خواهد داشت.
با اخذ موافقت شورای مرکز فن‌بازار ملی ایران و انجام مذاکرات و مقدمات 
ایجاد این دفتر طی ماه‌های گذشته، راه برای اعطای این مجوز در استان 
سیستان و بلوچستان هموار شد و در روز چهارشنبه 4 بهمن‌ماه این دفتر 
با حضور مسئولان و مدیران استان سیستان و بلوچستان و مدیران مرکز 

فن‌بازار ملی ایران و پارک فناوری پردیس معاونت علمی افتتاح شد.
برگزاری جلسه معارفه عمومی برنامه‌ها و خدمات فن‌بازار منطقه‌ای، 
جلسه  نخستین  برگزاری  و  فن‌بازار  نرم‌افزاری  زیرساخت  تحویل 
شورای هماهنگی فن‌بازار منطقه‌ای سیستان و بلوچستان با حضور 
ازجمله  فناوری  و  علم  حوزه  با  مرتبط  دستگاه‌های  نمایندگان 

برنامه‌های مراسم افتتاحیه این فن‌بازار منطقه‌ای بود.
مرکز فن‌بازار ملی ایران، به استناد تکالیف مندرج در نقشه جامع 
علمی کشور و ابلاغیه شورای عالی انقلاب فرهنگی و معاونت علمی 
و فناوری ریاست جمهوری، مسئولیت ایجاد و ساماندهی فن‌بازارهای 

منطقه‌ای و تخصصی در کشور را بر عهده دارد.

سه شرکت ارتباط فردا، توسن و فناپ مستقر در پارک فناوری پردیس 
تندیس  هفت  و  ایران  دیجیتالی  تحول  سال  جایزه  یک  درمجموع 
رتبه‌های برتر را در دومین دوره جایزه ملی تحول بنیادی دریافت کردند.
جوایز دومین دوره جایزه ملی تحول دیجیتالی باهدف ارزیابی، ارائه 
بازخورد و درنهایت معرفی سازمان‌های پیشرو در تحول دیجیتالی در سه 
محور »زبدگی دیجیتالی«، »نوآوری دیجیتالی« و »رهبری دیجیتالی« 

به شرکت‌های برتر اهدا شد.
فردا  ارتباط  شرکت  دیجیتالی،  تحول  ملی  جایزه  از  دوره  این  در 
هیئت‌داوران  توسط  را  ایران  دیجیتالی  تحول  جایزه سال  توانست 
دریافت کند، این جایزه سال گذشته به مجموعه توسن اهداشده بود.

برنده  توانست  فردا  ارتباط  شرکت  دیجیتالی«  »زبدگی  محور  در 
شود.  برنزین  تندیس  برنده  توسن  شرکت  و  سیمین  تندیس 
همچنین در بخش نوآوری دیجیتالی شرکت توسن برنده تندیس 
زرین نوآوری دیجیتالی بابت نوآوری گذرگاه ارتباطی فرآیند مبتنی 
بر پلتفرم بازگردید و شرکت ارتباط فردا برنده تندیس برنزین نوآوری 

دیجیتالی بابت نوآوری فینوتک شد.
در بخـش رهبـری دیجیتالـی نیـز شـهاب جوانمـردی مدیرعامـل 
شـرکت فناپ، سـید حامـد قنادپـور مدیرعامل شـرکت ارتباط فردا 
و روح‌الـه فاطمـی اردکانـی، مدیرعامـل شـرکت توسـن بـه ترتیب 

برنـده تندیس‌هـای زریـن، سـیمین و برنزیـن ایـن دوره شـدند.

معاون علمی و فناوری رئیس‌جمهوری:

یکی از اصلی‌ترین روش‌های تجاری‌سازی محصولات دانش‌بنیان، سرمایه‌گذاری در صندوق‌های خطر پذیر است

اصلی‌ترین  از  یکی  گفت:  رئیس‌جمهوری  فناوری  و  علمی  معاون 
روش‌های تجاری‌سازی محصولات دانش‌بنیان یافتن سرمایه‌گذار در 

حوزه خطرپذیر و توسعه بازار دارایی‌های فکری است
ارتباطات و اطلاع‌رسانی معاونت علمی و فناوری  به گزارش مرکز 
رئیس‌جمهوری، سورنا ستاری در دومین نشست مخترعان منتخب 
بازار دارایی فکری با معاونت علمی اظهار کرد: مخترعان و صاحبان 
تجاری‌سازی  روش‌های  اصلی‌ترین  از  یکی  که  بدانند  باید  ایده 

محصولات دانش‌بنیان یافتن سرمایه‌گذار در حوزه خطرپذیر است.
وی با اشاره به این‌که در ابتدای فعالیت بازار دارایی‌های فکری موافق 
ایجاد این بازار نبوده گفت: در حدود چهار سال پیش مفاهیمی مانند 
استارت‌آپ، سرمایه‌گذاری خطرپذیر، اختراعات، تجاری‌سازی، بازار 
دارایی‌های فکری و اتفاقاتی که امروزه در دانشگاه‌ها صورت می‌گیرد 

به این شکل و به‌صورت توسعه‌یافته وجود نداشت.
معاون علمی و فناوری رئیس‌جمهوری در ادامه افزود: اما در حال 
حاضر تمام این موضوعات پیشرفت بسیار چشمگیری داشته و همه به 
دنبال توسعه و پیشرفت حوزه دانش‌بنیان هستند و جهت‌گیری‌های 

دولت به سمت توسعه بازار دارایی‌های فکری است.
تاری یادآور شد: در حال حاضر اختراعات در بدو اختراع به فروش 
می‌رسند و در اصل عدد و رقم‌های این معاملات مهم نبوده و تنها 

انجام این معاملات یک اتفاق بسیار بزرگ است.
وی گفت: این اتفاق برای مخترعان نوید بسیار خوبی است و باید 
بدانند که یکی از روش‌های اصلی تجاری‌سازی محصولات دانش‌بنیان 

سرمایه‌گذاری درحوزه خطر پذیر است.
اهمیت موضوع سرمایه گذاری در حوزه خطر  بر  تاکید  با  ستاری 
ابزاری  جایگزین  باید  پذیر  خطر  گذاری  سرمایه  کرد:  اظهار  پذیر 
مانند پرداخت وام شود زیرا در این حوزه نمی توانیم از نتیجه نهایی 

موضوع اطمینانی داشته باشیم.
معاون علمی و فناوری رییس جمهوری به همکاری این معاونت با 
سازمان بورس و اوراق بهاداراشاره کرد و گفت: امیدواریم با توجه به 
همکاری خوبی که با سازمان بورس و فرابورس داشته ایم اقدامات 

تجاری‌سازی  و  فکری  دارایی‌های  بازار  توسعه  در جهت  را  بهتری 
محصولات اختراعات به فروش رفته داشته باشیم.

نهادینه کردن بازار دارایی‌های فکری در کشور اقتصادی موفق را به دنبال دارد
علیرضا دلیری معاون توسعه مدیریت و جذب سرمایه معاونت علمی، 
قوس‌های  و  با کش  رویارویی  از  پس  گفت:  نشست  این  ادامه  در 
گوناگون در جریان برگزاری فستیوال‌های مختلف بازار دارایی‌های 
فکری، در حال حاضر به مرحله‌ای‌ رسیده‌ایم که می‌بایست به دنبال 
نهادینه کردن این بازار در کشور باشیم و با ایجاد بستری مناسب در 
پارک پردیس، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری و سازمان 
فرا بورس ایران، به‌صورت رسمی و قانونی و با جایگاهی مشخص و 

تعریف‌شده در کشور حرکت کنیم.
اینکه در روزهای نخست به دلیل سخت بودن  با اشاره به  دلیری 
قوانین ارزش‌گذاری در بازار، امیدی به فعال شدن بازار دارایی‌های 
فکری در کشور وجود نداشت، بیان کرد: در ابتدای کار، تبدیل ایده 
به دانش هم ازلحاظ ارزش‌گذاری و هم از جهت پذیرش ایده، توسط 
سرمایه‌گذاران کار آسانی نبود ولی خوشبختانه باوجود ارائه طرح‌های 
همچنین  و  شوند  تولید  بازار  نیاز  با  مطابق  می‌توانست  که  خوبی 
استقبال خوب سرمایه‌گذاران از طرح‌ها، توانستیم پیشرفت خوبی در 

این مسیر داشته باشیم.
معاون توسعه مدیریت و جذب سرمایه معاونت علمی بابیان اینکه نهادینه 
شدن بازار دارایی‌های فکری در کشور می‌تواند زمینه‌ساز اتفاقات بسیار 
خوبی در اقتصاد کشور باشد اظهار کرد: به‌منظور پیشرفت در این بازار 
نیازمند توجه و عزمی همگانی هستیم و در این مسیر پارک علم و 
فناوری پردیس می‌تواند، با برگزاری فستیوال‌های تخصصی به‌منظور 

گسترش این بازار نقش مهم و تأثیرگذاری را ایفا کند.
دلیری با اشاره به اینکه در مسیر علم و فناوری نیازمند توجه بیشتر 
هستیم گفت: اگرچه نیازها و خلأ‌های بسیاری در کشور در زمینه بازار 
دارایی‌های فکری وجود دارد، از سویی شاهد ایده‌های کارساز و فناورانه 
بسیاری در کشور هستیم که می‌توانیم با شناسایی مشکلات و نیازهای 

کشور، از آن‌ها در مسیر رفع نیازهای جامعه بهره مند شویم.
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حضور  با  پردیس  در  شهری  سرمایه‌گذاری  مذاکرات  دوروزه  تالار 
شرکت‌های داخلی و خارجی در محل پارک فناوری پردیس، برگزار شد.

شرکت‌هایی از ایران و همچنین چندین شرکت معتبر بین‌المللی از 
کشورهای انگلستان، اتریش، چین، آمریکا، روسیه، آلمان، ایتالیا، کره 
جنوبی، انگلستان، ترکیه و ... در این تالار شرکت کردند و در دو روز به 
مذاکره پرداخته و تفاهم‌نامه‌های همکاری و سرمایه‌گذاری امضا کردند.

مذاکراتی سرمایه‌گذاری شهری در پردیس، با ارائه چندین شرکت 
شرکت‌ها  آن  فعالیت  مورد  در  توضیحاتی  ارائه  بین‌المللی  بزرگ 
در  شد،  آغاز  رسماً  آمریکایی  و  اروپایی  آسیایی،  کشورهای  در 
پارک  بین‌الملل  امور  و  ارتباطات  امین‌رضا خالقیان مدیرکل  ادامه 
با  و سپس  پرداخت  فناوری  پارک  این  معرفی  به  پردیس  فناوری 
تشکیل میزهای مذاکراتی، مذاکره‌کنندگان برای ثبت تفاهم‌نامه‌های 

همکاری و سرمایه‌گذاری ادامه یافت.
این تالار مذاکراتی سرمایه‌گذاری شهری با امضای تفاهم‌نامه‌هایی میان 
شرکت‌های خارجی و داخلی به کار خود پایان داد. در طول دو روز مذاکرات 
با 19 شرکت خارجی و 11 شهرداری و شرکت داخلی، مجموعاً 30 میز 

مذاکراتی تشکیل شد و 50 پروژه و 30 تفاهم‌نامه میان طرفین امضا شد.
بعد از پایان برگزاری این تالار نیز ستاد پیگیری تفاهم‌نامه‌ها تشکیل 
با شرکت‌ها صورت  خواهد شد و در طول ماه‌هاي آینده مکاتبات 
نمایندگان  درآید.  اجرایی  حالت  به  تفاهم‌نامه‌ها  تا  گرفت  خواهد 
شرکت‌های حاضر در این تالار، بعد از پایان مذاکرات به بازديد در 

پارک فناوری و شهر پردیس پرداختند.

چهارمیـن رویـداد دانش‌آمـوزی بومی‌نـو باهـدف آشـنایی دانـش 
آمـوزان بـا کارآفرینی نوآورانه و تشـویق آنـان به ایجـاد و راه‌اندازی 
کسـب‌وکارهای نوپـا در قالـب کسـب‌وکارهای اینترنتـی و طراحـی 
اپلیکیشـن‌های مربوطـه طـی دو روز در پـارک فنـاوری پردیـس 

شـد. برگزار 
مدرسـه  همـکاری  بـا  بومی‌نـو  دانش‌آمـوزی  رویـداد  چهارمیـن 
کارآفرینـی و بومی‌نـو کاشـف و حمایـت مرکـز شـتاب‌دهی نوآوری 
پـارک فنـاوری پردیـس پـس از رقابـت 9 تیم طـی 2 روز با معرفی 

3 تیـم برگزیـده توسـط هیئـت‌داوران بـه کار خود پایـان داد.
90 دانش‌آمـوز تهرانـی در رویـداد کارآفرینـی بومی‌نو، طـی دو روز به 
بیـان ایده‌هـای خـود پرداختنـد و پـس از رأی‌گیـری بـه 9 تیـمِ 7 تا 
10 نفـره تقسـیم‌بندی شـدند و هـر تیم با کمـک یک مربی بـر روی 
یـک ایـده اسـتارت‌آپی مشـغول بـه کار گروهـی و تکمیـل بـوم مدل 

کسـب‌وکار شد.
در روز آخـر رویـداد تیم‌هـا بـا کمکِ مربیـان خود ضمن رفـع نواقص 
بـوم مـدل کسـب‌وکار و پـرورش ایده‌هایشـان بـا سـاخت پاورپوینت، 
محصولشـان را بـه مـدت 5 دقیقه به داوران ارائـه کردند و 3 دقیقه هم 
پرسـش و پاسـخ داوران بـا شـرکت‌کنندگان ادامه یافت تـا درنهایت 3 

تیم برتر انتخـاب گردیدند.
در اختتامیـه ایـن رویـداد نیـز با حضور بهـروز فروتـن، مدیر صنایع 
غذایـی بهـروز به‌عنـوان مهمـان ویـژه و خانواده‌هـا‌ی دانش‌آمـوزان 
شـرکت‌کننده، سـه تیـم شـهر نویسـندگان )Writer city(، کافوران 
تیم‌هـای  به‌عنـوان   )parts‌tudy( و  رسـتوران(  و  کافـه  )مخفـف 
برگزیـده معرفی و جوایز میلیونی خود را از شـرکت آسـان پرداخت 

)آپ( دریافـت کردند.
معرفی تیم‌های برتر:

1- شـهر نویسـندگان )Writer city(؛ تیم طراح اپلیکیشـن مطالعه 
و داستان‌نویسـی توسـط مـردم، به دلیـل توجه به مسـائل فرهنگی 
و تالش بـرای بالا بردن سـرانه مطالعـه به‌عنوان تیـم اول معرفی و 

جایـزه 4 میلیـون تومانـی را دریافت کرد.
2- کافـوران )مخفـف کافه و رسـتوران(؛ تیم طراح اپلیکیشـن رزرو 
آنلایـن کافـه و رسـتوران بـه دلیـل توجـه بـه مسـائل گردشـگری 
به‌عنـوان تیـم دوم معرفی و برنـده جایزه 3 میلیـون تومانی گردید.
part s‌tudy -3؛ تیـم طراح اپلیکیشـن تنظیـم و برنامه‌ریزی درس 
خوانـدن بـه دلیـل توجـه بـه مسئله‌آموزشـی به‌عنـوان تیـم سـوم 

معرفـی و برنـده جایـزه 2 میلیون تومانی شـد.

در دو روز به میزبانی پارک فناوری پردیس برگزار شد؛

تالار مذاکرات سرمایه‌گذاری شهری در پردیس با حضور شرکت‌های داخلی و خارجی

باهدف آشنایی دانش آموزان با کارآفرینی نوآورانه برگزار شد؛

پارک فناوری پردیس میزبان رویداد استارت‌آپی دانش‌آموزی بومی‌نو

مدیرعامل شرکت مخابرات ایران:

فراهم کردن بسترهای مناسب برای ایجاد شهرهای هوشمند کشور

مدیرعامل شرکت مخابرات ایران، از تحقق و توسعه شهر هوشمند بر 
پایه فناوری ارتباطات و اطلاعات خبر داد و گفت: شرکت مخابرات ایران 
در نظر دارد با فراهم کردن بسترهای مناسب و توسعه زیرساخت‌های 

لازم شهرهای بزرگ کشور را هوشمند کند.
ویژگی‌های شهرهای هوشمند در  بابیان  ایسنا، صدری  به گزارش 
دنیا که شامل اقتصاد، حمل نقل، محیط، شهروندان، روش زندگی و 
مدیریت اداری هوشمند است گفت: ایجاد و گسترش شهر هوشمند 
آن  اساس  بر  دنیاست که  اخیر  اتفاقات دو دهه  از مهم‌ترین  یکی 
دولت‌های زیادی در دنیا در تلاش هستند تا از جنبه‌های مختلف 
فناوری در سامانه‌های شهری استفاده کنند و خدماتی را با صرف 

کمترین زمان در تمام امور موردنیاز زندگی شهری ارائه دهند.
مدیرعامل شرکت مخابرات ایران، در ادامه با مقایسه چند کلان‌شهر 
هوشمند دنیا افزود: بر اساس تحقیقات صورت گرفته تا سال 2021 
می‌توان با هوشمند سازی شهرها نزدیک به 19 بیلیون دلار ذخیره کرد.

درزمینه‌ی  ایران  در  انجام‌شده  اقدامات  به  اشاره  با  همچنین،  وی 
هوشمند سازی خدمات گفت: برنامه‌ریزی برای تأسیس پارک فناوری 

از سال 79 آغاز و در سال 1380، در پردیس تأسیس شد.

او در این رابطه ادامه داد: برنامه و سیاست‌های اجرایی پنج‌ساله پارک 
فناوری پردیس )۱۳۹۲ تا ۱۳۹۶( مصوب هیئت‌امنای پارک، حمایت از 
ایجاد شرکت‌های نوپا و توانمندسازی شرکت‌های دانش‌بنیان عضو، ایفای 
نقش مؤثر و کمک به ایجاد، بهبود و گسترش بسترهای توسعه فناوری 

کشور، ارتقای پارک به مجموعه‌ای هوشمند، پویا، کارآمد، نوآور است.
وزیر  جهرمی،  آذری  مهندس  سخنان  بر  تأکید  ضمن  صدری، 
ارتباطات و اطلاعات در مراسم افتتاح پروژه‌های مخابراتی خراسان 
رضوی که از راه‌اندازی پارک فناوری تجارت در مشهد تا روز جهانی 
توجه  با  کرد:  اظهار  و  داده  اردیبهشت‌ماه 97، خبر  مخابرات، 27 
ارتباطات در حوزه آی سی تی در کشور آنچه اهداف  به وضعیت 
توسعه  می‌سازد  محقق  را  فناوری  پارک  برنامه‌های  و  استراتژی‌ها 
زیرساخت‌های ارتباطی و مخابراتی است که امید است به مدد این 
توسعه بهبود کیفیت زندگی با استفاده از اطلاعات و فناوری شهری 
و بهبود کارایی خدمات و برآوردن نیازهای ساکنان، امکان تعامل 
مستقیم با جامعه و زیرساخت شهری و همچنین ارتقای کیفیت، 
بهینه  مصرف  هزینه‌ها،  کاهش  شهری،  خدمات  تعامل  و  عملکرد 

منابع و بهبود تعاملات بین شهروندان و دولت فراهم شود.

وی همچنین افزود: ایده‌های ناب تخصصی بسیاری در کشور وجود 
دارد که می‌تواند، نیازهای کشور را مرتفع سازد و شاید بنا به نیازهای 
موجود، ایده‌ای در کشور وجود نداشته باشد ولی می‌توانیم با حمایت 
مراکز نوآوری در این مسیر، به تولید ایده با سفارش و توصیه‌های 

لازم بپردازیم.
کارآفرینی در حال حاضر در  رویدادهای  اینکه  به  اشاره  با  دلیری 
تمام شهرستان‌های دوردست کشور در حال برگزاری است گفت: 
درزمینه‌ی بازار دارایی‌های فکری در کشور، بستر را باید به نحوی 
کشور  استان‌های  همه  در  عمومی  جامعیت  تا  دهیم  گسترش 
استارت‌آپ‌ها  درزمینه‌ی  فعالیت  بستر  که  همان‌طور  باشد،  داشته 
ویکندها در حال حاضر به نحوی گسترش‌یافته که توانسته در تمام 
لذا فعالیت در  برگزار کند.  را  شهرستان‌های کشور دوره‌های خود 
تا در تمام  نهادینه شود  به نحوی  باید  نیز  بازار دارایی‌های فکری 

استان‌های کشور عمومیت پیدا کند.
وی با تأکید بر وجود کارگزاران بازار دارایی‌های فکری گفت: بر اساس 

صدور مجوز سازمان بورس کشور اولین کارگزاران بازار دارایی فکری 
که طرح‌های خود را ارائه داده‌اند می‌توانند مجوز بگیرند تا با پیشرفت 
و توسعه در این بخش بتوانیم کارگزاران استانی و تخصصی داشته 
باشیم و درنهایت در جهت رفع نیازهای کشور با ایجاد ارتباطات لازم 

میان سرمایه‌گذاران و صاحبان ایده حرکت کنیم.
دلیری بابیان اینکه دوره فعالیت‌های سنتی به سر آمده است گفت: 
در حال حاضر نیازمند توجه بیشتر درزمینه‌ی استارت‌آپ‌ها و فعالیت 
فناورانه هستیم، چراکه این‌ها هستند که می‌توانند به دنبال خود 

سرمایه‌گذاری، سود و رفع نیازهای جامعه را در پی داشته باشد.
نگاه فرا  با  معاون توسعه مدیریت و جذب سرمایه معاونت علمی، 
و  کرد  موافقت  باشد  دانش‌بنیان  بورس  فرا  می‌تواند  ایران  بورس 
افزود: نزدیک به چهارصد میلیارد تومان منابع به صندوق‌های دارای 
تأمین  و  ارتقاء  بسترهای  تمام  و  است  تزریق‌شده  مجوز در کشور 
مالی شرکت‌های دانش‌بنیان در سازمان فرا بورس فراهم‌شده است. 
ازاین‌رو امیدواریم بتوانیم اقتصادی همراه با موفقیت به همراه آوریم.
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رئیس گروه فلسفه علم دانشگاه صنعتی شریف و عضو شورای انقلاب فرهنگی:

پارک فناوری پردیس ظرفیت بالایی برای آینده ملی و استفاده از نخبگان دارد
اجرای طرح هوشمندسازی سرویس‌های رفت و آمد پارک فناوری پردیس؛

با اپلیکیشن رهسپار ، هوشمند رفت‌وآمد کنید

به‌منظور پشتیبانی از فعالیت‌های فناورانه؛

تسهیلات نظام‌وظیفۀ تخصصی برای افراد فعال در شرکت‌های دانش‌بنيان و فناور

رئیــس گــروه فلســفه علــم دانشــگاه صنعتــی شــریف عنــوان کــرد: 
ــی و  ــده مل ــرای آین ــی ب ــت بالای ــس ظرفی ــاوری پردی ــارک فن پ

ــگان دارد. اســتفاده از نخب
دکتــر مهــدی گلشــنی، رئیــس و بنیان‌گــذار گــروه فلســفه علــم 
ــی  ــاب فرهنگ ــورای انق ــو ش ــریف و عض ــی ش ــگاه صنعت دانش
ــر از  ــن تقدی ــس ضم ــاوری پردی ــارک فن ــد از پ ــیه بازدی در حاش
عملکــرد ایــن پــارک فنــاوری اظهــار داشــت: امــروز بازدیــد خوبــی 
از پــارک فنــاوری پردیــس داشــتیم، اینجــا ظرفیــت بالایــی بــرای 
آینــده ملــی و اســتفاده از نخبــگان مــا دارد، به‌خصــوص اســتفاده 

ــود،  ــه نمی‌ش ــا توج ــه آن‌ه ــگاه ب ــه در دانش ــتعدادهایی ک از اس
ــرورش داد. ــم آورد و پ ــرد ه ــا گ ــا را در اینج ــوان آن‌ه می‌ت

دکتــر گلشــنی خاطرنشــان کــرد: امــروز در پــارک فنــاوری پردیس 
ــد در  ــط بای ــودم، فق ــاوری ب ــی در حــوزه فن ــات خوب شــاهد اتفاق
ــده  ــات انجام‌ش ــاوری و اقدام ــارک فن ــن پ ــی ای ــوص معرف خص
ــه علمــی کشــور انجــام شــود. ــه جامع اطلاع‌ر‌ســانی بیشــتری ب

شــایان‌ذکر اســت، دکتــر مهــدی گلشــنی دارای افتخاراتــی چــون 
ــریف،  ــی ش ــگاه صنعت ــاز« دانش ــتاد ممت ــه« و »اس ــتاد نمون »اس
برنــده جایــزه درس علــم و دیــن از بنیــاد تمپلتــون آمریــکا، داور 
ــزه  ــن جای ــون )بزرگ‌تری ــن تمپلت ــم و دی ــزه عل ــی جای بین‌الملل
مالــی در جهــان درزمینــه‌ی علــم و دیــن(، برنــده جایــزه کتــاب 
ســال جمهــوری اســامی ایــران )بــرای ترجمــه »فیزیــک‌ هالیــدی 
رزنیــک«(، برنــده جایــزه کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران 
ــان معاصــر«(  ــای فلســفی فیزیکدان ــی از دیدگاه‌ه ــرای »تحلیل )ب
ــن  ــک در دومی ــدگار عرصــه فیزی ــره مان ــوان چه و انتخــاب به‌عن
همایــش چهره‌هــای مانــدگار1381 را دارا می‌باشــند و همچنیــن 
ــاه  ــد و پنج ــش از یک‌ص ــاب و بی ــان ده کت ــروز از ایش ــه ام ــا ب ت
ــوزش  ــک، آم ــای فیزی ــی در زمینه‌ه ــی و پژوهش ــۀ آموزش مقال
فیزیــک، فیزیــک و فلســفه و علــم و دیــن منتشــر گردیــده اســت.

ــات  ــا خدم ــت ت ــاش اس ــواره در ت ــس هم ــاوری پردی ــارک فن پ
و  فنــاور  شــرکت‌های  و  کارکنــان  بــرای  خوبــی  عمومــی 
دانش‌بنیــان مســتقر در پــارک فراهــم کنــد. در ایــن راســتا طــی 
ــع  ــعه جم ــرکت توس ــا ش ــس ب ــاوری پردی ــارک فن ــکاری پ هم
ــافران،  ــال مس ــاه ح ــور رف ــس به‌منظ ــپار، ازاین‌پ ــپاری رهس س
ــرد. ــام می‌پذی ــپار انج ــن رهس ــط اپلیکیش ــرویس‌ها توس رزرو س

ــدم انتظــار  ــه ع ــوان ب ــوع رزرواســیون می‌ت ــن ن ــای ای از ویژگی‌ه
مســافران در ایســتگاه‌ها بــرای ســرویس رفت‌وآمــد، اطــاع 
ایســتگاه‌ها، مشــاهده  از زمــان دقیــق حضــور ســرویس در 
ــزل  ــه من ــتگاه ب ــن ایس ــاب نزدیک‌تری ــکان انتخ ــتگاه‌ها و ام ایس
ــک  ــده نزدی ــافران و در آین ــط مس ــرویس توس ــی س و رزرو صندل
امــکان مشــاهده موقعیــت لحظــه‌ای ســرویس‌ها درون اپلیکیشــن 
ــان  ــی کارکن ــن تمام ــود همچنی ــاره نم ــافرین، اش ــط مس توس
ــن  ــق ای ــفر از طری ــد بســته‌های س ــا خری ــس ب ــد ازاین‌پ می‌توانن
ســایت rahsepar.net/pardis در هزینه‌هــای رفت‌وآمــد خــود 

صرفه‌جویــی کننــد.
بــر اســاس تفاهم‌نامــه پــارک فنــاوری پردیــس بــا شــرکت 
ــارک  توســعه جمــع ســپاری رهســپار، ازاین‌پــس ســرویس‌های پ
ــورت رزرو  ــپار به‌ص ــن رهس ــق اپلیکیش ــس از طری ــاوری پردی فن
آنلایــن انجــام می‌پذیــرد. بــه ایــن منظــور از روز شــنبه مــورخ 5 
اســفند 96 کمپینــی بــرای اطلاع‌رســانی بــه کارکنــان محتــرم آن 
ــاوری پردیــس برگــزار می‌گــردد.  ــارک فن مجموعــه در محیــط پ
بدین‌وســیله از تمامــی کارکنــان ایــن مجموعــه دعــوت بــه عمــل 
ــن اپلیکیشــن در محــل  ــا ای ــرای آشــنایی بیشــتر ب ــا ب ــد ت می‌آی
ــارک  ــت پ ــر اس ــه ذک ــانند. لازم ب ــم رس ــه ه ــور ب ــن حض کمپی
فنــاوری پردیــس بــه 1000 نفــر از شــرکت‌کنندگان در ایــن 
ــارک  ــه پ ــزل ب ــگان )از من ــفر رای ــک س ــه ی ــن کارت هدی کمپی

ــد. ــدا می‌نمای ــس( اه ــس و بالعک ــاوری پردی فن
رهسپار چیست؟

درواقــع رهســپار یــک سیســتم مردمــی بــرای بــه اشــتراک‌گذاری 

ســفر بــوده کــه مســافر‌ها و راننده‌هــای تک‌سرنشــین را بــه 
هــم متصــل می‌کنــد. اگــر شــما از ســرویس‌های پــارک اســتفاده 
نمی‌کنیــد و یــا بــا خــودروی شــخصی خــود رفت‌وآمــد می‌کنیــد 
ــفرهای  ــرده و هم‌س ــتفاده ک ــپار اس ــد از رهس ــس می‌توانی ازاین‌پ
خــود را پیــدا کنیــد. فرقــی نمی‌کنــد مســافر باشــید یــا راننــده، 
ــر  ــد. اگ ــدا می‌کن ــفر پی ــما هم‌س ــرای ش ــپار ب ــن رهس اپلیکیش
ــر  ــد و اگ ــتراک می‌گذاری ــه اش ــود را ب ــفر خ ــید س ــده باش رانن
مســافر، ســفر راننده‌هــا را رزرو کــرده و کرایــه را به‌صــورت 

ــد. ــت می‌کنی ــن پرداخ آنلای
امنیت سفر با رهسپار

امنیــت کاربــران بــرای مــا بســیار مهــم اســت، بــه همیــن دلیــل 
تمامــی کاربــران هنــگام ثبت‌نــام احــراز هویــت می‌شــوند و 
بــدون تائیــد کــد ملــی و شــماره تلفــن همــراه امــکان ثبت‌نــام در 
رهســپار را ندارنــد. عــاوه بــر ایــن رهســپار به یــک سیســتم احراز 
هویــت پــارک فنــاوری پردیــس متصــل بــوده و شــماره پرســنلی 
کاربــران توســط ایــن ســامانه اســتعلام ســازمانی می‌شــوند. 
همچنیــن تمامــی راننــدگان هنــگام ثبــت ســفر، اســکن مــدارک 
ــد و  ــال می‌کنن ــود را ارس ــه خ ــه و بیمه‌نام ــی و گواهی‌نام هویت

ــا بررســی می‌شــود. ــدارک توســط کارشناســان م ــن م ای
سخن پایانی

ــر  ــا اشــتراک‌گذاری ســفر و اســتفاده از رهســپار، عــاوه ب شــما ب
ــه کاهــش  ــی در هزینه‌هــای روزمــره، کمــک بزرگــی ب صرفه‌جوی
خودرو‌هــای تک‌سرنشــین، کاهــش آلودگــی هــوا و ترافیــک 
می‌کنیــد. ایــن شــما هســتید کــه بــا اســتفاده از رهســپار و معرفی 
ایــن برنامــه بــه دوســتان و آشــنایان خــود، فرهنگ عمومی کشــور 
ــک  ــزرگ کم ــل ب ــن معض ــل ای ــه ح ــید و ب ــود می‌بخش را بهب
می‌کنیــد. نقــش یکایــک شــما در ایــن حرکــت جمعــی حیاتــی 
اســت. مــا در ابتــدای راه هســتیم و دســت یــاری خــود را به‌ســوی 
ــم  ــار ه ــم در کن ــا بتوانی ــم ت ــزان دراز می‌کنی ــک شــما عزی تک‌ت

ــم. ــن حرکــت جمعــی را به‌پیــش ببری ای

ــی نخبــگان  معاونــت علمــی و فنــاوری رئیس‌جمهــور و بنیــاد ملّ
ــگان  ــی دانش‌آموخت ــای تخصص ــتیبانی از فعالیت‌‌ه ــور پش به‌منظ
ــد،  ــه اشــتغال دارن ــای فناوران ــه فعالیت‌‌ه ــه ب ــرِ دانشــگاهی ک برت
افــراد فعــال در  تســهیلات نظام‌وظیفــۀ تخصصــی را بــراي 
ــای  ــد و پارک‌ه ــز رش ــتقر در مراک ــان، مس ــرکت‌هاي دانش‌بنی ش

ــه اســت. ــاور در نظــر گرفت ــاوری و فن ــم و فن عل
ــتیبانی  ــدف پش ــوری باه ــاوری رئیس‌جمه ــی و فن ــت علم معاون

ــی  ــاور، در ط ــرِ فن ــگان برت ــه و دانش‌آموخت ــای فناوران از نهاده
بهره‌منــدی  شــیوه‌نامه  مبنــای  بــر  گذشــته،  ســال  چنــد 
دانش‌آموختــگان برتــرِ فنــاور از تســهیلات خدمــت نظام‌وظیفــه‌ی 
ــال در  ــدی فع ــان کلی ــه کارکن ــهیلات را ب ــن تس ــی، ای تخصص

شــرکت‌ها و مؤسســات دانش‌بنیــان اعطــا نمــوده اســت.
پیگیری‌هــای  و  پردیــس  فنــاوری  پــارک  رایزنــی  طــی 
ــاس  ــن اس ــر ای ــوب و ب ــدی مص ــیوه‌نامه‌‌ی جدی ــده، ش به‌عمل‌آم
ــم و  ــای عل ــتقر در پارک‌ه ــرکت‌های مس ــه ش ــهیلات ب ــن تس ای

ــت. ــه اس ــز تعمیم‌یافت ــد نی ــز رش ــاوری و مراک فن
لــذا بــا توجــه بــه شــیوه‌نامه جدیــد بهره‌منــدی دانش‌آموختــگان 
برتــرِ فنــاور از تســهیلات خدمــت نظام‌وظیفــه‌ی تخصصــی 
)مصــوب ۹۶/۱۱/۸(، ازاین‌پــس افــراد مشــمول نظام‌وظیفــه فعــال 
در شــرکت‌ها و مؤسســات مســتقر در پارک‌هــای علــم و فنــاوری 
ــارک و  ــس پ ــمی از رئی ــه رس ــه معرفی‌نام ــا ارائ ــد ب ــز رش و مراک
مراکــز رشــد، از طریــق ســامانه soraya.bmn.ir درخواســت خــود 

ــه نماینــد. ــن تســهیلات ارائ ــرای بهره‌منــدی از ای را ب
ــل پیوســت به‌منظــور  ــط در فای ضمــن مطالعــه اطلاعــات و ضواب
رفــع ابهامــات در خصــوص نحــوه بهره‌منــدی از مزیــت مذکــور، بــا 
کارشناســان مربوطــه )آقایــان حــاج اســماعیل‌زاده؛ داخلــی ۴۳۲۶ 

و غضنفــری؛ داخلــی ۴۳۲۷( تمــاس حاصــل فرماییــد.
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در بازدید وزیر علوم مطرح شد؛

افزایش ارتباط مجموعه دانشگاه‌ها با پارک فناوری پردیس
توسط محققان شرکت الکترونیک برتر مستقر در پارک فناوری پردیس؛

خط تولید دستگاه بیهوشی راه‌اندازی می‌شود

ــاوری  ــارک فن ــد از پ ــاوری در بازدی ــات و فن ــوم، تحقیق ــر عل وزی
پردیــس گفــت: امیدواریــم کــه بتوانیــم بــا افزایــش ارتبــاط بیــن 
مجموعــه دانشــگاه‌ها بــا پارک‌هــا و به‌خصــوص بــا پــارک 
فنــاوری پردیــس، دانش‌آموخته‌هــای دانشــگاه‌ها کــه عمومــاً 
از دانــش، هــوش و اســتعداد خوبــی برخوردارنــد را در ایــن 
ــم. ــال کنی ــتغال فع ــی و اش ــرای کارآفرین ــه ب ــای فناوران بخش‌ه

ــه  ــا اشــاره ب منصــور غلامــی وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری ب
ــارک فنــاوری پردیــس گفــت:  ــد از شــرکت‌ها و مجموعــه پ بازدی
ــاوری پردیــس  ــارک فن ــری در پ کار بســیار ارزشــمند و قابل‌تقدی
انجام‌گرفتــه اســت و مــا در برنامه‌هــای کاری پارک‌هــا می‌توانیــم 
ــده  ــه کار گرفته‌ش ــاوری ب ــارک فن ــن پ ــه در ای ــی ک از تجربیات
بیشــتر اســتفاده کنیــم و بــرای آینــده کســب‌وکارهای مبتنــی بــر 

دانــش و فنــاوری اقدامــات بهتــری انجــام دهیــم.
وی افــزود: آنچــه مشــاهده کــردم حاکــی از تلاش‌هــای بی‌بدیــل 
ایــن  دســت‌اندرکاران  و  پردیــس  فنــاوری  پــارک  مدیریــت 
مجموعــه ارزشــمند بــود. اســتقبال و اســتقرار شــرکت‌ها و حامیان 
ــارک و فعالیت‌هــای شــکل‌گرفته در ایــن  ــو در ایــن پ ایده‌هــای ن
زیســت‌بوم، امیــد بــه آینــده‌ی نقــش و اثرگــذاری علــم و فنــاوری 

ــد. ــت می‌نمای ــش تقوی ــور را بیش‌ازپی ــعه‌ی کش در توس
حجم سرما‌یه‌گذاری بخش خصوصی 10 برابر سرمایه‌گذاری 

دولت در پارک فناوری پردیس
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا رئی ــاری نی ــدی صف ــه مه در ادام
نیــز اظهــار داشــت: ایــن پــارک فنــاوری همــواره تمــام تجربیــات و 
ــم  ــای عل ــار پارک‌ه ــای خــود را در اختی دســتورالعمل‌ها و رویه‌ه

ــا  ــدازی پارک‌ه ــا در راه‌ان ــرار داده‌ ت ــور ق ــر کش ــاوری سراس و فن
اســتفاده شــود

ــاوری،  ــارک فن ــعه پ ــای توس ــی برنامه‌ه ــه معرف ــاره ب ــا اش وی ب
ــازار  ــز فن‌ب ــب‌وکار و مرک ــعه کس ــز توس ــتاب‌دهی، مرک ــز ش مرک
ــای توســعه  ــت: عمــده فعالیت‌ه ــد گف ــن بازدی ــران در ای ــی ای مل
ــی در  ــش خصوص ــزاران بخ ــه کارگ ــذاری ب ــق واگ ــارک از طری پ
حوزه‌هــای اجرایــی صــورت گرفتــه و حجــم ســرما‌یه‌گذاری ایــن 
بخــش 10 برابــر ســرمایه‌گذاری دولــت در مجموعــه بــوده اســت.
ــا همــکاری  صفــاری نیــا خاطرنشــان کــرد: مــا آمادگــی داریــم ب
ــوآوری و شــکوفایی لیزینــگ محصــولات شــرکت‌های  ــدوق ن صن
ــی  ــورت آزمایش ــه به‌ص ــک مرحل ــون ی ــه تاکن ــان را ک دانش‌بنی
ــم. ــعه دهی ــور توس ــطح کش ــیع در س ــورت وس ــده، به‌ص انجام‌ش
ــت  ــاوری و هیئ ــات و فن ــوم، تحقیق ــر عل ــت وزی ــایان‌ذکر اس ش
همــراه در ایــن بازدیــد از نمایشــگاه دائمــی دســتاوردهای فناورانــه 
ــات  ــولات و خدم ــا محص ــدن و ب ــارک دی ــو پ ــرکت‌های عض ش
شــرکت‌های آریــا طــب فیــروز، نانومتــری پــژوه، فــاران، فن‌‌آمــوز، 
ــدار ســلمان  ــاس، آرا پژوهــش و توســعه پای ــز شــتاب‌دهی ی مرک
آشــنا شــدند و همچنیــن از نزدیــک در جریــان فعالیت‌هــای 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان تکویــن فعــال در حــوزه درمان نابــاروری، 
مروابــن تولیدکننــده تجهیــزات پزشــکی و دندان‌پزشــکی، دانــش 
اندیــش رانــا فعــال در حــوزه پرینــت ســه‌بعدی، لابراتــوار ســاخت 
ــتاب‌دهی و  ــز ش ــر در مرک ــای حاض ــب و تیم‌ه ــال فب‌ل دیجیت
نــوآوری شــزان مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس قــرار گرفتنــد

برتر  الکترونیک  دانش‌بنیان  شرکت  محققان 
به  موفق  پردیس  فناوری  پارک  در  مستقر 
اخذ مجوز برای راه‌اندازی خط تولید دستگاه 

بیهوشی شدند.
محمدرضا کمپانی مدیرعامل شرکت الکترونیک 
برتر تولیدکننده دستگاه بیهوشی در گفتگو با 
خبرنگار مهر گفت: طراحی و ساخت دستگاه 
بیهوشی که جز طرح‌های کلان معاونت علمی 
و فناوری به شمار می‌رود از سال ۹۱ در این 

شرکت دانش‌بنیان آغاز شد.
طرح  این  حاضر  حال  در  اینکه  بابیان  وی 
وزارت  و  صنعت  وزارت  از  لازم  مجوزهای 
خاطرنشان  است،  کرده  دریافت  را  بهداشت 

کرد: با این مجوز می‌توان خط تولید دستگاه بیهوشی را راه‌اندازی 
کرد تا بتوان بخشی از نیاز کشور را به‌واسطه آن تأمین کرد.

به گفته کمپانی، اکنون پروانه ساخت این دستگاه صادرشده است و 
مشکلی برای تولید انبوه آن وجود ندارد.

مدیرعامل شرکت تولیدکننده دستگاه بیهوشی عنوان کرد: با راه‌اندازی 
خط تولید در این شرکت که در پارک فناوری پردیس مستقر است، 
آمارها  اساس  بر  تولید کرد؛  بیهوشی  می‌توان سالانه ۲۵۰ دستگاه 
سالانه ۵۰۰ دستگاه موردنیاز بیمارستان‌های کشور است که می‌توان 

به‌صورت فشرده این نیاز را از طریق این شرکت تأمین کرد.

کشور  در  موجود  نمونه‌های  اینکه  بابیان  وی 
خارجی  نمونه  قیمت  گفت:  هستند،  وارداتی 
این دستگاه حدود ۱۲ هزار یورو است ولی ما 
می‌توانیم با ۲ هزار یورو ارزبری آن را تولید و به 

بیمارستان‌ها عرضه کنیم.
کمپانی بابیان اینکه در حال حاضر دانش فنی 
تولید دستگاه بیهوشی به‌دست‌آمده و محصولی 
بومی به شمار می‌رود، اظهار داشت: نمونه‌ای که 
تولیدشده کاملاً ازنظر فنی با نمونه‌های خارجی 
برابری می‌کند و می‌تواند برای عمل‌های جراحی 

با مدت طولانی مورداستفاده قرار گیرد.
وی بابیان اینکه انتظار ما در سیاست‌گذاری 
بستر  ایجاد  و  تولید  از  حمایت  کشور  کلان 
خاطرنشان  است،  واردکنندگان  و  تولیدکنندگان  بین  سالم  رقابت 
کرد: این حمایت می‌تواند به این صورت باشد که در رابطه با محصول 
و  مشابه  محصول  واردات  برای  مبادلاتی  ارز  به‌هیچ‌عنوان  تولیدی 
مواد اولیه تولید اختصاص داده نشود و همچنین افزایش نرخ تعرفه 

به‌صورت عادلانه صورت پذیرد.
کمپانی گفت: متأسفانه در حال حاضر تعرفه واردات محصول دستگاه 
بیهوشی به میزان ۵ درصد بوده که سزاوار است حداقل این تعرفه تا 
۲۵ درصد افزایش یابد و نیز ارز مبادلاتی که واردکنندگان برای ۱۰۰ 

درصد کالای خود دریافت می‌کنند کاملًا حذف شود.

هم‌زمان با دهمین سالگرد تأسیس صندوق توسعه فناوری‌های نوین؛

مراسم جشن میلاد حضرت فاطمه الزهرا )س( در پارک فناوری پردیس برگزار شد

ــم حضــرت  ــوی دوعال مراســم جشــن میــاد ولادت باســعادت بان
ــالگرد  ــن س ــا دهمی ــان ب ــا هم‌زم ــام‌الله علیه ــرا س ــه الزه فاطم

ــد. ــزار ش ــن برگ ــای نوی ــعه فناوری‌ه ــدوق توس ــیس صن تأس
ــن  ــرا )س( و دهمی ــه الزه ــرت فاطم ــاد حض ــن می ــم جش مراس
ســالگرد صنــدوق توســعه فناوری‌هــای نویــن بــا حضــور مدیــران 

مرکــز  در  عضــو  شــرکت‌های  کارکنــان  و  محققــان  عامــل، 
ــد. ــزار ش ــس برگ ــاوری پردی ــارک فن ــای پ همایش‌ه

از مهم‌تریــن برنامه‌هــای ایــن مراســم می‌تــوان بــه اجــرای 
کنســرت دکتــر محمــد اصفهانــی و شــعرخوانی حمیدرضــا برقعــی 

اشــاره کــرد.
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در مرکز رشد فناوری نخبگان پارک فناوری پردیس؛

برگزاری سمینار آموزشی نوآفرینی و تجاری‌سازی نوآوری

استفاده محققان از دستگاه ساخت شرکت آرا پژوهش مستقر در پارک فناوری پردیس؛

نگارش بیش از 130 مقاله علمی، پژوهشی و کاربردی با دستگاه نانوسکوپ AFM در جهان
معرفی پارک فناوری پردیس برای متقاضیان عضویت در مرکز رشد؛

آشنایی تیم‌ها و شرکت‌های نوپای فناور با مرکز رشد فناوری نخبگان

ســمینار آموزشــی نوآفرینــی و تجاری‌ســازی نــوآوری در دو روز در 
مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان پــارک فنــاوری پردیــس برگزار شــد.

ــی،  ــوش محجوب ــر داری ــور دکت ــا حض ــی ب ــمینار آموزش ــن س ای
اســتاد مدعــو دانشــکده کارآفرینــی دانشــگاه‌ تهــران و پژوهشــگر 
 ،TED X TEHRAN ســخنران  و  تگــزاس  آســتین  دانشــگاه 

بــا موضــوع اکشــن‌پلن اجرایــی و طــرح کســب‌وکار رســمی 
اســتارت‌آپ‌ها برگــزار شــد.

در روز اول ســمینار، تدویــن نقشــه نــوآوری، بررســی مــدل رســمی 
طــرح کســب‌وکار، نحــوه تأمین ســرمایه بــرای اســتارت‌آپ‌ها، معرفی 
مــدل جدیــد نوآفرینــی و اجــزای آن، مقایســه رونــد و نمادهای رشــد 

شــرکت‌ها کــه موردبحــث و تبادل‌نظــر قــرار گرفــت.
در جلســه دوم نیــز حاضریــن ضمــن تفکــر دربــاره مباحــث 
بــا  اول،  در جلســه  تمریــن مطرح‌شــده  و حــل  پیش‌آمــده 
ــه  ــی کســب‌وکار، بررســی س ــدل اجرای ــه م ــون ادام ــی چ مباحث
ــا  ــنایی ب ــکان، آش ــان و م ــول و زم ــامل پ ــدل ش ــر م ــه دیگ وج
ــت  ــه حال ــی س ــناخته‌ها، بررس ــش ناش ــی و نق ــاختارهای اصل س
ــت  ــه در فرم ــت واقع‌بینان ــن و حال ــن، بدتری ــدل )بهتری ــی م اصل

ــدند. ــنا ش ــب‌وکار( آش ــمی کس ــه رس برنام
ــه  ــد ب ــرش جدی ــوع نگ ــه ن ــی ب ــر محجوب ــات دکت ــن جلس در ای
مســائل تأکیــد داشــتند کــه موجــب جذابیــت و اســتقبال حضــار 
ــد. همچنیــن شــرکت‌کنندگان در  ــد اجــرای ســمینار گردی از رون
ــن ســمینار ســؤالات و مشــکلات اســتارت‌آپ خــود را مطــرح  ای

ــد. ــی دریافــت نمودن کــرده و جهــت رفــع مشکلاتشــان راهنمای

تاکنون بیش از 130 مقاله پژوهشی کاربردی با دستگاه نانواسکوپ 
AFM ساخت شرکت آراپژوهش، مستقر در پارک فناوری پردیس، 

در معتبرترین مجلات علمی جهان منتشرشده است.
دکتر سید عباس شاهمرادی مدیرعامل شرکت آرا پژوهش با اعلام این 
خبر گفت: شرکت آرا پژوهش با تجهیز بیش از 80 دانشگاه و مرکز علمی-

پژوهشی به دستگاه میکروسکوپ نیروی اتمی )AFM( در کشور که نتیجه 
تلاش‌های جمعی نخبگان فعال در پارک فناوری پردیس بوده‌، عامل 

مؤثری در توسعه تحقیقات کاربردی فناوری نانو و زیستی بوده است.

وی خاطرنشان کرد: این تحقیقات ازآن‌جهت که می‌تواند منجر به 
تولید محصولات با فناوری بالا یا راه‌حل‌های فناورانه شود و نهایتاً 

علم را تبدیل به ثروت نماید، از اهمیت بالایی برخوردار است.
دکتر شاهمرادی در پایان متذکر شد: در میان نویسندگان این مقالات 
که از دستگاه AFM آراپژوهش استفاده کرده‌اند محققینی از کشورهای 
انگلستان )دانشگاه آکسفورد(، آمریکا، آلمان، ایتالیا، اتریش، استرالیا، 

ژاپن، کره جنوبی چین، هند و ... نیز به چشم می‌خورند.

تیم‌ها و شرکت‌های نوپای فناور و متقاضیان عضویت در مرکز رشد فناری 
نخبگان پارک فناوری پردیس طی نشستی با حمایت‌ها و خدمات این مرکز 
رشد، مزایا و امکانات موجود، مشکلات و سختی راه کارآفرینی آشنا شدند.

تعداد 28 تیم و شرکت نوپا از میان 60 طرح واصله از فراخوان مرکز که 
شرایط ورود به مرکز رشد را داشتند به این نشست دعوت شدند و از 

نزدیک با فرآیندهای مرکز رشد آشنا شدند.
در ادامه دکتر توحیدیان مدیرعامل شرکت فرا طیف پویا که از کارآفرینان 
جوان و موفق مرکز رشد در حوزه مخابرات و تجهیزات آن می‌باشند، 
داستان کارآفرینی خود و اینکه چه سختی‌ها و مشکلاتی را پشت سر 
گذاشته را ارائه نمودند و تجربیات خویش را به‌عنوان درس کارآفرینی در 

اختیار تیم‌ها و شرکت‌های متقاضی گذاشتند.
کاری  دوره  مخصوصاً  رو،  پیش  فعالیت‌های  و  اقدامات  از  همچنین 

اشتراکی و نحوه تعامل مرکز و تیم‌ها صحبت‌های مفصلی از جانب این 
مدیرعامل ارائه شد. این توضیحات و ارائه باهدف شفاف‌سازی مسیر پیش 
رو و کمک به تیم‌ها برای تصمیم‌گیری در خصوص انتخاب پارک فناوری 
پردیس و مرکز رشد برای ادامه راه بود و علاقه‌مندان در پایان جلسه 

آمادگی خود را برای حضور و طی فرآیندهای لازم اعلام نمودند.
در گام بعدی نیز برای پذیرش تیم‌های متقاضی، جلسات مصاحبه فنی 
و تخصصی برگزار خواهد شد. شرکت‌ها و تیم‌هایی که در این جلسات 
موفق به اخذ تائید داوران شوند مجوز حضور در دوره 3 ماهه اشتراکی 

را خواهند داشت.
بازدید از نمایشگاه محصولات شرکت‌های عضو و مستقر در پارک فناوری 

پردیس و فضای کاری مرکز رشد پایان‌بخش این رویداد بود.

توسط مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری صورت گرفت؛

ارزیابی تسهیلات تجاری‌سازی طرح‌ها به ارزش 7 میلیارد ریال

ــاص  ــور اختص ــاوری، به‌منظ ــف فن ــای مختل ــرح از حوزه‌ه 12 ط
ــال،  ــارد ری ــش از 7 میلی ــه ارزش بی ــازی ب ــهیلات تجاری‌س تس
طــی ســال 1396 توســط مرکــز توســعه کســب‌وکار فنــاوری پارک 

فنــاوری پردیــس مــورد ارزیابــی قــرار گرفتنــد.
بیــش از 12 طــرح در حوزه‌هــای مختلــف فنــاوری کــه به‌منظــور 
اختصــاص  باهــدف  تجاری‌ســازی  نســخه  تهیــه  و  ارزیابــی 
ــی  ــت علم ــه معاون ــف ازجمل ــای مختل ــی از نهاده تســهیلات مال

ــتانداری  ــگان، اس ــی نخب ــاد مل ــت‌جمهوری، بنی ــاوری ریاس و فن
ــاع  ــس ارج ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ــه ب ــای تابع ــران و واحده ته
شــده بودنــد طــی ســال 1396 توســط مرکــز توســعه کســب‌وکار 

فنــاوری پــارک ارزیابی‌شــده‌اند.
فرآینــد ارزیابــی ایــن طرح‌هــا کــه بــه حوزه‌هــای نفــت، ســاختمان، 
الکترونیــک، فنــاوری اطلاعــات، تجهیــزات آزمایشــگاهی، تجهیــزات 
ــد؛ شــامل  ــق دارن ــوازم خانگــی تعل پزشــکی، ایمنــی و ســامت و ل
ــور  ــا حض ــازی ب ــد تجاری‌س ــی و رون ــی فن ــه بررس ــزاری جلس برگ
صاحــب طــرح، بازدیــد از محــل تولیــد، ارزیابــی مســتندات ازجملــه 
مســتندات مالــی و تهیــه گزارش‌هــای مربوطه اســت کــه در میانگین 
زمانــی 13 روز کاری بــه انجــام رســیده اســت و در مقایســه بــا عــدد 

میانگیــن 15 روز کاری در ســال 1395 بهبــود نشــان می‌دهــد.
شــایان‌ذکر اســت یکــی از خدمــات در حــال ارائــه توســط پــارک 
فنــاوری پردیــس کــه در مرکــز توســعه کســب‌وکار فنــاوری پــارک 
انجــام می‌شــود، ارزیابــی طرح‌هــای فناورانــه اســت کــه در 
ــراع،  ــت اخت ــای ثب ــی اظهارنامه‌ه ــف شــامل؛ ارزیاب ســطوح مختل
ــاص  ــور اختص ــاوری به‌منظ ــای فن ــر طرح‌ه ــارت ب ــی و نظ ارزیاب

ــود. ــه می‌ش ــازی ارائ ــخه تجاری‌س ــه نس ــهیلات و تهی تس
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توسط شرکت میم‌دارو عضو پارک فناوری پردیس؛

رونمایی از داروی درمان میگرن با نام تجاری میگرن کات 

توسط مرکز فن‌بازار ملی ایران؛

برگزاری کارگاه آموزشی احصا و رفع نیاز‌های فناورانه بنگاه‌های صنعتی کشور

در قالب شرکت دانش‌بنیان انجام می‌شود؛

فعالیت تحقیقاتی ۱۲ نخبه غیر مقیم در پارک فناوری پردیس

داروی درمــان میگــرن )میگــرن کات( در محــل صنــدوق نــوآوری 
و شــکوفایی رونمایــی شــد.

ــرن  ــان میگ ــرای درم ــی ب ــپری بین ــکل اس ــه ش ــه ب ــن دارو ک ای
ــو  ــم‌دارو عض ــان می ــرکت دانش‌بنی ــط ش ــت، توس ــده اس تولیدش
ــا حضــور  ــروز ب ــد رســیده و ام ــه تولی ــس ب ــاوری پردی ــارک فن پ
رئیــس هیئــت عامــل صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی رونمایی شــد.

ایــن شــرکت پیش‌ازایــن نیــز موفــق بــه تولیــد پودرهــای درمــان 
ســردرد میگــرن شــده بــود کــه بــه شــکل بخــور اســتفاده می‌شــد 
و اکنــون بــرای اولیــن بــار در جهــان اســپری بینــی را بــرای مهــار 

ســردرد و درمــان میگــرن تولیــد کــرد.
میگــرن کات )اســپری بینــی( بــرای پیشــگیری از حمــات 
ــروز  ــن ب ــکین‌دهنده حی ــر تس ــود و اث ــتفاده می‌ش ــی اس میگرن

حملــه ســردرد را دارد.
تلاش محققان کشور برای دریافت مجوز سازمان غذا و 

داروی امریکا )FDA( برای داروی میگرن
شــرکت دانش‌بنیــان میــم‌دارو عضــو پــارک فنــاوری پردیــس بعــد 
از تولیــد داروی درمــان میگــرن بــه دنبــال دریافــت مجوز ســازمان 

غــذا و داروی امریــکا اســت.
بــه گــزارش ایســنا، دکتر رضــا رمضانــی امــروز در مراســم رونمایی 
از داروی میگــرن کات )اســپری بینــی( بــا اعــام ایــن خبــر افــزود: 
گام‌هــای اولیــه بــرای دریافــت مجــوز ایــن دارو را از ســازمان غــذا 
و داروی امریــکا )FDA( برداشــته‌ایم، دریافــت ایــن مجــوز امــکان 

صــادرات را بــرای مــا فراهــم می‌کنــد.
ــرای  ــازمان ب ــن س ــوز از ای ــذ مج ــه اخ ــر اینک ــد ب ــا تأکی وی ب
ــواد شــیمیایی  ــه م ــر پای ــا ب ــر از داروه ــی راحت‌ت ــای گیاه داروه
اســت، ادامــه داد: در افــق 5 ســاله مشخص‌شــده کــه 30 درصــد 

ــد. ــی روی می‌آورن ــای درمان ــه داروه ــی ب ــاران میگرن بیم
رمضانــی بــا اشــاره بــه کارآزمایی‌هــای بالینــی این دارو خاطرنشــان 
کــرد: در مرحلــه بالینــی بیــش از 300 بیمــار موردمطالعــه قــرار 
گرفــت کــه حــدود 96 درصــد از بیمــاران میگرنــی اســتفاده‌کننده 
از داروی میگــرن کات ادعــا دارنــد کــه بــا ایــن دارو قــدرت کنتــرل 

ســردردهای خــود را بــه دســت آورده‌انــد.
بــه گفتــه ایــن محقــق، حــدود 81 درصــد از بیمــاران مبتــا بعــد 

از اســتفاده از ایــن دارو به‌طــور قطعــی درمــان شــدند.
بــه گفتــه وی در حــال حاضــر داروی میگــرن کات در 130 
ــه  ــده هم ــاه آین ــا 6 م ــده ت ــده و پیش‌بینی‌ش ــه پخش‌ش داروخان

ــد. ــه کنن ــن دارو را ارائ ــا ای داروخانه‌ه
وی اظهــار کــرد: عــاوه بــر آن در داروخانه‌هــای اســتان‌های قــم، 
اصفهــان، تهــران، گلســتان، خوزســتان و یــزد داروی میگــرن کات 

ــت. ــده اس توزیع‌ش
وی بابیــان اینکــه ایــن دارو به‌عنــوان اولیــن داروی اپلیکیشــن‌دار 
اختصاصــی نیــز بــه شــمار مــی‌رود گفــت: در راســتای تولیــد ایــن 
دارو توانســتیم اپلیکیشــن اختصاصــی بــرای ارائــه مشــاوره رایــگان 

و غربالگــری ســردردهای میگرنــی بــرای افــراد را طراحــی کنیــم.

کارگاه آموزشــی احصــا و رفــع نیاز‌هــای فناورانــه بنگاه‌هــای 
صنعتــی کشــور باهــدف آمــوزش کارگــزاران و شبکه‌ســازی آن‌هــا 
در ســطح کشــور توســط مرکــز فن‌بــازار ملــی ایــران برگــزار شــد.

ــزاران در  ــازی کارگ ــوزش و شبکه‌س ــتای آم ــن کارگاه در راس ای
ســطح کشــور بــرای انجــام پــروژه احصــا و رفــع نیازهــای فناورانــه 
ــد و در دو روز  ــام ش ــزی انج ــور طرح‌ری ــی کش ــای صنعت بنگاه‌ه

ــد. 11 کارگــزار آمــوزش دیدن
ــن  ــط ای ــه توس ــاز فناوران ــروژه 170 نی ــن پ ــت ای ــاز نخس در ف
کارگــزاران احصــا شــده و بــا شبکه‌ســازی در میــان جامعــه 

شــرکت‌های  و  هیئت‌علمــی  اعضــای  نــوآوران،  فنــاوران، 
ــرای رفــع ایــن نیازهــا اقــدام خواهــد شــد. دانش‌بنیــان کشــور ب
شــایان‌ذکر اســت کــه بانــک اطلاعاتــی نیازهــای فناورانــه 
ــی  ــازار مل ــز فن‌ب ــی مرک ــای اطلاعات ــی از بانک‌ه ــوان یک به‌عن
ایــران اســت و ایــن مرکــز بــا ایجــاد ایــن بانــک اطلاعاتــی در پــی 
ــای  ــه و گلوگاه‌ه ــای فناوران ــا ضمــن شناســایی نیازه آن اســت ت
ــا و  ــدن پژوهش‌ه ــدف‌دار ش ــه ه ــور، ب ــای کش ــی بنگاه‌ه صنعت
ــن  ــع ای ــا و رف ــی بنگاه‌ه ــای واقع ــتای نیازه ــات در راس تحقیق
نیازهــا بــا توجــه بــه ظرفیت‌هــا و توانمنــدی داخلــی گام بــردارد.

ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــل پ ــور بین‌المل ــات و ام ــرکل ارتباط مدی
گفــت: ۱۲ شــرکت دانش‌بنیــان مســتقر در پــارک فنــاوری 
پردیــس مختــص بــه نخبــگان غیــر مقیمــی اســت کــه بــه کشــور 

بازگشــته‌اند.
ــی  ــزود: ط ــر اف ــگار مه ــا خبرن ــو ب ــان در گفتگ ــا خالقی امین‌رض
یکــی دو ســال اخیــر کــه از طــرح جــذب ایرانیــان متخصــص غیــر 
ــا در  ــتند ت ــت داش ــا درخواس ــدادی از آن‌ه ــذرد تع ــم می‌گ مقی

ــارک پردیــس مســتقر شــوند. پ
وی بــا اشــاره بــه تعــداد تقاضــای متخصصــان نخبــه غیــر مقیــم 
در پــارک فنــاوری پردیــس، خاطرنشــان کــرد: تاکنــون ۱۲ نخبــه 

ــت  ــال فعالی ــده‌اند و در ح ــس مستقرش ــاوری پردی ــارک فن در پ
ــتند. ــان هس تحقیقاتی‌ش

بــه گفتــه خالقیــان، از ایــن تعــداد ۱۰ نفــر شــرکت نوپــا راه‌اندازی 
ــد  ــاره کرده‌ان ــارک را اج ــی از پ ــا فضای ــر از آن‌ه ــد و دو نف کرده‌ان

تــا بتواننــد بعــد از انجــام اقدامــات عمرانــی مســتقر شــوند.
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــل پ ــور بین‌المل ــات و ام ــرکل ارتباط مدی
ــا  ــم ب ــر مقی ــص غی ــان متخص ــه ایرانی ــات ب ــه خدم ــت: ارائ گف
همــکاری بنیــاد ملــی نخبــگان صــورت می‌گیــرد و مبلغــی 
بلاعــوض بــرای شــروع فعالیت‌هــای تحقیقاتــی نخبــگان از ســوی 

ــود. ــه می‌ش ــا ارائ ــه آن‌ه ــگان ب ــاد نخب بنی
ــا ۱۰۰ میلیــون تومــان اســت کــه  ــر ب وی افــزود: ایــن مبلــغ براب
می‌توانــد بابــت هزینــه اجــاره و ســایر هزینه‌هــای شــرکت توســط 

ایــن افــراد صــرف شــود.
ــراد در  ــن اف ــرای ای ــاً مشــکلاتی ب ــان اینکــه طبیعت ــان بابی خالقی
بــدو ورود و استقرارشــان بــه وجــود می‌آیــد، گفــت: افــرادی کــه از 
خــارج از کشــور می‌آینــد بــا بروکراســی کشــور مــا آشــنا نیســتند 
و ممکــن اســت بــه مشــکلاتی برخــورد کننــد. بــه همیــن دلیــل 

ــر اســت. ــه بقیــه شــرکت‌ها راحت‌ت شــرایط آن‌هــا نســبت ب
خالقیــان خاطرنشــان کــرد: صنــدوق فنــاوری نویــن داخــل پــارک 

فنــاوری پردیــس نیــز بــه ایــن افــراد وام ارائــه می‌کنــد.
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با پیگیری‌های پارک فناوری پردیس و مشارکت شرکت‌های عضو؛

کارکنان و محققان پارک فناوری پردیس بیمه بیکاری دریافت خواهند کرد

به همت شرکت آپ انجام پذیرفت؛

غرس ۵۰۰ اصله نهال در پارک فناوری پردیس

بــا پیگیری‌هــای صــورت گرفتــه توســط پــارک فنــاوری پردیــس 
ــاون، کار و  ــکاری وزارت تع ــو و هم ــرکت‌های عض ــارکت ش و مش
ــاه اجتماعــی، کارکنــان و محققــان واحد‌هــای پــارک فنــاوری  رف

پردیــس بیمــه بیــکاری دریافــت خواهنــد کــرد.
ــروه  ــورخ 02/11/1396 کارگ ــه م ــاد صورت‌جلس ــاس مف ــر اس ب
کمیتــه ســتادی وزارتخانــه تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی )متشــکل 

از مدیــران ارشــد وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و نماینــده 
وزارت علــوم،‌ تحقیقــات و فنــاوری(، مشــکل پرداخــت بیمــه 
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــو پ ــرکت‌های عض ــان ش ــکاری کارکن بی

ــد. مرتفــع گردی
بــا اســتناد بــه مــاده 9 قانــون حمایــت از شــرکت‌های دانش‌بنیــان 
ــاوری  ــای فن ــه پارک‌ه ــاری ب ــق آزاد تج ــای مناط ــری مزای و تس
ــان شــاغل در  ــدی کارکن ــر بهره‌‌من ــی ب ــط کار مبن در حــوزه رواب
مناطــق آزاد از مزایــای بیمــه بیــکاری بــر اســاس بخشــنامه مــورخ 
10/09/1381 )بــا در نظــر گرفتــن پرداخــت 3 درصــد حــق بیمــه 
ــم  ــان شــاغل در پارک‌هــای عل ــا(، کارکن ــکاری توســط کارفرم بی
ــکاری دانســته  ــه بی ــای بیم ــتفاده از مزای ــاوری مشــمول اس و فن

شــدند و مشــکل شــرکت‌ها در ایــن حــوزه مرتفــع گردیــد.
ــارک  ــتقر در پ ــرکت‌های مس ــاغل در ش ــان ش ــن، کارکن بنابرای
فنــاوری پردیــس کــه شرکتشــان پرداخــت ســهم بیمــه بیــکاری 
ــرده  ــف نک ــام داده و متوق ــی را انج ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه س ب

ــد. ــتفاده نماین ــکاری اس ــه بی ــای بیم ــد از مزای ــت، می‌توانن اس
ــتفاده  ــت اس ــن مزی ــه از ای ــرکت‌هایی ک ــان ش ــن کارکن همچنی
نکــرده و پرداختــی بــه تأمیــن اجتماعــی نداشــته‌اند نیــز 
می‌تواننــد بــا شــروع پرداخــت 3 درصــد بیمــه بیــکاری کارکنــان 

ــد. ــتفاده نماین ــت اس ــن مزی ــا، از ای ــرکت کارفرم ــط ش توس

ــا  ــان ب ــهدا و هم‌زم ــبت روز ش ــه مناس ــکاری آپ ب ــم درخت مراس
هفتــه منابــع طبیعــی، بــا غــرس 500 اصلــه نهــال توســط آپ در 

پــارک فنــاوری پردیــس برگــزار شــد.
ایــن مراســم بــا حضــور محمدهادی حیــدرزاده مشــاور معــاون خدمات 
شــهری شــهرداری تهران، محمدحســین قراییــان معاون فنــی اجرایی 
ــرکل امــور  ــار، مدی ــارک فنــاوری پردیــس، امیرحســین نیــک گفت پ
شــرکت‌های دانش‌بنیــان پــارک فنــاوری پردیــس، محســن گلــی دبیر 
طــرح ملی نهضــت درختکاری، مدیران ارشــد شــرکت آســان پرداخت 

پرشــین و جمعــی از دوســتداران محیط‌زیســت برگــزار شــد.
ــاره  ــا اش ــخنانی ب ــران، در س ــکاری ای ــت درخت ــرح نهض ــر ط دبی
بــه تقــارن ایــن مراســم بــا هفتــه منابــع طبیعــی گفــت: تمامــی 
ــاص  ــا اختص ــد ب ــت می‌توانن ــتدار محیط‌زیس ــای دوس مجموعه‌ه
قســمتی از هزینه‌هــای تبلیغــات پایــان ســال خــود بــه درختکاری 
در ایــن برنامــه مهــم مشــارکت کننــد، شــرکت آســان پرداخــت 
نیــز بــا حمایــت از طــرح نهضــت درختــکاری تعــداد هــزار اصلــه 

نهــال درخــت را بــه طبیعــت ســبز ایــران زمیــن هدیــه کــرد.

آشنایی شرکت‌های عضو با مقتضیات حضور مؤثر در مناقصات دولتی؛

برگزاری کارگاه توسعه بازار از طریق حضور مؤثر در مناقصات

باهدف آشنایی شرکت‌های عضو با محدودیتها و تسهیلات قانون تجاری؛

 برگزاری کارگاه آموزشی قانون تجارت و اسناد تجاری

از طریق حضور مؤثر در  بازار  با برگزاری کارگاه آموزشی »توسعه 
مناقصات« در پارک فناوری پردیس، شرکت‌های عضو با تسهیلات 
حضور اعضای پارک‌های علم و فناوری و شرکت‌های دانش‌بنیان در 

مناقصات دولتی آشنا شدند.
در  دانش‌بنیان  محصولات  بازار  توسعه  پتانسیل  وجود  به  توجه  با 
خریدهای دولتی و مناقصات و لزوم آشنایی شرکت‌های عضو پارک با 
موارد کلیدی و اثرگذار در فرآیند برگزاری مناقصات، کارگاه آموزشی 
»توسعه بازار از طریق حضور مؤثر در مناقصات« با حضور 23 نفر از 

14 شرکت و واحد فناوری عضو پارک فناوری پردیس برگزار شد.
در این رویداد آموزشی مهندس ریاحی معاون قراردادها و توسعه 

بازار شرکت مشانیر و مدرس کارگاه، ضمن ارائه توضیح در خصوص 
الزامات ترک تشریفات در مناقصات دولتی و تسهیلاتی که در این 
زمینه برای شرکت‌های دانش‌بنیان و پارک‌های فناوری وجود دارد؛ 
به بررسی فرآيندهاي ارزيابي‌ يكفي و تهيه ارائه پيشنهاد فني-مالي 
برای مناقصات پرداخته و نكات كليدي قيمت‌گذاري در پيشنهادهاي 

مالي مناقصات را تشریح نمود.
در  قیمت‌گذاری  همچون  مواردی  آموزشی  رویداد  این  پایان  در 
پیشنهاد‌ها مالی مناقصات، تکنیک‌های ترغیبی در ارائه یک پیشنهاد 
رقابتی موفق موردبررسی قرار گرفت و جلسات فردی با نمایندگان 

شرکت‌های برای ارائه مشاوره برگزار شد.

مرکز توسعه کسب‌وکار فناوری باهدف آموزش موضوعات کاربردی 
کارگاه  پردیس،  فناوری  پارک  عضو  شرکت‌های  به  کسب‌وکار  در 

آموزشی قانون تجاری و اسناد تجاری را برگزار نمود.
سراج  اجتماعات  سالن  در  که  آموزشی  رویداد  این  اول  بخش  در 
پارک برگزار شد؛ قانون تجارت در موضوعاتی مانند انواع شركت‌هاي 
تجاري و اركان آن‌ها، آيين تنظيم قراردادها و مشاركت‌ها، مسئولیت 
قانوني، اشخاص حقيقي و حقوقي بررسی شد و توضیحاتی به‌منظور 

آشنايي مخاطبین با تشيكلات دادگستری ارائه گردید.

بخش دوم کارگاه مخاطبین با موارد قانونی استفاده از اسناد تجاری 
و  بانکی  ضمانتنامه‌های  انواع  سفته،  قبیل چک،  از  کسب‌وکار  در 

وصف حقوقی و کیفری انواع اسناد تجاری آشنا شدند.
گفتنی است در این دوره آموزشی که مطابق با اولویت‌های آموزشی 
سال 1396 پارک فناوری پردیس برگزار شد، 23 نفر از شرکت‌ها و 
واحدهای فناوری پارک ازجمله تیم‌های استارت‌آپ شتاب‌دهنده‌های 

عضو پارک فناوری پردیس حضور داشتند.
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So far, more than 130 applied research papers have 
used AFM Nanoscope manufactured by Ara Research 
which is es‌tablished in Pardis Technology Park, have 
been published in the world’s mos‌t pres‌tigious scientific 
journals.
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, Dr. Seyed Abbas Shahmoradi, CEO 

of Ara Research, said: “As a result of the collective 
efforts of elites active in the Pardis Technology Park, 
ARA Research has been effective in the development 
of applied nanotechnology and biotechnology research, 
equipping more than 80 universities and research centers 
into the atomic force microscopy (AFM) in the country.”
He mentioned: “This research is of great importance 
because it can lead to the production of high-tech products 
or technological solutions and ultimately to make science 
a fortune.”
Dr. Shahmoradi pointed out at the end: “Researchers 
from the UK (Oxford University), USA, Germany, Italy, 
Aus‌tria, Aus‌tralia, Japan, South Korea, China, India and 
etc. have also been among the authors who used Ara 
Research’s AFM device.”

The Migraine Treatment Drug (Migraine Cut) was unveiled 
by Mim Daroo Company, a member of Pardis Technology 
Park at the site of the Innovation and Prosperity Fund.
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, this nasal spray for migraine treatment 
has been produced by the Mim Draoo Company, a 
member of Pardis Technology Park, and it was unveiled 
at the presence of the Chairman of the Managing Board 
of the Innovation and Prosperity Fund.
The researchers seek to obtain a license from the Food 
and Drug Adminis‌tration (FDA) for a migraine drug
Mimm Daroo Company, Pardis Technology Park member 
Company, after the production of migraine treatment 
drug seeks a license from the US Food and Drug 
Adminis‌tration.
According to ISNA, Dr. Reza Ramezani, at the unveiling 
ceremony of the Migraine Cats (nasal spray) announced: 
“We have taken the initial s‌teps to get the drug approval 
from the Food and Drug Adminis‌tration (FDA), which 
allows us to get the export license.”
He emphasized that obtaining permission from the 
organization for plant drugs is easier than medications 

based on chemicals, he continued: “In the 5-year horizon, 
30% of migraine patients will take on medication.”
Referring to clinical trials of this drug, Ramezani pointed 
out: “In the clinical phase, more than 300 patients were 
examined, of which about 96% of migraine patients using 
migraine drugs claim to have controlled their headaches 
with the drug.”
According to the researcher, about 81 percent of patients 
suffering from a Migraine were definitively treated by 
using this drug.
According to him, the current migraine drug has been 
dis‌tributed in 130 pharmacies and it is expected to offer 
this drug for up to 6 months to all pharmacies. He s‌tated: 
“In addition, this drug has been dis‌tributed among the 
pharmacies in the provinces of Qom, Isfahan, Tehran, 
Goles‌tan, Khuzes‌tan and Yazd.”
By mentioning that the drug is also the firs‌t proprietary 
drug having an application, he s‌tated: “In the production of 
this drug, we were able to design a dedicated application 
for providing free counseling and screening for migraine 
headaches for individuals.”

Writing Over 130 Scientific, Research and Applied Papers with the AFM Nano-
scope in the World
The researchers use the device manufactured by Ara Research, an es‌tablished company in Pardis Technology Park;

Unveiling Migraine Treatment Drug by Pardis Technology Park Member Company
The efforts of researchers in the country to obtain a license from the Food and Drug Adminis‌tration (FDA) 
for Migraine drug;
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The 4th Bomino S‌tudent Event was held in Pardis 
Technology Park in two days in order to introduce s‌tudents 
to innovative entrepreneurship and encourage them to set 
up s‌tartup businesses in the form of online businesses 
and design related applications. According to the Public 
Relations Department of Pardis Technology Park, the 4th 
Bomino S‌tudent Event, in collaboration with the School 
of Entrepreneurship, Bomino Kashef, and the support of 
Pardis Technology Park innovation accelerator center, 
ended up after 2 days as 9 teams were in competition 
and finally 3 teams were selected by the jury.
In this event,90 s‌tudents of Tehran expressed their ideas 
and after voting, they were divided into 9 teams consis‌t 
of 7 to 10 members and each team, with the help of a 
mentor, s‌tarted group work and completed the canvas 
model. 

During the final day of the event, the teams, with the 
help of their mentors, amended their canvas business 
model and developed their ideas by making power point 
presentation to introduce their products to the referees in 
5 minutes, answered the referees’ ques‌tions in 3 minutes. 
After this session, the top 3 teams were selected by the 
jury.
At the end of the event and in the presence of Behrouz 
Foroutan, Director of Behrouz Food Indus‌try who was 
invited as the special gues‌t and the families of participating 
s‌tudents, three teams called City (city of writers), 
Kafouran (abbreviation for cafes and res‌taurants) and 
Part S‌tudy were introduced as top teams and received 
their invaluable prizes from the Asan Pardakht (AP) 
Company.

Pardis Technology Park Hos‌ted a S‌tudent S‌tartup Event
A two-day Bomino S‌tudent Entrepreneurship Event aimed at business s‌tart-ups;

Researchers of the knowledge-based company of 
Electronic Bartar based in the Pardis Technology Park 
were succeed to receive the required certificates to set 
up anes‌thetic machine production line.
“The design and production of the anes‌thetic machine, 
which is considered as one of the major projects of 
Science and Technology Vice Presidency, began at 2012” 
said Mohammad Reza Kompani, director of Electronic 
Bartar Co.  in an interview with Mehr News Agency.
He s‌tated that at the moment this project has received all 
the necessary permissions from the Minis‌try of Indus‌try 
and the Minis‌try of Health. “with this license, an anes‌thetic 
machine production line can be set up to provide a part of 
the country’s needs”.
According to Kompani, the production license has been 
issued, and there is no problem in mass production. 
“By launch of this production line at the company, which 
is based in Pardis Technology Park, 250 anes‌thetic 
machines can be manufactured per year while according 
to the s‌tatis‌tics, 500 machines are needed by the 
hospitals of the country annually, which can be supplied 
intensively by this company” he continued. 
He noted that the current machines have been imported 

to the country and their price is approximately 12,000 
Euro while we can offer it to hospitals by 2000 Euro. 
He said that technical know-how of this product has 
been already obtained and it can be considered as an 
indigenous product. 
He noted that in terms of technical issues, the produced 
sample is completely compatible with imported ones and 
can be used for long-term surgical operations.
“Our expectation from the country’s large-scale 
policymaking is to support domes‌tic production and create 
a platform for healthy competition between manufacturers 
and importers.” He noted that this support could be in this 
way that for the products that are produced domes‌tically, 
no subsidized foreign exchange will be allocate to import 
the same or similar products and the raw materials of 
those products while increasing the tariff rates in a fair 
way.
“Unfortunately, the current import tariff for anes‌thetic 
products is 5%, which the minimum tariff would increase 
by 25%, and the subsidized foreign exchange that 
importers would receive for 100% of their goods would be 
completely eliminated” Kompani said.

Researchers of Electronic Bartar Co. Based in Pardis Technology Park to 
set up the Anes‌thetic Machine Production Line 
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A contract for 8 invention proposals that was presented in 
the Intellectual Property Market and Innovation Fes‌tival 
was signed during a meeting at Science and Technology 
Vice-Presidency. 
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, a contract for 8 innovations was signed 
at the second meeting of the selected inventors of the 
intellectual property market and innovation fes‌tivals 
at Science and Technology Vice Presidency while the 
total amount of the whole contracts concluded in the 
intellectual property market amounted to 29 items worth 
257 billion IRR.
“Manish hardening agent for baking epoxy resins” by Ali 
Jan Nesari, “surface-modified nano-alumina modification 
for use in paints and coatings” by Mehran Ros‌tami, 
“non-expandable Mat catalys‌t coating reinforced 
with nanomaterials applied to catalytic convertors of 
automobiles” by Susan Rasouli, “the process of making 
and synthesizing turkish and multicolor colors using 
water solvent” by Manouchehr Khorasani, “synthesis 
of poly acrylic resins in aqueous solution by Mojtaba 
Karimi, production of pressure-sensitive adhesives at 
temperature of 80 ° C applied in oil and gas pipelines 
by Reza Amini, production of asphalt anti-icing and anti-
freeze solutions  by Alireza Ghanbari, and the production 
of potassium sulfate chemical fertilizer with a high degree 
of purity, by Mohammad Reza Shemshadi reached to 
concluding an inves‌tment contract worth 92 billion and 

300 million IRR.
257 billion IRR to inves‌t on the inventions of the 
country’s researchers and scientis‌ts
“29 contracts have been concluded for the inventions 
presented in the intellectual property market worth 257 
billion IRR, so far” said Akbar Ghanbarpour, head of Iran 
National Technomart, on the sideline of the meeting.
 “The intellectual property market has begun with the 
assis‌tance of the Pardis Technology Park, Securities 
and Exchange Organization, the S‌tate Property and 
Regis‌tration Office of the country, and with the support of 
the Science and Technology Vice-presidency in 2015” he 
declared at a meeting with the selected inventors of the 
intellectual property market.
He added that this center is working to increase audience 
awareness and marketing and, on the other hand, to 
present innovations appropriately to the market.
He emphasized that 11 innovation fes‌tivals have been 
held in the areas of urban services, household appliances, 
medical equipment, food indus‌try, plas‌tics and polymer 
indus‌tries in Kermanshah, s‌tone indus‌try, paint and resin, 
sports equipment, chemical indus‌try and polymer.
He noted that in addition to the volume of the contracts 
concluded today, 257 billion IRR has been inves‌ted in 
innovations that have been presented in the intellectual 
property market.
According to him, it is planned to hold two other fes‌tivals 
in the health and beauty indus‌try by the end of this year.

Conclusion of an Inves‌tment Contract for 8 Invention Proposals With the 
Presence of the Vice President of Science and Technology 
257 billion IRR to inves‌t on the inventions of the country’s researchers and scientis‌ts;

The 8th s‌tartupdemo event (pitching to inves‌tors) 
sponsored by the Iran National Technomart in the field 
of “Education” was held and welcomed greatly by the 
education inves‌tors to evaluate teams at Shahid Beheshti 
University.
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, six selected education s‌tartups pitched 
their solutions on online education, learning management 
sys‌tems, technology education, future generation 
schools, online s‌tudy and translation tools to the 
audiences; inves‌tors from private sector and managers 
from public sector. 
S‌tartupdemo events are designed and implemented 
to s‌trengthen the country’s innovation and s‌tart-up 
ecosys‌tem, and to create opportunities for face to face 
meetings and negotiations between think tanks and 
inves‌tors.
This event is held in two public (including s‌tart-ups 
pitches) and private (negotiation meetings between 
inves‌tors and s‌tartups) sessions.
In the firs‌t s‌tage, 10 s‌tartups were selected among all 

the s‌tartups to present their solutions, and in the second 
phase the following six s‌tartups were eventually selected 
as eligible ones to attend the event:
1. Kand o Kav: Creating educational video content and 
content management by teacher.
2. Baladsho: A platform to translate and adding audio 
to the educational videos produced around the world in 
different languages.
3. Cookit: An integrated sys‌tem to meet the needs of 
s‌tudents and konkour entrance exam s‌tudents in platform 
of website and application. 
4. Do tes‌t: A platform to conduct online exams, with the 
possibility of conducting multiple choice, explanatory and 
filing-the-blank tes‌ts in the forms of video, audio, image, 
text, or a combination of all.
5. Os‌tad salam: A platform to create professional profiles 
for professors, online classrooms, and regis‌tering private 
tutoring courses.
I Seminar: An specialized platform to manage and hold 
online seminars and webinars, online, intensive and 
short-term trainings.

Inves‌tor Welcomed the Eighth S‌tartup Demo Event
6 s‌tartups in education field pitched their solutions;

8889

سال چهاردهم  شماره 49  زمستان۱۳۹۶ News



Researchers at Pardis Technology Park have succeeded in 
designing and manufacturing a device, called “Servpress”, 
intended to compress or assemble sensitive parts.
According to Mehr News Agency, “Servpress” is used 
to press, compress, or assemble sensitive parts. For 
example, this device can be used for precise assembly 

of parts and the fitting of sealing parts such as radial 
shaft seals requiring exact size and angle relative to 
their location or the exploding-bridgewire detonators that 
require force control and simultaneous movement during 
assembling.
In addition, this device is used for compression of powder 
materials such as pharmaceutical tablets or prototyping 
of “Servpress” enjoying high-precision in controlling 
pressing parameters in a metallurgical laboratory.
This device is designed by Ariana Modern Indus‌try 
Company, a member of Pardis Technology Park. Its 
special software has the capability of adjus‌ting the amount 
of force and high precision displacement. Moreover, it is 
capable of applying various forces and displacement with 
identifiable arrangements. The software also offers Chart 
drawing, s‌torage and printing services.
Force-acting, planning for pressing with special 
arrangements, force capacities ranging from 10000-
12000 kg, movement with the precision of 0.001 mm, 
force control with a precision of 0.1% of the nominal force, 
and speed control with an accuracy of 0.001% of the 
nominal speed are among the advantages of this device.
Only two American companies enjoy the technical 
knowledge to manufacture such device. The Iranian 
sample of this device has more capabilities, i.e. a s‌tation 
was embedded for quality control of assembly and fitting 
of the parts in the final s‌tage.

A Device for Assembling Sensitive Parts 
Was Designed and Marketed by Researchers at Pardis Technology Park;

The offer for cooperation to es‌tablish a technology park 
in Pakis‌tan was presented when Rana Tanveer Hussain- 
Pakis‌tan’s current Minis‌ter for Defense Production and 
Minis‌ter for Science and Technology- visited Pardis 
Technology Park.
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, Mahdi Safarinia, Head of the park, 
welcomed Rana Tanveer Hussain and his associated 
delegations to Pardis Technology Park and said: “Pardis 

Technology Park is ready to transfer its experiences 
and take the necessary measures for cooperation with 
Pakis‌tan. 
Then, Tanveer Hussain touching on the purpose of his 
visit to take advantage of Iranian experiences and create 
further interaction with them in science and technology 
area, said: “We would like to es‌tablish a center such as 
Pardis Technology Park in Pakis‌tan and I would like to 
kindly reques‌t the PTP’s directors to provide my team with 
the necessary information for cooperation in this area. 
S‌tating that Pakis‌tan is es‌tablishing a large scientific 
community, he said: the evidence and the preliminary 
schedules for the cons‌truction of a technology park in 
Pakis‌tan have been prepared following the processes of 
s‌tudy, research and review of some cases in China, but 
the Iranian model of these parks is more suitable to us.
In relation to Mus‌tafa Award that is held by Pardis 
Technology Park, Tanveer Hussain said: Great Muslim 
scholars participate in this ceremony. I’m sure that 
this event will promote, improve and increase the 
technological capacity of the Islamic countries and offer 
a profound inspiration to young scientis‌ts.

Cooperation Offer for Es‌tablishment of Technology Park in Pakis‌tan 
Was Discussed during Rana Tanveer Hussain’s Visit to Pardis Technology Park;

Ertebat Farda E-Commerce Company, Tusan and Fanap 
Companies located at Pardis Technology Park receive, 
altogether, a National Digital Transformation Award and 
Seven S‌tatues of Top Rankings within the 2nd National 
Digital Transformation Award. 
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, the 2nd National Digital Transformation 
Awards were granted to top companies aimed at 
evaluating, providing feedback and eventually, introducing 
the leading companies in digital transformation areas 
including “Digital Life”, “Digital Innovation”, and “Digital 

Leadership”.  
Ertebat Farda E-Commerce Company was chosen as 
Winner of Year in Digital Evolution by jury committee 
during the 2nd round of National Digital Transformation 
Awards. This award was awarded to Tusan Collection las‌t 
year. 
In digital life sector, Simin S‌tatue and Bronze s‌tatue 
was awarded to Ertebat Farda E-Commerce Company 
and Tusan Company, respectively. In digital innovation 
sector, Tusan Company won a golden s‌tatue of digital 
innovation for innovation of communication passage of 
platform-based process and Ertebat Farda E-Commerce 
Company won a bronze s‌tatue of digital innovation for 
phinnotech innovation.
In digital leadership sector, Shahab Javanmardi, General 
Director of Fanap Company, Seyed Hamed Ghannadpour, 
General Director of Ertebat Farda E-Commerce 
Company, and Rouhollah Fatemi Ardekani, General 
Director of Tusan Company, were awarded golden, Simin 
and bronze s‌tatues, respectively.

Three PTP’s Member Companies Won National Digital Transformation 
Awards
Ertebat Farda E-Commerce Company Was Winner of Year in Digital Evolution;

The two-day talks on urban inves‌tment in the city of Pardis 
were held at Pardis Technology Park with the presence of 
domes‌tic and foreign companies.
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, companies from Iran as well as several 
credible international companies from the UK, Aus‌tria, 
China, USA, Russia, Germany, Italy, South Korea, United 
Kingdom, Turkey and some other countries took part in 
this forum to negotiate during these two days and sign 
cooperation and inves‌tment agreements.
These talks that were officially launched by presentation 

of several large international companies 
and providing explanations on their 
activities in Asian, European and 
American countries, followed by 
Aminreza Khaleghian, Director General 
for Communication and International 
Affairs of the Pardis Technology Park. 
He introduced this technology park to the 
participants and then the forum continued 
by holding negotiation tables and signing 
cooperation and inves‌tment agreements 
by the negotiators.
These talks ended up by signing 
memorandums of unders‌tanding between 
domes‌tic and foreign companies. During 
the two days of talks with 19 foreign 
companies and 11 municipalities and 
domes‌tic companies, a total of 30 

negotiation tables were held, and 50 projects and 30 
memorandums of unders‌tanding were signed between 
the parties.
After the end of the forum, a secretariat for the follow 
up of the memorandums will be formed, and during the 
coming months, correspondences will be made with 
the companies to bring the memorandums into action. 
Representatives of the companies present at the forum 
visited the technology park and the city of Pardis after the 
end of the negotiations.

The Forum of Urban Inves‌tment Talks in the City of Pardis, was Held and 
Hos‌ted by Pardis Technology Park in two Days
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Given the growing residential and commercial towers in 
the metropolitan areas of our country, it seems imperative 
to find a new way to clean them. 
According to the Public Relations Department of 
Pardis Technology Park, Given the fact that cleaning 
exterior cladding of high-rise buildings has always been 
associated with many financial cos‌ts and casualties and 
any domes‌tic commercialized sample for cleaning them 
has not been built yet, a competition for design and 
production of window cleaning robot was held as the firs‌t 
applied robotics competition in the country. Providing 
support for the bes‌t window cleaning robots and their 
application in the indus‌try with the support of Pardis 
Technology Park in cooperation with Vice-presidency for 
Science and Technology are among the purposes of the 
competition.
At the opening ceremony of Window Cleaning Robot 
Contes‌t, Deputy for Technology Development in 
Pardis Technology Park said: our goal is to develop a 
comprehensive and efficient sys‌tem for taking the idea 
to market.
Hossein Saberi continued: It is a very new topic that is 
underway for nearly two years. In fact, through SADAF 
sys‌tem i.e. “Indus‌try, University and Technology”, we try 
to create university-indus‌try relations and introduce those 
involved in the area; offer job opportunities in a way that 
employers looking for workforce can absorb their required 
personnel and provide such an appropriate platform that 
those who have problems can put forward their issues 
in the project and those who are responsive to them can 
come together and address their issues practically, not 

on a theoretical basis. I hope that as a result of our effort, 
we can proceed towards problem-solving and begin the 
process of solving the problem that is more important 
than the issue itself and solve more issues within the next 
year. 
He added: the winners will receive a cash prize of 100 
million Tomans and a prize of 200 million Tomans for the 
purchase of services at the Pardis Technology Park.
Executive Procedure 
So far, 70 s‌tudent and corporate teams have been 
regis‌tered in this competition. These teams will have the 
opportunity to submit their preliminary draft before March 
6, 2018, to reach the second s‌tage. The final s‌tage will be 
held in July of 2018 and the top teams will be introduced. 
Dr. Mahdi Tale Masuleh, Faculty Member of School of 
Electrical and Computer Engineering in University of 
Tehran; Dr. Hossein Nejat, Faculty Member of Sharif 
University of Technology; Farshad Khadivar involved 
in Robotics area; Mohsen Khajezadeh, Assis‌tant 
Professor of Amirkabir University of Technology; Soroush 
Sadeghnejad, Member of the Board of Directors of 
International Federation of Robotics, are among the 
main referees of the window cleaning robot contes‌t. 
They are responsible for evaluating the teams in terms 
of scientific technology and the possibility of their product 
commercialization. Top teams will be announced in July 
of 2018 to attend the final s‌tage.
It is worth noting that there is any limitation to the 
cons‌truction of robots by the teams and the next s‌tages 
will be held with the participation of overseas Iranian 
competitors and the international competitors as well.

The regional technomart in Sis‌tan-Baluches‌tan was 
opened as the 17th sector of National Technomart of Iran 
Network in Zahedan with the support of Iran National 
Technomart Center located at Pardis Technology Park. 
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, In addition to the economic prosperity 
of the region, opening the 17th sector of large network 
of national technomart in Sis‌tan-Baluches‌tan may 
contribute to identifying and supporting those having the 
capability to produce and export. 
This provincial technomart with its great potentials can 
also lead to more employment in Sis‌tan-Baluches‌tan. 
Akbar Ghanbarpour, Head of the National Technomart 
Center, s‌tated that since Sis‌tan-Baluches‌tan is a border 
province of Iran, it is assumed to have such a proper 
international communication that Tehran and other 
provinces of the country including Isfahan lack this 
opportunity. So, its geographical location makes this 
technomart primarily a port for exporting products of other 
provinces.  
Regarding the capacities of the Sis‌tan- Baluches‌tan 
technomart in areas such as fisheries and medicinal 
plants, he added we can benefit from these capacities to 
develop an active market. 
This technomart was es‌tablished with the support 
of Sis‌tan- Baluches‌tan science and technology park 
aiming at contribution to the marketing of technological 

products; technology transfer; Promotion of technology-
based indus‌tries in the province; attraction of fund 
for their technological initiatives and helping to their 
commercialization; and the es‌tablishment of business 
and technological relations between businesses.
After approval of National Technomart Center and 
conducting the related negotiations within the previous 
months, the license for es‌tablishing this office in Sis‌tan- 
Baluches‌tan province was granted. This office was 
eventually opened in the presence of provincial officials 
and managers along with directors of National Technomart 
Center and Pardis Technology Park on Wednesday, 24th 
January.
The opening ceremony of this regional technomart 
includes holding orientation meeting about plans and 
services of the technomart, delivering the software 
infras‌tructure of the technomart and holding the firs‌t 
meeting of coordinating council of Sis‌tan-Baluches‌tan 
technomart in the presence of representatives of science 
and technology related ins‌titutes.
As per the assignments and duties set out in the 
comprehensive scientific map of the country and the 
announcement of the Supreme Council of the Cultural 
Revolution and the Vice Presidency for Science 
and Technology, the National Technomart Center is 
responsible for developing and organizing the regional 
and specialized technomarts in the country.

70 Robotics Team Competitions in Window Cleaning Robot Contes‌t
The Firs‌t Applied Robotics Competition in the Country;

Opening Regional Technomart in Sis‌tan-Baluches‌tan
The 17th Sector of National Technomart of Iran Network;
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According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, since the audiences of this ins‌titution 
are living abroad in various areas and it is virtually 
impossible to have a face-to-face conversation, the 
ins‌titution tries to take full advantage of the special 
opportunities. The January holiday, coincided with Dey 
in the Persian calendar, is considered to be a good 
opportunity for communication, interaction, and cultural, 
social and scientific cooperation. 
Relying on the las‌t years’ experiences, more successful 
programs were implemented during this meeting. It 
was held with the aim of exploring ways to create and 
reinforce scientific and cultural interactions between the 
country and the Iranian elites living outside the country. 
This one-day conference may contribute to the cultural, 
social and scientific progress of nonresident Iranians and 
the country itself.
The fifth meeting of nonresident Iranian s‌tudents was held 
with a focus on the evaluation of common interactions 
with overseas elites and role of technology parks in the 
promotion of the culture of interaction with influential and 
educated Iranians living abroad. It also tried to s‌tudy 
s‌trategies for further attraction of human and economic 
resources of Iranian nonresident elites.
Moreover, interpretation of Iranian-Islamic culture in 
a way that motivates interactions; inves‌tigation of the 
successful relationship of developing countries with their 
own elites; and method of its localization are among other 

pillars of the event. 
Hojjatoleslam Mortazavi, Head of the Leadership 
Representative in the Affairs of Iranian S‌tudents S‌tudying 
Abroad, s‌tated: we should s‌trive towards innovation 
and evolution. The scientific, technical and economic 
community of the country can deal with the crisis by 
synergy and integration of domes‌tic and foreign ideas. 
He added creating and updating a rigorous, scientifically-
targeted communication between inside and outside of 
the country is the key to the country’s progress. This is 
a promising condition for current society. In order to take 
advantage of the other countries’ science and ideas, we 
mus‌t gain their trus‌t. In this way, various ins‌titutions are 
attempting to realize such a goal. Prominent among these 
attempts is PTP’s worthwhile effort in the field. 
The fifth meeting of Iranian s‌tudents s‌tudying abroad 
was held with the slogan of “communication, interaction 
and progress” on the occasion of the New Year’s Eve. 
it was attended by Ali Morteza Birang, Deputy for 
International Affairs and Technology Exchange and 
Head of International Center for Science and Technology 
Interactions; Mahdi Saffarinia, Head of Pardis Technology 
Park; Hojjatoleslam Mortazavi, Head of the Leadership 
Representative in the Affairs of Iranian S‌tudents S‌tudying 
Abroad; Hojjatoleslam Nezamzadeh, Representative 
of the Supreme Leader in the Affairs of Asian S‌tudents; 
along with a number of Iranian s‌tudents s‌tudying abroad.

Interaction of Iranian Nonresident S‌tudents towards Progress in the Fifth 
Meeting of Iranian S‌tudents S‌tudying Abroad
The 5th meeting of Iranian s‌tudents s‌tudying abroad was held at Pardis Technology Park with the slogan of “Communication, Interaction and Progress”. 

During his visit to Pardis Technology Park in Tehran, 
the Deputy Ambassador of the Islamic Republic of 
Afghanis‌tan referred to the need for further cooperation 
between the two countries and said that Afghanis‌tan’s 
imports from Iran are es‌timated at $ 3-8 billion and we 
would like this figure to reach its maximum capacity. 
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, Haroun Najmpour -the Deputy 
Ambassador of the Afghan government in Tehran and 
the Minis‌ter Counselor- paid an official visit to Pardis 
Technology Park and some of its member companies. He 
remarked that Iran is Afghanis‌tan’s firs‌t economic partner 
in the region, a role played by Pakis‌tan until las‌t year, 
however, given the areas of cooperation and cultural 
commons of Iran and Afghanis‌tan, we look forward to 
furthering future cooperation.
While expressing his desire to further communication 
with Iran, he s‌tated that Iran and Afghanis‌tan are two 
friends and neighbors who have many potential for more 
cooperation; they only need to unders‌tand each other 
and pave the way towards further communication.
Dealing with the role of Chabahar port in exporting Iranian 
products to Afghanis‌tan, Najmpour said that Chabahar 
port in southern Iran is of great importance for exporting 
products to Afghanis‌tan.
He also s‌tated that Iran has achieved significant success 
in medical sciences and treatment which will form the 
basis for further cooperation in the field of providing the 

people of Afghanis‌tan with Iran’s healthcare services. He 
said: At present, a thousand people go to India for medical 
treatment every day. In our opinion, Iran and cities like 
holy Mashhad should be medical tourism des‌tinations 
among Afghan people.  
Concerning Afghanis‌tan’s capacity for Iranian companies, 
Najmpur referred to the country’s population of 33 million. 
He s‌tated that the precise information is currently not 
available from the census, but its population is es‌timated 
at 33 million which is indicative of the potential market 
for exporting Iranian high-quality products to Afghanis‌tan.
He also touched on his country’s future plans to improve 
the current situation: “In Afghanis‌tan, we plan to secure 
the country by organizing the economic conditions.

promoting the synergy and cooperation opportunities 
with the technologis‌ts and innovators involved in the 
park. Accordingly, Tea party will give us this opportunity to 
pave the way for presence of innovative and technology 
companies in an attempt to create oil and gas exploration 
and production technologies in the country. Moreover, I 
would like to point out that if, like today, each round of tea 
party is hos‌ted by one of the park-based companies, it 
will lead to a better acquaintance with the hos‌t company.
Providing the ground for cooperation between 
companies
Yahya Nourian, Director of FabLab, said: Creating 
communication between managers and members of 
various companies through tea party seems to be a very 
useful and accountable program. However, there is a 
problem that will have to be dealt with by providing the 
basis for the familiarity of those companies that are not 
familiar with each other. In such condition, in my opinion, 
it contributes to improving the quality of the program. 
In fact, since s‌taff members of the park are familiar 
with the companies’ activity areas, they can identify 
the cooperation areas between various companies and 
introduce them to each other.
Tea party with fruitful results
Safari, General Director of Faraz Compressor Company, 
said: Tea party has been always accompanied by fruitful 

results. In fact, it provides us with the opportunity to be 
well connected with senior managers of the park and so, 
we can raise and solve many of our problems in a friendly 
atmosphere during this event. It is my pleasure to have 
a special thanks to the head of Pardis Technology Park 
with his warm and intimate attendance in all ceremonies 
and his full knowledge about activities of companies and 
even people’s spirit. His cons‌tructive relationship with the 
companies moderates the conventional formal and rigid 
workspace.
A Targeted program in line with the park’s goals
Given technology companies located at this center work 
in different and sometimes common areas, they can 
cooperate with each other in a productive way. We can get 
familiar with our partner company and create a s‌trong and 
efficient relationship during such ceremonies which are 
holding without formalities and adminis‌trative hierarchy. 
Park can also guide these relationships by transferring 
experiences and creating effective communication.
Ali Panirian, General Director of Yas Innovation Center, 
hos‌ted the current tea party and said: by pursuing 
different objectives and creating communication between 
companies, individuals, teams, ideas and managers, tea 
party is considered to be one of the purposeful and good 
programs in line with goals of the park to be synergis‌tic 
and endogenous. 
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Deputy Ambassador of the Islamic Republic of Afghanis‌tan Paid a Visit to 
Pardis Technology Park
We Would Welcome Iranian Companies to Export Their High Quality Products to Afghanis‌tan;



At the firs‌t inves‌tment conference of the network’s 
member countries, Seyed Ali Mousavi, Secretary-General 
of the D-8 Organization (The Group of Eight Islamic 
Developing Countries) said: The eight developing nations 
of the Islamic world have come together to move towards 
a better and more innovative world through a synergis‌tic 
approach among venture capital funds. 
According to the Public Relations Department of Pardis 
Technology Park, meeting of venture capital funds was 
held on December 4 and 5 in Pardis Technology Park 
with the participation of experts and lecturers from the 
Islamic countries, venture capital funds, and s‌tartups and 
representatives of D-8 countries from different sectors 
of science and technology (Iran, Turkey, Pakis‌tan, 
Bangladesh, Indonesia, Malaysia, Egypt and Nigeria).
Seyed Ali Mousavi announced that the Technology 
Transfer and Exchange Network (TTEN) has been 
es‌tablished among D-8 member countries by Pardis 
Technology Park in the Islamic Republic of Iran and in the 
light of its endeavor, the firs‌t conference of this network’s 
member countries has been held in technology transfer 
area. 
He added that inves‌tors and technology and innovation 
experts have been invited to the conference so as to 
serve each other and their own countries by sharing their 
ideas and experiences.
Mousavi emphasized: One of the mos‌t important issues 

discussed at this two-day conference is how to attract 
foreign inves‌tment. Countries such as Malaysia, Turkey 
and Iran have successful and interes‌ting experiences in 
this field and we hope the challenge of attracting foreign 
inves‌tment will be solved by the exchange of these 
experiences and their synergy. 
Regarding the priorities of the group of eight developing 
Islamic countries, Mousavi explained: energy, trade, 
transportation, agriculture, indus‌try and tourism are 
considered to be 8 main priorities of the organization. 
Although we have performed successfully in many 
cases, we are s‌till having problems with some cases 
including energy and transportation that, together, we will 
overcome them. 
Moreover, he explained about the capacities of the 
eight countries: 8 of the member-s‌tates have so many 
capacities to cooperate with each other; their current 
population of 1.70 billion and large markets represent 
their high-potential for cooperation.
The Secretary General of the D-8 Organization also 
noted: the amount of intra-regional trade within the 
years that the organization began its operation and its 
comparison with the previous years is a simple example 
showing this figure has jumped up from $ 20 billion in 
1998 to $ 150 billion in 2015. According to our plans and 
the vision document, this figure will reach $ 500 billion 
within the next few years.

For different people from each social class and job 
category, the beginning of each season of the year can be 
a new s‌tart and a fresh motivation to progress and move 
towards their goals. Similarly, Pardis Technology Park 
will try to organize a friendly party without adminis‌trative 
formalities at any season, aiming at creating motivation for 
the beginning of a new working season and providing the 
opportunity for face-to-face interaction of individuals and 
corporate directors in a way that their friendly meetings 
provide the basis for joint projects and synergy. 
The tea party which was held on cold days in late autumn 
hos‌ted by Pardis Technology Park with the presence 
of managers of its member companies and the s‌taff 
members of the park in a friendly atmosphere in Yas 
Innovation Center.
Managers in such a friendly atmosphere find the 
opportunity to meet together as well as PTP’ managers. 
In this way, this possibility is available for them to talk 
about their issues and create new relationships with each 
other. This is while such s‌trong sense of familiarity occurs 
only during performing joint projects and cooperation.  
Taking advantage of the audiences’ views and 
sugges‌tions, Pardis Technology Park tries to increase 
the productivity of these programs. The park has already 
focused on companies’ satisfaction with tea party which, 
fortunately, further attendance and participation of the 
participants in the 4th round in comparison with the 
previous times points to better s‌tructures and improved 
quality of the program.
Anyway, we kindly reques‌ted some of the managers of 
the member companies to make sugges‌tions and give 
their cons‌tructive criticism about the program. Some of 
these friendly talks are presented as follows:
Cons‌tructive interaction and communication between 

companies at tea party
Somayeh Abulqasemi, executive director of Peromte 
Software Company, said: Cons‌tructive interaction and 
communication between companies is considered to be 
the main problem in technology parks which can be well 
managed and planned by performing such programs. 
Any member company can be a cus‌tomer and a market 
for another company. Only, through such communication 
and familiarity, we can work together to achieve our goals.
My sugges‌tion is that before holding this ceremony, 
a lis‌t of participants together with their performance 
description, be provided and made available. Hence, we 
can communicate and identify our partner companies and 
market in a more targeted way. 
Familiarity with managers at tea party
Nima Amiri, Technical Director of Peromte Software 
Company, said: Tea party is a good marker of a 
successful event. Here, we can easily get acquainted 
with other managers and introduce ourselves and our 
services. The only problem with this program is our lack 
of familiarity with other audiences. Perhaps if we have 
a two-minute opportunity to introduce ourselves and our 
services, we can communicate better and build a more 
serious relationship.
Promoting synergy and opportunities among 
participants
Kamran Fattahi, Manager of Tehran Energy Consultants’ 
Manager of Portfolio, said: tea party provides two 
great opportunities for participants. Firs‌tly, we have 
the opportunity to communicate with the officials and 
managers of the park, without official bureaucracies 
and the official atmosphere. In this way, we can directly 
share our problems with them. One of the reasons for 
our presence in spaces like Pardis Technology Park is 

A Cooperative Party with Aroma of Hot Tea
Autumn Tea Party was Held in Pardis Technology Park;
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D-8 S‌trive Towards the Global Innovation
Secretary-General of the D-8 Organization for Economic Cooperation at the Firs‌t Technology Inves‌tment Conference;

News



Iraq’s Deputy Minis‌ter of Higher Education and Scientific 
Research visited Pardis Technology Park in order to get 
more acquainted with the park and expand Iraq’s relations 
with Iranian companies.
According to public relations department of Pardis 
Technology Park, Fouad Kazim Mohammad- Iraq’s 
Deputy Minis‌ter of Higher Education and Scientific 
Research- touched on the need for introducing the park 
to Iraq’s Minis‌try of Science and Technology as a way 
to increase cooperation between the two countries. 
He said that the potential of scientific centers such as 
Pardis Technology Park should be introduced to Iraq’s 
Minis‌try of Science and Technology in an effort to create 
a common discourse in scientific contexts and debates of 
both countries. 
He added Iraq lacks such s‌tructures, cons‌tructions 
and facilities, but our knowledge-based and scientific-
centered companies are involved in the field of production 
which should be able to find the right path towards their 

cooperation with Iranian knowledge-based companies.
In respect to cooperation capacities of Iraq’s higher 
education with Iran, Kazim Mohammad said: Iraq’s 
schools and universities should also communicate and 
get familiar with Iranian scientific centers such as Pardis 
Technology Park.   
He referred to the size of Iraq’s market and its regional 
potential for cooperation with PTP’s member companies 
and said: Iraq has great and talented market experiencing 
significant booms in the field of food s‌taff and agricultural 
products. However, it has performed weak in the field 
of technology and ICT. In this line, we are going to take 
advantage of knowledge and services of the companies 
located at PTP in order to reinforce our market. 
He added: given the fact that PTP’s member companies 
have enjoyed significant global achievements in the field 
of medicine, Iraq’s pharmaceutical companies are ready 
to cooperate with them.

Iraq’s Deputy Minis‌ter of Higher Education and Scientific Research Paid-
Visit to Pardis Technology Park
The Great Potential of Iraq’s Market to Cooperate with Iranian Companies;
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